Statut

Szkoty Podstawowej nr 3
im. Mikotaja Kopernika
w Pabianicach.

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. nr 67 z 1996
I., p0z.329) z pdzniejszymi zmianami.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szk6t (Dz. U. nr 61 z 2001 r., poz. 624) z pdZniejszymi zmianami.

CZESCI 1 ROZDZIALY:
CZESC L.
Rozdziaty:
I.  Informacje o szkole
I1. Cele i zadania szkoty
I1l. Organy szkoty
V. Organizacja szkoly
CZESC 1L
V. Wewnatrzszkolny system oceniania.
CZESC 1L
Rozdziaty:
VI. Program wychowawczy szkoty.
VII. Profilaktyka i procedury.
CZESC 1V.
Rozdziaty:
VIII. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty S.
IX. Uczniowie szkoty S.

X. Postanowienia koncowe S.
ZALACZNIKI
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ROZDZIAL 1.

Informacje o szkole.

§ 1.
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 3 im. Mikotaja Kopernika.
2. Szkota miesci si¢ w Pabianicach przy ulicy Mokrej 28/34.

§2.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina miejska Pabianice.

§ 3.

1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci
zachowujac rejonizacje¢ oraz w zgodzie z Rozporzadzeniem MENiIS w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkoli i szkét oraz
przechodzenia z jednych typow szkot do innych.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem
Szkoty Podstawowej nr 3 sa przyjmowane w przypadku, gdy placowka dysponuje
wolnymi miejscami.

§ 4.
Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole trwa 6 lat.

§5.

Szkota realizuje ustalone dla danego typu szkoty:
1. Programy nauczania zgodne z Podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkot
podstawowych i gimnazjow.
2. Ramowy plan nauczania.

§ 6.
Szkota moze tworzy¢ oddzialy przedszkolne, tzw. zeréwki, wdrazajace program wychowania
przedszkolnego.

ROZDZIAL 1L
Cele i zadania szkoly.

§7.
Szkota dazy do celow i realizuje zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty, zwanej
dalej Ustawa, oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:
1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejg¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
szkoty.
2. Ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w Ustawie.
3. Sprawuje opiekg nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

§ 8.
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
a. obowiazkowe zajecia edukacyjne;



b. dodatkowe zajgcia edukacyjne;

c. zajecia dydaktyczno-wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla
ucznidw majacych trudno$ci w nauce oraz — jesli pozwalaja na to istniejace
w szkole warunki i kwalifikacje nauczycieli — inne zajecia wspomagajace
rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;

d. nadobowiazkowe zaj¢cia pozalekcyjne.

2. Zajgcia wymienione w punktach: lc, 1d, moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

3. Szkota prowadzi dziatania w zakresie profilaktyki i terapii pedagogicznej oraz zapobiega
niedostosowaniu spolecznemu uczniow wspodlpracujac z rodzicami i1 odpowiednimi
instytucjami, takimi jak: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Sad Rodzinny, Miejskie
Centrum Pomocy Spotecznej, Miejski Osrodek Profilaktyki 1 Integracji Spotecznej, itp.

§09.

Szkota umozliwia uczniom korzystanie z pomocy psychologicznej i pedagogicznej
przez dziatalno$¢:

1) Profilaktyki wychowawczej;

2) Pracy korekcyjno-wyrownawczej z uwzglednieniem wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka;

3) Indywidualnej opieki psychologiczno-pedagogicznej;

4) Organizowanie doraznej pomocy materialne;j.
Szczegotowy zakres dziatalnosci pedagoga szkolnego okresla dyrektor szkoly na
podstawie odrgbnych przepisow.

§ 10.

Szkota pomaga we wdrazaniu indywidualnych programoéw nauczania mieszczacych si¢ w
Szkolnym zestawie programdéw nauczania oraz ukonczeniu szkoty w skrdéconym czasie
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§11.

Szkota zapewnia:

1. Wspoéldziatanie z wychowawca 1 pedagogiem szkolnym oraz pielggniarka,
posredniczenie w kontakcie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

2. W miarg mozliwos$ci 1 w sposdb dorazny pomoc rodzicom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej korzystajac z funduszy Rady Rodzicéw oraz kierujac wnioski i
opinie w zakresie udzielania pomocy do placowek opieki spoteczne;.

§ 12.
Szkota prowadzi:

1. Opiekg nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych. Opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy
zajgcia.

2.

1) Za bezpieczenstwo ucznia poza terenem szkoly (wycieczki turystyczno-
krajoznawcze, wycieczki przedmiotowe, imprezy szkolne, rajdy, biwaki, itp.)
odpowiada wychowawca lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty — opiekun — zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2) Obowiazkiem opiekuna jest:

a. zapoznanie si¢ z programem 1 harmonogramem imprezy,
b. przeprowadzenie stosownej pogadanki nt. bezpieczenstwa,



c. systematyczne kontrolowanie stanu liczbowego grupy,
d. utrzymanie wlasciwej dyscypliny grupy,
e. niepozostawianie grupy bez opieki.

3. W czasie przerw miedzylekcyjnych oraz przed zajeciami i po ich zakonczeniu nad
bezpieczenstwem ucznia czuwa nauczyciel petlniacy dyzur na korytarzu lub boisku

szkolnym.

1) Nauczyciele szkoty pelnia dyzury w wymiarze proporcjonalnym do
przydzielonych na dany rok szkolny godzin dydaktycznych.

2) Dyzury petnione sa zgodnie z grafikiem dyzurow.

3) Dyzury w szkole rozpoczynaja si¢ o godz. 7%.

4) Grafik wywieszony jest na kazdej kondygnacji budynku szkoty.

5) Nauczyciele pelnia dyzur w wyznaczonych sektorach korytarza, klatki
schodowej, szatni, w rejonie toalet.

6) Nauczyciele petnig dyzur w sposéb czynny i sumienny reagujac na:

a. zachowanie ucznidow mogace powodowac bezposrednie zagrozenie
ich bezpieczenstwa,

b. naruszenie fadu i porzadku na korytarzach,

c. niewlasciwe zachowanie ucznidw w toaletach,

d. przejawy wandalizmu.

7) Nauczyciele nieobecni na dyzurze, nieusprawiedliwieni a wyznaczeni
grafikiem, ponosza pelna odpowiedzialno$¢ i konsekwencje za skutki braku
ich obecnos$ci zwiazane z bezpieczenstwem ucznidow, higiena 1 porzadkiem.

8) Dyzurujacy nauczyciele w razie nieobecnosci wspotdyzurujacego, przejmuja
jego teren i petnia za niego dyzur zgodnie z wymaganiami zawartymi w §
12.3.1-10.

9) Nauczyciel dyzurujacy moze opusci¢ rejon dyzuru tylko w wyjatkowych

sytuacjach za zgoda wspotdyzurujacego.

10) W przypadku nieobecno$ci w pracy nauczyciela dyzurujacego, dyzuruje

nauczyciel zastepujacy go na zajgciach dydaktycznych. Jezeli nauczyciel
zastgpujacy, w tym samym czasie ma dyzur planowany (z grafika) —
nauczyciela dyzurujacego wyznacza dyrektor lub wicedyrektor.

11) Nauczyciel dyzurujacy zobowiazany jest do niezwlocznego wykonania

polecen dyrektora, zwiazanych ze szczegdélnymi warunkami w rejonie
dyzuréw.

4. Z petnienia dyzur6w zwolnieni sa:

dyrektor i jego zastgpcy,

pedagog szkolny,

nauczyciele biblioteki i $wietlicy poza godzinami dydaktycznymi,
kobiety w ciazy od czwartego miesiaca,

opiekun samorzadu uczniowskiego.
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§ 13.

1. Nauczyciele sa zobowiazani do sprowadzenia do szatni uczniéw konczacych zajgcia
lekcyjne w danym dniu.

2. W przypadku, gdy w/w nauczyciele petnia dyzur, funkcje nauczyciela dyzurujacego
przejmuje nauczyciel wspotdyzurujacy.

§ 14.



Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow w przypadku samowolnego
opuszczenia przez uczniow zaje¢ (wagarow, opuszczenia klasy, budynku szkoty bez
zezwolenia).

§ 15.
W szkole zatrudniony jest inspektor ds. BHP.
Inspektor prowadzi rejestr wypadkéw, ktorym ulegli uczniowie na terenie szkoty.
3. Inspektor ds. BHP wykonuje inne zadania wynikajace z odrgbnych przepisow.
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§ 16.
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w danym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i1 jej skuteczno$ci, wychowawca

prowadzi swoj oddzial przez caty tok nauczania w klasach I-11l i IV-VI. Od tej zasady
dyrektor szkoly moze odstapi¢ w przypadku trudnosci organizacyjnych i zmian
kadrowych.

1) Dyrektor szkoty moze dokona¢ roOwniez zmiany na stanowisku wychowawcy
na umotywowany wniosek co najmniej 2/3 ogoétu rodzicéw uczniéow klasy,
podjety w formie uchwaly na zebraniu rodzicow.

2) Dyrektor dokonuje zmiany po wszechstronnym zbadaniu wniosku i uznaniu
zawartych w nim zarzutdw za uzasadnione.

4. Dyrektor szkoty moze réwniez dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy klasy
w przypadku naruszania zasad etyki nauczycielskiej lub niewykonania przez
wychowawce zadan statutowych.

ROZDZIAL 1IL
Organy szkoly.
§17.
Organami szkoly sa:
1. dyrektor szkoty,
2. rada pedagogiczna,
3. rada rodzicow,
4. samorzad uczniowski.
§ 18.

1. Do zadan dyrektora szkoty naleza:

1) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczna 1 rad¢ rodzicow szkoly oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge placowki;

2) kierowanie biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz jej
reprezentowanie na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) przewodniczenie radzie pedagogicznej;



5) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty;

6) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

7) sprawowanic opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

8) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego w obwodzie placowki oraz:

a. podejmowanie decyzji o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty,
po  zasiggnigciu opinii  publicznej Poradni  Psychologiczno-
Pedagogicznej;

b. podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego.

9) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkolg;

10) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) ponoszenie odpowiedzialno$ci za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu
1 egzamindw przeprowadzanych w szkole;

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnosci harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych oraz:

a. podawanie do publicznej wiadomosci (do dnia 15 czerwca) tresci
Szkolnego zestawu programoéw nauczania 1 Szkolnego zestawu
podrecznikéw, ktére beda obowiazywac od poczatku nastgpnego roku
szkolnego;

b. podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot
uzywanymi podrgcznikami na terenie szkoty.

2. Dyrektor szkoly moze, w przypadkach okreslonych w Statucie szkoty, wnioskowa¢ do

3.

Kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej placowki.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikéw nie bgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swych zadah wspolpracuje z rada pedagogiczna,
rada rodzicoOw i samorzadem uczniowskim.

1) Dyrektor szkoty dokonuje powierzenia funkcji wicedyrektoréw i innych
stanowisk kierowniczych i odwotania z nich po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego i rady pedagogiczne;.

2) W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialdéw mozna utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora.
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3) Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

4) W szkole mozna utworzy¢ stanowisko kierownika §wietlicy.

5) Osoby, ktorym powierzono w/w stanowiska wykonuja swoje zadania zgodnie
z otrzymanym od dyrektora zakresem czynnosci i kompetencji.

6) Do kompetencji wicedyrektora szkoly nalezy przejecie czeéci zadan
realizowanych przez dyrektora, a w szczego6lnosci:

a. pelnienie obowiazkow dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w
szkole (Obowiazki te pelnia wicedyrektorzy, ktorym dyrektor
powierzyl role pierwszego/ kolejnego zastgpujacego.),

b. przygotowanie rocznego planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej szkoty,

C. przygotowanie tygodniowego rozktadu zajgc,

d. organizowanie i koordynacja biezacego toku pracy nauczycieli,
wychowawcoéw klas, pracownikéw s$wietlicy, biblioteki szkolnej,
pedagoga szkolnego,

e. wspodlpraca z rodzicami w zakresie zalatwiania biezacych probleméw
uczniéw i szkoty,

f. wspolpraca ze szkolna stuzba zdrowia, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna itp. placowkami,

g. pehienie nadzoru pedagogicznego w stosunku do przydzielonej na
kazdy rok szkolny grupy nauczycieli,

h. przygotowanie projektu oceny pracy przydzielonych nauczycieli.

Dyrektor szkoty moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicow i
rady pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit dyrektor szkoty lub
wniosku ztozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski - takze po uzyskaniu
opinii samorzadu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowiazek noszenia przez uczniow na
terenie szkoty jednolitego stroju.

Dyrektor w celu usprawnienia pracy szkoly powotuje pracujacy pod Jego
kierownictwem Zesp6l Doradczy w sktadzie: wicedyrektorzy, kierownik $wietlicy,
pedagog szkolny, przedstawiciele zwiazkéw zawodowych, opiekun samorzadu
uczniowskiego oraz 3 do 5 przedstawicieli rady pedagogicznej.

§ 19.
Rada pedagogiczna szkoty jest organem kolegialnym szkoty dzialajacym w zakresie
kompetencji przewidzianych Ustawa, a dotyczacych realizacji jej statutowych zadan w
zakresie ksztatcenia, wychowania i1 opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Rada pedagogiczna wyraza swe decyzje 1 opinie w formie uchwal podejmowanych
zwykla wigkszo$cia gtosOw przy obecnosci przynajmniej potowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala Szkolny zestaw programdéw nauczania i Szkolny zestaw
podrecznikéw biorac pod uwagg:
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a. przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrgcznika do mozliwosci
uczniow;

b. wysoka jako$¢ wykonania podrgcznika umozliwiajaca korzystanie z
niego przez kilka lat.

Od decyzji rady pedagogicznej nie przystuguje odwotanie (z wyjatkiem punktu 10).

7. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 20.

1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

a.
b
C.
d

e.

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

. podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Statucie szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

a.

b.
C.

d.

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
lekcyjnych i niespotecznych pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajegé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Rada pedagogiczna:

1)
2)

3)

uchwala Statut szkoty oraz dokonuje w nim zmian w trybie przewidzianym dla
uchwalenia statutu,

przedstawia wnioski w sprawie planu finansowego S$rodkow specjalnych
szkoty,

moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.

§21.

Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkotg o
odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora — o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

§ 22.

Rada pedagogiczna dziala na podstawie Regulaminu bedacego zatacznikiem nr 1 do
niniejszego Statutu.

§ 23.

1. W szkole dziata Rada RodzicoOw bgdaca reprezentacja ogotu rodzicoéw uczniow.
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4.

Zasady tworzenia i dziatalno$ci Rady Rodzicow ustala regulamin stanowiacy
zatacznik nr 2 do Statutu.

§ 24
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkotly, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow naleza:
1) Uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a. Programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
realizowanego przez nauczycieli;

b. Programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow;

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.
3) Opiniowanie projektu  planu finansowego skladanego  przez dyrektora
szkoty.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczegcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu, o ktérym mowa w punkcie
2a lub 2b, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalno$ci szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin stanowiacy zatacznik nr 2 Statutu.

§ 25.
W szkole dziata samorzad uczniowski.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.
Samorzad moze przedstawi¢ za posrednictwem swoich organow, ktore sa jedynymi
reprezentantami ogdétu ucznidw, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych przestrzegania
podstawowych praw ucznidow takich, jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz radia szkolnego;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami orga-
nizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu za jego
zgoda.

Zasady wybierania i1 dziatania organéw samorzadu okresla Regulamin stanowiacy
Zatacznik nr 3 do Statutu.



§ 26.

Wymiana informacji migdzy organami szkoly odbywa si¢ poprzez ogloszenia przekazywane
na tablicach informacyjnych oraz na zebraniach poszczego6lnych organow.

N

§ 27.
Ewentualne spory migdzy organami szkoty powinny by¢ rozstrzygane na wspdlnych
posiedzeniach tych organow.
Do pelnienia roli mediatora zobowiazany jest dyrektor szkoty.
Jesli dyrektor jest stronag w sporze, wowczas kazdy z organdw moze zwrocic si¢ z
prosba o mediacj¢ i rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego szkote.

ROZDZIAL 1V.
Organizacja szkoly.

§ 28.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 29.
Organizujac proces nauczania i wychowania szkota kieruje si¢ programem nauczania i
ramowym planem nauczania, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, ktore
okreslaja uktad i zakres materialu oraz liczbg¢ godzin przeznaczonych na realizacjg
przedmiotéw oraz planem finansowym szkoty.
Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla Arkusz organizacji pracy szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w
terminie do 30 kwietnia kazdego roku, zaopiniowany przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.
Arkusz organizacji pracy szkoly zawiera:

1) ogblna liczbe godzin przedmiotow, zajec obowiazkowych,
nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ finansowanych
przez organ prowadzacy szkole,

2) liczbg pracownikow szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych.

§ 30.
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial klasowy ztozony z ucznidéw,
ktorzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych,
okreslonych planem 1 programem danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Na mocy odrgbnie funkcjonujacych przepisow w szkole moga by¢ tworzone oddziaty
uwzgledniajace skuteczniejsza pomoc uczniom wymagajacym szczegoOlnej opieki
dydaktyczno-wychowawczej (np. klasy wyrdbwnawcze, integracyjne, itp.)
Oddziat moze by¢ dzielony na grupy na zajgciach z jezykow obcych i informatyki
oraz na zajgciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen.
Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jgzykow obcych 1 informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
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. W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 ucznidow podzial na grupy na

zajeciach mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.
Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sa w grupach
liczacych od 12 do 26 ucznidéw.

§31.
Organizacj¢ statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego Arkusza organizacyjnego.
Tygodniowy rozktad zaje¢ dla klas I-IIT szkoty podstawowej okresla liczbg godzin
zgodnie z ramowym planem nauczania. Szczegdélowy rozklad dzienny zajec¢ okresla
nauczyciel.

§ 32.

Podstawowymi formami pracy szkoly sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone systemem klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogodlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Przerwy migdzylekcyjne trwaja:

a. dwie ostatnie po 5 minut;

b. obiadowe — 20 i 15 minut;

C. pozostate przerwy trwaja po 10 minut.
Czas trwania poszczegoOlnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

§ 33.
Szkota organizuje zajgcia dydaktyczno-wyroOwnawcze, kota zainteresowan i inne w
grupach oddziatowych lub miedzyklasowych.
Liczba uczniow w/w zaje¢ nie moze by¢ nizsza niz ustalona w aktualnie
obowiazujacych przepisach.
Liczbg uczestnikoéw zaje¢ finansowanych ze S$rodkow pozabudzetowych ustala
dyrektor szkoty.

§ 34.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoly w/w placowkami.

1.

2.

§ 35.
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 higieniczne warunki spozycia jednego cieptego
positki (obiadu) w stotéwce szkolne;.
Odptatnos$¢ za korzystanie z positku w stotdéwce szkolnej ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z rada rodzicow. Rada rodzicow moze uwzgledni¢ trudna sytuacje
materialng uczniéw 1 dokona¢ czg§ciowego lub catkowitego zwolnienia ich z optat za
positek z wlasnych funduszy.

§ 36.

Dla ucznidéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow szkota organizuje swietlicg szkolna.
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10.

11.

12.

Swietlica szkolna prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniéw do s$wietlicy szkolnej dokonuje Komisja
powotana przez dyrektora szkoty w skladzie: wicedyrektor szkoly, kierownik
swietlicy, pedagog, przedstawiciel rady rodzicow.

Kwalifikacji do §wietlicy szkolnej dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow (Karta zgloszenia).

Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie klas I-111, w
tym w szczegdlnosci dzieci rodzicow pracujacych, rodzin niepelnych i zastepczych,
wielodzietnych i dzieci nauczycielskie.

Od decyzji Komisji kwalifikacyjnej, w razie nie przyjecia dziecka do s$wietlicy,
przystuguje odwotanie do dyrekcji (odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w ciagu 14
dni).

Prace wychowawcow w $wietlicy szkolnej koordynuje kierownik $wietlicy.
Kierownik $wietlicy szkolnej:

1) ustala harmonogram pracy $wietlicy oraz dyzury w stotéwce szkolnej;

2) ukfada roczny plan pracy i ustala (w porozumieniu z wychowawcami)
tygodniowy plan zaje¢ oraz harmonogram imprez 1 uroczystosci
Swietlicowych;

3) przeprowadza hospitacje pracownikow swietlicy;

4) prowadzi zajecia instruktazowe;

5) przeprowadza kwalifikacje dzieci do poszczegolnych grup wiekowych;

6) prowadzi dokumentacj¢ $wietlicy:

a. roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej $wietlicy, tygodniowy
rozktad zaje¢;
b. kontroluje dzienniki zaje¢ prowadzone przez wychowawcow;
c. protokoty z posiedzen Komisji kwalifikacyjnej (kwalifikujacej uczniow
do $wietlicy);
d. karty zgloszen dzieci do $wietlicy;
e. kronikg swietlicy.
Uczniowie majacy trudno$ci w nauce spowodowane dysfunkcjami moga mieé
zapewniong pomoc w ramach zaje¢ swietlicy terapeutyczne;.
Swietlica  terapeutyczna prowadzi zajecia w  grupach wychowawczych.
Liczba ucznidow w grupie nie powinna przekroczy¢ 15.
Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniow do $wietlicy terapeutycznej dokonuje Komisja
powotana przez dyrektora szkoty.
Kwalifikacji do $wietlicy terapeutycznej dokonuje si¢ na podstawie zalecen Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej oraz pisemnej zgody rodzicow ze wskazaniem czasu
pobytu dziecka.
Prace wychowawcow w $wietlicy terapeutycznej koordynuje pedagog szkolny lub
wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

§ 37.

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
ucznidow, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki szkolne;.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
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2) korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteka oraz
korzystanie z czytelni multimedialnej (centrum multimedialnego) wraz z do-
stgpem do Internetu;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow (w grupach
badz w oddziatach);

4) godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu;

5) korzystajac ze zbioréw bibliotecznych czytelnicy winni respektowaé zasady
zawarte w Regulaminie biblioteki (zatacznik nr 5 Statutu).

§ 38.

Dla realizacji zadan statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia specjalistyczne,
tj.. pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem; biblioteke (centrum
multimedialne); swietlicg szkolna 1 $wietlice terapeutyczna; gabinet pomocy przedlekarskiej;
kompleks sal gimnastycznych; kompleks boisk sportowych; plac zabaw dla dzieci;
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze oraz:

— stoldéwke szkolna,

— sklepik szkolny,

— zielence wokot budynku szkoty,

— pomieszczenia radiowezia szkolnego,

— archiwum,

— szatnie,

— gabinet terapii pedagogicznej.

13



Statut

Szkoty Podstawowej nr 3
1m. Mikotaja Kopernika

w Pabianicach.

CZESC T1I.

Rozdzial:

XI. Wewnatrzszkolny System Oceniania.
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ROZDZIAL V.

Wewnatrzszkolny System Oceniania.

§1.

Wewnatrzszkolny System Oceniania jest zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dn. 7 wrze$nia 2004 r. w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow
I sprawdzianéw w szkotach publicznych, wraz z poprawkami z dn. 30.04.2007r.

§2.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
e pierwszy — od poczatku roku szkolnego do ferii zimowych
e drugi zaczyna si¢ po feriach i trwa do konca roku szkolnego.
2. Po kazdym semestrze uczen jest sklasyfikowany otrzymujac:
e W klasach I-Ill
- po | semestrze —§rédroczna oceng opisowa
- po Il semestrze — roczna oceng opisowa
e W klasach IV-VI
- po | semestrze — ocen¢ semestralna
- po Il semestrze — oceng roczna koncowa.
3. Przy ustalaniu ocen semestralnych i rocznych nie dopuszcza si¢ do umieszczenia
znakoéw ,,+7 (plus) 1,,-” (minus) w klasach IV — VI.

§ 3.

Zadaniem wewnatrzszkolnego systemu oceniania w SP3 jest:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce 1 zachowaniu,
dostarczenie  rodzicom(prawnym  opiekunom)i  nauczycielom
informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie = przez  nauczycieli wymagan  edukacyjnych
niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych
(semestralnych)ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace i ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz §rdédrocznej
oceny  klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i1 formach
przyjetych w Szkole Podstawowej nr 3 w Pabianicach,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z §13,
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- ustalenie  rocznych(semestralnych  ocen  klasyfikacyjnych z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg skali. o ktérej mowa w § 6, §
201§ 21

- ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej (semestralne )oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

- ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom(prawnym
opiekunom)informacji o postepach i1 trudnosciach ucznia w nauce.

§ 4.

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego maja obowiazek poinformowania uczniow
oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunéw o:
e wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez siebie programéw
nauczania
e sposobach i kryteriach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow
e warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z ustaleniami zespotow przedmiotowych.
a. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej 1 rocznej
oceny klasyfikacyjnej.

- formg poprawy ocen czastkowych z poszczegdlnych przedmiotow
okreslaja przedmiotowe systemy oceniania.

- kazdy nauczyciel prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia
edukacyjne ma obowiazek umozliwienia uczniowi uzyskania wyzszej
niz przewidywana, oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej 1 rocznej
z przedmiotu.

- dla ucznia wyrazajacego wolg uzyskania wyzszej, niz przewidywana,
oceny klasyfikacyjnej srodrocznej 1 rocznej z przedmiotu, w terminie
3 dni od daty powiadomienia o ocenie, nauczyciel prowadzacy te
zajecia okresla pisemnie:

O zakres materialu programowego i umiejgtnosci, ktorych uczen
nie opanowal w stopniu wystarczajacym, a ich opanowanie jest
warunkiem uzyskania oceny wyzszej od przewidywanej;

0 formg i termin sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci;

o w przypadku wychowania fizycznego, muzyki, plastyki,
techniki i informatyki, poprawie nie podlega ocena wynikajaca
z braku zaangazowania ucznia na zajgciach lekcyjnych
w trakcie trwania semestru.

- uczen uzyska wyzsza, niz przewidywana, ocen¢ klasyfikacyjna
roczng 1 S$rddroczna z poszczegdlnych przedmiotéw, jesli speini
wymagania, ktore okreslil nauczyciel przedmiotu i ich opanowanie
jest warunkiem wyzszej oceny.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicoéw(prawnych opiekunéw) o:
e warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
e warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
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e skutkach wustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Kazdy uczen i1 rodzic maja prawo wgladu do prac pisemnych u nauczyciela danego
przedmiotu.

Wewnatrzszkolny System Oceniania jest udostgpniony na stronie internetowe;j
szkoty(http://sp3pabianice.szkoly.lodz.pl/) oraz na kazde zyczenie ucznidw
1 rodzicow u dyrektora i wicedyrektorow szkoty, u pedagoga i w bibliotece szkolne;.

§5.

Uczniowie sa oceniani na kazdej jednostce lekcyjnej poprzez wykorzystanie
réznorodnych zrédet informacji, takich jak:

- obserwacja

- wypowiedzi ustne
prace biezace — $rednioterminowe
prace dlugoterminowe
prace domowe i klasowe
Obecno$¢ na kazdej pracy klasowej jest obowiazkowa.
Uczen, ktéry nie byl obecny na zajeciach i w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela nie zaliczyl okre§lonego zakresem pracy materiatu, otrzymuje oceng
niedostateczna.

§ 6.

Oceny biezace, semestralne i koncowe sa ustalone wedtug nast¢pujacej skali:

- stopien celujacy (cel) — 6

- stopien bardzo dobry (bdb) — 5

- stopien dobry (db) — 4

- Stopien dostateczny (dst) — 3

- stopien dopuszczajacy (dop) — 2

- stopien niedostateczny (nast.) — 1
W klasach I-III szkoty podstawowej oceny semestralne i roczne maja charakter
opisowy.
Biezacy, czastkowy sposob odnotowywania osiagni¢¢ uczniow klas I-11l w nauce,
ustalany jest przez zespdt nauczycieli ksztalcenia zintegrowanego wraz z
nauczycielami, ktorzy ucza w klasach I — III i zawarty w zataczniku nr 1 do czesci 11
Statutu SP3.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania

§7.

Kazdy nauczyciel moze ocenia¢ ucznia w sze$ciu formach sprawdzania:
- praca klasowa
- sprawdzian testowy
- kartkowka
- odpowiedz ustna
- inne formy (np. praca dlugoterminowa)
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2. Nauczyciel w ciagu jednego semestru winien wystawi¢ kazdemu uczniowi co
najmniej tyle ocen biezacych, ile wynosi tygodniowa liczba godzin realizowana
danego przedmiotu, pomnozona przez 2.

3. W ciagu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz dwie prace klasowe,
w ciggu dnia — nie wigcej niz jedna.

4. Na tydzien przed klasyfikacja okresowa nalezy zaprzesta¢ przeprowadzania prac
klasowych.

5. Sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materiatu (wigcej niz trzy jednostki lekcyjne),
winien by¢ zapowiedziany co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

6. Pisemne sprawdziany i prace klasowe powinny by¢ sprawdzone, a oceny podane
do wiadomosci uczniow w okresie do dwéch tygodni od daty pisania danej pracy.

7. Oceny prac klasowych powinny by¢ pisemnie uzasadnione na prosbe¢ ucznia lub
rodzica (prawnego opiekuna).

8. Nauczyciel jezyka obcego winien wsrod ocen czastkowych uwzgledni¢ sprawdzanie
osiagnie¢ ucznidéw w zakresie poszczegdlnych umiejetnosci:

rozumienia tekstu czytanego

- rozumienia tekstu styszanego
- sprawnosci jezykowo-gramatycznej
- wypowiedzi na zadany temat

9. Nauczyciele maja prawo do niepodawania terminu sprawdzianu, jezeli uczniowie

dezorganizuja proces oceniania osiagnie¢ przez absencje, ucieczki z lekcji, wagary,

itp.

§ 8.

Kazda ocena jest umotywowana ustnie przez nauczyciela, a prace pisemne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sa do wgladu u nauczyciela na wniosek ucznia
lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy oceng
winien j3 uzasadnic.

Uczen winien zwroci¢ pisemne prace klasowe nauczycielowi w terminie przez niego
wyznaczonym.

§ 9.

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej  lub  niepublicznej  poradni  psychologiczno-
pedagogicznej:

- dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 4, ust. 1, w
stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania

- dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych i edukacyjnych w przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, nalezy
w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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§ 10.

W uzasadnionych przypadkach, uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z zaje¢
wychowania fizycznego i informatyki.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z tychze zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
opinii wydanej przez lekarza.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny kwalifikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§11.

Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania w klasach I-III sa ocenami opisowymi.
Klasyfikowanie roczne w klasach I-1I1 szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiagni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej
oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie roczne w klasach I-111 religii/etyki polega na podsumowaniu osiagni¢é
edukacyjnych ucznia na tychze =zajeciach w danym roku szkolnym
1 ustaleniu oceny klasyfikacyjnej wedtug skali obowiazujacej w klasach IV-VI.
Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych wucznia w danym roku szkolnym
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedlug obowiazujacej skali.

Nauczyciel klas 1 — III jest zobowiazany na miesiac przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej =zapozna¢ ucznidbw i rodzicow(prawnych
opiekunow)z propozycjami oceny opisowej. Nauczyciel klas IV - VI jest zobowiazany
oldwkiem wstawi¢ oceny na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Poszczegdlni nauczyciele sa zobowiazani w formie ustnej, a w
przypadku oceny niedostatecznej — w formie notatki pisemnej w zeszycie
przedmiotowym lub dzienniczku ucznia, poinformowaé ucznia 1 jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

Jezeli przewidywana jest ocena niedostateczna, wychowawca zobowiazany jest
wezwa¢ w terminie okre§lonym w pkt. 5 rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia,
odnotowujac ten fakt zapisem w dzienniku lekcyjnym z podpisem rodzica.

Jezeli rodzice ucznia nie stawia si¢ na wezwanie wychowawcy klasy, informacja
0 przewidywanej ocenie niedostatecznej zostanie przekazana listem poleconym
najpdzniej na dwa tygodnie przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 14 pkt. 1.

§ 12.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne,
a oceng zachowania — wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami uczacymi.

§ 13.

19



10.

11.

12.

13.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
absencji ucznia przekraczajacej 50% zajec.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

Na prosbg ucznia niesklasyfikowanego z przyczyn nie usprawiedliwionych lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow), rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin Kklasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odregbnych
przepisow indywidualny tok nauki oraz uczen speitniajacy obowiazek szkolny poza
szkota. W przypadku ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkota obowiazuja
ponizsze ustalenia:

- egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych z
techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych;

- uczniowi nie ustala si¢ oceny klasyfikacyjnej zachowania.;

- przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami(prawnymi
opiekunami)liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzamin
w ciagu jednego dnia

Egzamin klasyfikacyjny powinien odby¢ si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych
i by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z techniki, plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktadzie:

a. dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator

C. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako
cztonek komis;ji.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
sktad komisji,

termin egzaminu

zadania egzaminacyjne

wynik egzaminu

oceng ustalong przez komisjg.

®o0 o

Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusz ocen.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego, jako obserwatorzy, moga uczestniczy¢ rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,nieklasyfikowany”.
Ustalona ocena roczna(semestralna) przez nauczyciela, albo w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem - § 15.
Klasyfikacyjna roczna (semestralna) ocena niedostateczna moze by¢é zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 14.

§ 14.

20



Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, z wyjatkiem klas programowo
najwyzszych uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczna z jednych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator

C. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako

cztonek komis;ji.

. Nauczyciel egzaminator, o ktorym mowa w ppkt. b. moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracach komisji na wlasna prosb¢ lub w innych przypadkach. Dyrektor szkoty
powoluje wowczas na egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego te same zajgcia
w tej lub innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

a. sklad komisji, termin egzaminu

b. pytania egzaminacyjne

c. wynik egzaminu

d. oceng ustalona przez komisjg.
Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.
. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem pkt.9.
. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna
W czasie sierpniowego posiedzenia inaugurujacego nowy rok szkolny, moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

§ 15.

Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie), nie zgadzajacy si¢ z oceng koncoworoczna

moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna (semestralna)

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny. Zastrzezenia te moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni po za-

konczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze ww. oceny zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

prawa, dyrektor powotuje komisje, ktora:

e w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczna
(semestralna) oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
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e w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala ja w drodze
glosowania zwykla wigkszoscia glosow,; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin egzaminu sprawdzajacego ustala dyrektor szkoty w terminie umozliwiajacym
jego przeprowadzenie.

4. Sktad komis;ji:

a. W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:
- dyrektor lub inna osoba zajmujaca stanowisko kierownicze — jako
przewodniczaca komisji
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne
b. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- dyrektor lub inna osoba zajmujaca stanowisko kierownicze — jako
przewodniczaca komisji
- wychowawca klasy
- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy w tej klasie
zajecia edukacyjne
- pedagog
- psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole
- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
- przedstawiciel rady rodzicow.
5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a. w przypadku rocznej (Semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:
- skfad komisji, termin egzaminu
- pytania egzaminacyjne
- wynik egzaminu
- oceng ustalong przez komisje
b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- sklad komisji
- termin posiedzenia komisji
- wynik glosowania
- ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasna prosbg lub innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne , z tym, ze powotanie z innej szkoly musi odby¢ si¢ za zgoda
dyrektora placowki, w ktorej nauczyciel pracuje.

7. Ustalona przez komisje roczna(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej(semestralnej)oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen i1 jego rodzice musza by¢ poinformowani o sposobie przeprowadzenia
egzaminu, zasadach i kryteriach oceniania.

9. Przepisy pkt. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
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a.

z tym, ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

§ 16.

Uczen klas I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

Na wniosek rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rOwniez w

ciagu roku szkolnego.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy | — III na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradnig

psychologiczno — pedagogiczna, w tym publiczna poradni¢ specjalistyczna, oraz o

zaciagnigciu opinii rodzicéw( prawnych opiekundéw) ucznia.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem § 14. pkt. 7. uzyskal oceny

klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniami:
rada pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéoremu w danej szkole po raz
drugi z rzedu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania,
uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rz¢du ustalono naganna roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty.

§17.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
koncoworocznej uzyskat z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia szkolty z wyrdéznieniem.
Uczen konczy szkol¢ podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z
zastrzezeniem § 16 pkt. a 1 b 1 ponadto przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w §
18.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych
zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczna (semestralng) oceng klasyfikacyjna, takze wtedy,
gdy tytut zostat uzyskany po otrzymaniu innej rocznej (semestralnej) oceny z danych
zajg¢ edukacyjnych.

§ 18.

W klasie szostej szkoly podstawowej okrggowa komisja egzaminacyjna przeprowadza
sprawdzian poziomu opanowania umiej¢tnosci okreslonych w standardach wymagan
ustalonych odrgbnymi przepisami.

Sprawdzian ma charakter powszechny 1 obowiazkowy.

Jego przeprowadzenie reguluja odrgbne przepisy.
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§ 19.

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spelianiu obowiazkéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw 1 innych oséb.

1.

o

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

- wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia

- postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j

- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

- dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej

- dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob

- godne, kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia

- okazywanie szacunku innym osobom
Srédroczna i roczng oceng zachowania ustala si¢ wedug skali okreslonej w § 20
1§21,
Przy ustalaniu oceny klasyfikacji zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

- oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

- promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty z

zastrzezeniem § 16 pkt. 4aib

W klasach I-I1T koncoworoczna ocena zachowania ucznia jest ocena opisowa.
Sposob odnotowywania zachowania uczniow klas I-III ustalany jest przez zespot
nauczycieli ksztalcenia zintegrowanego, dla uczniéw klas IV — VI przez zespot
wychowawczy szkoty, po zaciagnigciu opinii wszystkich nauczycieli szkoty.

§ 20.

OCENIANIE ZACHOWANIA W KLASACH I-111

W klasach 1-3 koncoworoczna ocena zachowania ucznia jest ocena opisowa

wystawiona przez wychowawce w porozumieniu z nauczycielami uczacymi i

sprawujacymi opieke¢ nad uczniem.

Biezacy, czastkowy sposob odnotowywania zachowania uczniow klas 1-3 ustalany

jest przez zespol nauczycieli ksztatcenia zintegrowanego i1 przewiduje co nastgpuje:

a) Z koncem kazdego miesiaca wychowawca klasy odnotowuje osiagnigcia uczniow
w zachowaniu w przeznaczonych do tego celu rubrykach w dzienniku lekcyjnym.

b) Odnotowywanie osiagni¢¢ ucznia w dzienniku lekcyjnym odbywa si¢ za pomoca

umownych oznaczen, ktoére maja swoj odpowiednik literowy (utatwiajacy

obliczanie $redniej arytmetycznej) oraz odpowiednik opisowy (ulatwiajacy

skonstruowanie oceny opisowej ucznia):

= zachowanie: zawsze bardzo dobre, nigdy naganne (wzorowe)

= zachowanie: z reguly bardzo dobre, sporadycznie zte (bardzo dobre)

@ >
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C
D
E
F

= zachowanie: cz¢sto bardzo dobre, czasami zte (dobre)

= zachowanie: czasami bardzo dobre, cz¢sto zte (poprawne)

= zachowanie: rzadko bardzo dobre, bardzo czgsto zte (niecodpowiednie)
= zachowanie: nigdy bardzo dobre, zawsze zte (naganne)

A
wzorowe

Uczen zawsze zachowuje si¢ zgodnie z Regulaminem Uczniowsk
I Regulaminem zachowania podczas przerag innymi regulaminami
obowiazujacymi ucznia na terenie szkoty i poza nia. Zachowuje si¢
zawsze bardzo dobrze, nigdy nagannie. Jest wzorem dla innych
uczniow 1 godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz. Wyrdznia si¢
bardzo wysoka kultura bycia. Wyjatkowo aktywnie uczestniczy w
zyciu klasy 1 szkoty.

B

bardzo dobre

Uczen zwykle zachowuje si¢ zgodnie z Regulaminem Uczniowskim i
Reguaminem zachowania podczas przervoraz innymi  regulaminami
obowiazujacymi ucznia na terenie szkoty i poza nia. W razie drobnego przewinienia
potrafi szybko naprawi¢ swoj blad. Czgsto stanowi przyktad do nasladowania dla
innych uczniow. Wyrdznia si¢ wysoka kultura bycia. Z reguty zachowuje si¢ bardzo
dobrze, sporadycznie Zle.

C

dobre

Uczniowi nickiedy zdarzaja si¢ uchybienia w przestrzeganiu Regulamind
Ucznionskiegoi Regulaminu zachowania podczas przeraz innych regulaminéw
obowiazujacych ucznia na terenie szkoty i poza nig. (Czasami zachowuje si¢ zle.) W
razie przewinienia zawsze potrafi naprawic¢ swoj btad.

D

poprawne

Uczniowi czgsto zdarzaja si¢ uchybienia w przestrzeganiu Regulamind
Uczniowskego i Regulaminu zachowania podczas przeraz innych regulaminow
obowiazujacych ucznia na terenie szkoty i poza nia. (Czg¢sto zachowuje si¢ Zle.) Nie
zawsze stara si¢ naprawi¢ swoj btad i poprawi¢ zachowanie.

E

nieodpowiednie

Uczniowi bardzo czgsto zdarzaja si¢ uchybienia w przestrzeganiu Regulamind
Uczniowskiegd Regulaminu zachowania podczas przeraz innych regulaminéw

obowiazujacych ucznia na terenie szkoty i poza nia. Rzadko stara si¢ naprawié¢ swdj

btad i poprawi¢ swoje zachowanie.

F

naganne

Uczniowi bardzo czesto zdarzaja sig razace uchybienia w przestrzeganiu Regulaming
Uczniowskiegd Regulaminu zachowania podczas przeraz innych regulaminéw
obowiazujacych ucznia na terenie szkoly i poza nia. Nigdy nie stara si¢ naprawié¢
swoich btedow. Nie wykazuje checi poprawy zachowania.

c)
d)

Podczas odnotowywania osiagnig¢ ucznidéw oznaczeniem wyjsciowym jest C.
Nauczyciel uczacy w danej klasie lub sprawujacy opieke nad uczniami odnotowuje osiagnigcia

uczniéw w zachowaniu w zeszycie wychowawcy.

e)

Wychowawca klasy na koniec kazdego miesiaca roku szkolnego zobowiazany jest do zestawienia:

czastkowych opinii 0 uczniu nauczycieli uczacych ucznia, samooceny ucznia oraz spostrzezen

wlasnych

i wystawienia jedne;j ,hoty-oceny” skali pkt.

(wg

2 b) i odnotowania jej w dzienniku lekcyjnym w tabeli:

Zachowanie, kultura osobista, stosunek do zadan szkolnych itp.

jest aktywny w czasie zajec

przychodzi do szkoty przygotowany do zajgé

stara si¢ by¢ samodzielny

przestrzega zasad przyjetych przez szkote podczas zaje¢ dydaktycznych, terapii
pedagogicznej, zaje¢ wyrdwnawczych

stosuje si¢ do polecen nauczyciela

zachowuje si¢ kulturalnie (kultura stowa i ubioru)

konczy rozpoczgta prace

zgodnie wspolpracuje z zespotem
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chetnie udziela pomocy kolegom

szanuje wlasnos$¢ osobista i spoteczna

dba o estetyke i czysto$¢ wokot siebie

przestrzega zasad obowiazujacych podczas przerw, na swietlicy, poza szkota

uczestniczy w konkursach, akcjach charytatywnych, pracach na rzecz klasy i
szkoty *

* Jesli uczen nie uczestniczy w akcjach, konkursach itp. oceny nie wpisujemy. Wpisujemy tylko: A lub
B.

f)  Wychowawca klasy, biorac pod uwage jej specyfike, decyduje, czy zachowanie uczniow bedzie
dodatkowo podsumowywane codziennie, czy w ostatnim dniu tygodnia zajg¢ szkolnych.

§21.

OCENIANIE ZACHOWANIA W KLASACH IV - VI

O ocenie z zachowania decyduje wychowawca biorac pod uwage opini¢ innych
nauczycieli, zespotu klasowego i samooceng ucznia.
Zachowanie uczniéw klas IV- VI ocenia si¢ w szeSciostopniowej skali ocen:
: wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne
Przy ocenie z zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, z ktdra uczen
rozpoczyna nowy rok szkolny (' lub semestr ).
Na miesiac przed klasyfikacja roczna ( semestralng) nauczyciele uczacy w danej klasie
zobowiazani sa do wystawienia propozycji oceny z zachowania obok oceny z
przedmiotu (otdwkiem).
Na podstawie ocen proponowanych przez nauczycieli uczacych (wystawionych w
oparciu o stosowanie si¢ ucznia do regulaminéw szkolnych takich jak: Regulamin
uczniowski, Regulamin zachowania ucznia w czasie przerwy, itp.), notatek
dotyczacych zachowania ucznia i opinii pedagoga szkolnego, wychowawca uzupetnia
tabele - OCENA ZACHOWANIA .
W tabeli OCENA ZACHOWANIA przyjmuje si¢ zamiast ocen stownych liczbowe
wg wzoru: wzorowe — 6, bardzo dobre — 5, dobre — 4, poprawne — 3,
nieodpowiednie — 2 i naganne — 1. Srednia arytmetyczna wpisanych ocen stanowi
ostateczng Srédroczna(roczng) ocen¢ zachowania ucznia.
Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na stopnie z przedmiotéw nauczania,
promocj¢ lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem §16 pkt. 4ai1b
W protokotach klasyfikacyjnych srodrocznych (rocznych) wychowawca motywuje
oceng wzorowa i naganng ucznia.
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Oceng¢ dobra uczen utrzyma przez caly rok, jesli wykaze sie:

a) sumienno$cia w nauce i w wykonywaniu polecen nauczycieli oraz bedzie poczuwat si¢ do
wspotodpowiedzialnosci za wyniki pracy zespotu klasowego 1 wyniki szkoty;

b) odpowiedzialnos$cia, rozsadkiem i dobrym wychowaniem, dbajac o mienie szkoty i kulturg
osobista, przestrzegajac wszelkich szkolnych regulaminéw, zasad zgodnego wspotzycia w
swoim srodowisku;

C) zaangazowaniem w sprawy szkoty i dbatoscia o jej honor, sumiennie wypetniajac
powierzone mu funkcje, szanujac pracownikow szkoty i ich prace.

Aby utrzymac¢ ocen¢ dobra uczen nie moze:

- $wiadomie i celowo zakldcac toku lekeji,

- bez uzasadnienia opuszczac zajeé szkolnych,
- ulega¢ nalogom,

- wywolywa¢ konflikty,

- dopuszczacd si¢ agresji wobec innych uczniow.

Ocena z zachowania moze ulec podwyzszeniu do bardzo dobrej, jesli uczen:

- chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, dobrowolnie przyjmujac na siebie dodatkowe
obowiazki 1 zadania,

- jest przedstawicielem Samorzadu Klasowego 1 sumiennie wypelnia powierzone obowiazki,

- godnie reprezentuje klasg¢ w konkursach i zawodach szkolnych,

- reaguje na zto 1 wandalizm,

- wlacza si¢ w akcje charytatywne organizowane przez szkolg,

- dobrowolnie angazuje si¢ w przygotowania klasowych uroczystosci i bardzo dobrze

Wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

- angazuje si¢ w dziatania zmierzajace do poprawy stosunkéw panujacych w klasie,

- wyroznia si¢ wysoka kulturg bycia,

- czgsto stanowi przyklad do nasladowania dla innych uczniow.

Ocena z zachowania moze ulec podwyzszeniu do wzorowej, jesli uczen:

- wyjatkowo aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, dobrowolnie przyjmujac na siebie
dodatkowe obowiazki i zadania wymagajace wigkszego naktadu pracy i odpowiedzialnosci,
- jest przedstawicielem Samorzadu Uczniowskiego i systematycznie pracuje na rzecz szkoty,
- osiaga dobre 1 bardzo dobre wyniki w konkursach 1 zawodach pozaszkolnych / miejsca od I
do V/,

- chetnie 1 dobrowolnie organizuje pomoc kolezenska,

- inicjuje akcje charytatywne,

- dobrowolnie angazuje si¢ w przygotowania szkolnych uroczystosci 1 bardzo dobrze
WyWwiazuje si¢ z powierzonych zadan,

- samodzielnie 1 odpowiedzialnie podejmuje dziatania zmierzajace do poprawy atmosfery w
klasie,

- moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych ucznidéw.
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Ocena z zachowania moze ulec obnizeniu do poprawnej, jesli:

- uczniowi zdarzaja si¢ sporadyczne wykroczenia przeciw niektorym zasadom okreslonym
przy ocenie dobrej; uczen jednak wyciaga wnioski ze swoich zachowan i nie powtarza
btedow.

Ocena z zachowania moze ulec obnizeniu do nieodpowiedniej, jesli:

- uczen czgsto 1 $wiadomie dopuszcza sig¢ tamania zasad okreslonych przy ocenie dobrej i nie
wykazuje checi poprawy; uczniowi nie zdarzaja si¢ jednak razace wykroczenia wymienione
przy ocenie nagannej.

Ocena z zachowania moze ulec obniZeniu do nagannej, jesli uczen:

- bardzo czg¢sto, $Swiadomie 1 w sposob razacy dopuszcza si¢ famania zasad
okreslonych przy ocenie dobrej i nie wykazuje chgci wspotpracy i poprawy,

- demoralizujaco wplywa na innych ucznioéw,

- w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli 1 pozostalych pracownikow
szkoty,

- falszuje podpisy lub oceny na karcie ocen,,

- wyludza pieniadze lub rzeczy osobiste bez zgody ich witasciciela

- zastrasza innych uczniow,

- prowokuje zaczepki i1 bojki,

- pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki lub inne srodki odurzajace.
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Statut

Szkoly Podstawowej nr 3
im. Mikolaja Kopernika

w Pabianicach

#U6Gc )

Rozdziaty:

VI. Program wychowawczy szkoty

VII. Profilaktyka i procedury
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PROGRAM
WYCHOWAWCZY



#Ub6 Ge p

WSTEP:

CELE SZKOLY PODSTAWOWEJ] IM. MIKOLAJA KOPERNIKA:

@

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

Ksztattowanie szacunku dla wspdlnego dobra i umiejgtno$ci przygotowania si¢ do zycia w rodzinie,
spotecznosci lokalnej i w panstwie.

Ksztaltowanie odpowiedzialnosci ucznia za siebie, za to co robi, o czym decyduje, ksztalttowanie
odpowiedzialno$ci ucznia jako obywatela szkoty, osiedla, kraju, $wiata. Ksztaltowanie
odpowiedzialno$ci ucznia w sytuacjach stymulujacych jego rozwdj przez stwarzanie sytuacji, w ktorych
uczen doswiadcza czym jest odpowiedzialnosc.

Ksztaltowanie postawy uczciwosci w stosunkach interpersonalnych.

Stworzenie mozliwosci wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze psychicznym,
intelektualnym, zdrowotnym, spotecznym, duchowym, estetycznym i moralnym

Przygotowanie uczniow do rozpoznawania i przyjmowania trwalych i uniwersalnych wartosci oraz
korzystania z przekazow medialnych.

Ksztattowanie umiejetnosci w zakresie komunikowania sig, wspoltpracy i dziatania w grupie.
Rozwijanie mozliwo$ci poznawczych uczniow w stopniu pozwalajacym tagodnie przejs¢ od
dziecigcego sposobu widzenia §wiata do bardziej dojrzalego analizowania otaczajacej rzeczywistosci.
Rozbudzanie zainteresowan dziecka wtasnym zdrowiem i rozwojem.

Rozwijanie wrazliwosci ekologicznej ucznia.

Rozwijanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna w
Swiecie.

Tolerancja wobec odmiennosci 0s6b i ich pogladow spotecznych, politycznych i religijnych — o ile nie
godza w dobro i podmiotowos¢ 0sob, bezpieczenstwo i porzadek spoteczny

Ksztaltowanie umiejgtnosci rozwiazywania konfliktow i problemow spotecznych za pomoca metod i
technik negocjacyjnych. Stosowanie procedur demokratycznych.

Przygotowanie do rozpoznawania uniwersalnych wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i
poszanowania tradycji.

Ksztattowanie wigzi z Ojczyzna.

Wychowanie dla pokoju.

Wprowadzenie w tradycje kultury europejskie;j.

Dbatos¢ o czystosé jezyka

Ukazywanie wartosci rodziny w zyciu osobistym czlowieka i poszanowanie zycia.

Dbatos¢ o dobre imig szkoty

Ksztaltowanie $wiadomego i odpowiedzialnego uczestnictwa w ruchu drogowym

Wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce i ktopoty adaptacyjne, chorych oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Podmiotowe traktowanie wszystkich uczestnikow zycia szkolnego, rozwijanie podmiotowego stosunku
wobec 0s6b.

Rozwijanie talentow i zainteresowan uczniow, postaw i umiejetnosci spotecznych i organizacyjnych.
Ksztaltowanie postawy szacunku wobec wzajemnej odmiennosci i réznorodno$ci uzdolnien oraz
ksztattowanie postawy wzajemnego wspierania si¢ w rozwoju wlasnych talentdw, uzdolnien,
zainteresowan i umiejetnosci.

Motywowanie i inspirowanie uczniéw do rozwoju swoich mocnych stron i poszerzania swoich
zainteresowan na wzor Mikotaja Kopernika — ,,Uczen Szkoty Podstawowej nr 3 — Czlowiekiem
Renesansu”.
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2/ : $:) ! 1| )

WARTOSCI WYCHOWAWCZE USTANOWIONE W CELU ICH OSIAGANIA,
PRZESTRZEGANIA | POSZANOWANIA PRZEZ WSZYSTKICH CZLONKOW
SPOLECZNOSCI SZKOLY PODSTAWOWEIJ NR 3

. Odréznianie dobra od zta. Ksztatcenie postawy czynienia dobra i unikania zta.

. Poszanowanie godnosci osobistej kazdego cztowicka.

. Szacunek dla zdrowia, zycia i pracy oraz swojej i cudzej wlasnosci

. Bezinteresowno$¢ w niesieniu pomocy.

. Motywowanie i inspirowanie do samorozwoju.

. Postawa wzajemnego wspierania si¢ w rozwoju wlasnych talentow, uzdolnien, zainteresowan i umiejgtnosci.
7. Uczciwo$¢. Zasada ,,Fair play”. Wzajemna wspolpraca czy nawet zdrowa rywalizacja musza odznaczac si¢
postawami uczciwosci wobec siebie.

8. Kultura osobista .

9. Praworzadno$¢.

10. Tolerancja.

11. Samodzielnos¢.

12. Odpowiedzialnosc.

13. Nadawanie sensu zyciu.

14. Wrazliwo$¢ estetyczna.

15. Asertywnos¢.

16. Aktywnosc¢.

AN U1 B~ W —

2/ $: Y1 ))

OPIS SYTUACJI WYCHOWAWCZYCH, ARANZOWANYCH PRZEZ
WSZYSTKICH NAUCZYCIELI, WYCHOWAWCOW

[ KIEROWNICTWO SZKOLY, W KTORYCH UCZNIOWIE
WYKONUJA ZADANIA O CHARAKTERZE WYCHOWAWCZYM

I DOKONUJA WYBOROW - KIERUJAC SIE SYSTEMEM WARTOSCI
USTALONYCH W ROZDZIALE I.

. Wyrabianie sprawnosci udzielania pomocy innym poprzez:
* Pogotowie lekcyjne pomoc kolezefiska w §wietlicy terapeutycznej
»  Utrzymywanie kontaktow z niepelnosprawnymi kolegami
+ Stala zbiorke zywnosci na potrzeby schroniska dla zwierzat
2. Ksztaltowanie patriotyzmu lokalnego poprzez:
»  Whycieczki do muzeow
» Zielone szkoty
* Spotkania z ludzmi zastuzonymi dla naszego regionu
» Nasze miasto w oczach reporterow klasowych /prace plastyczne, fotograficzne/
3. Samoksztatcenie
* Dzialalno$¢ kot zainteresowan
» Udziat w konkursach i olimpiadach
» Dziatanie w organizacjach szkolnych
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4. Rozwijanie dobrych manier
« Drama na godzinach wychowawczych
e Wycieczki, wyjazdy do kina, teatru, MOK-u, MDK-u
e Wyrabianie dobrych nawykéw kultury drogowej
5. Dbato$¢ o rozwdj fizyczny i zdrowie
»  Wycieczki, rajdy
*  Rozgrywki sportowe
+  Srodowiskowy Program Wychowania Zdrowotnego w Szkole.
» Profilaktyka uzaleznien
6. Ochrona naturalnego $rodowiska cztowieka
» Pielggnowanie roslin w klasie i wokot szkoty
» Sadzenie drzewek
* Sprzatanie Swiata
7. Budzenie szacunku do pracy
*  Wramach pracy dydaktycznej ukazywanie znaczenia sensu pracy dla zycia i dojrzewania
cztowieka, powstania i rozwoju spoleczenstw. Praca jako sposob osiagnigcia celow zyciowych i
realizacji wlasnych marzen i spetnienia potrzeb. Praca intelektualna, fizyczna, spoteczna na rzecz
srodowiska lokalnego i Srodowiska przyrody.
* Praca w bibliotece
* Sprzatanie pracowni
* Redagowanie gazetek
* Prowadzenie kroniki szkolnej
1. Przygotowania do zycia w rodzinie - ,,Wychowanie do Zycia w Rodzinie”

2/ $: ) ] ) ) )

PROGRAM DZIALAN PRZECIWDZIALAJACYCH ZLU, ZAGROZENIOM |
PATOLOGII.

WYKAZ FORM POMOCY WYCHOWAWCZEJ DLA UCZNIOW, KTORZY
ZNALEZLI SIE W SYTUACJACH ZAGROZENIA.

| - PATOLOGIE - ISTNIEJACE ZLO

1. Przemoc i agresja:
* uswiadomienie przyczyn, procesow i konsekwencji zachowan agresywnych.
* wprowadzenie wychowawczych programow profilaktycznych i naprawczych.
*  Wspolpraca z policja, sadem oraz rodzicami.
. Przywlaszczanie cudzej whasnoscei:
* budzenie szacunku dla cudzej whasno$ci. Ukazywanie uczciwej pracy jako jednej drogi zdobycia
dobr.
»  wspolpraca z policja i domem rodzinnym.
» u$wiadamianie dzieciom poszkodowanym konieczno$ci ujawniania zaistniatych przypadkow.
. Palenie papierosow:
*  Bezwzgledny kontakt z rodzicami
» Prowadzenie programu profilaktyki antynikotynowej
4. Wandalizm:
» Budzenie odpowiedzialnosci i dbato$ci o wspdlne i prywatne mienie
» Pociaganie do odpowiedzialno$ci materialnej rodzicow sprawcdéw zniszczen
Profilaktyka agresji - programy profilaktyczne i naprawcze
. Wagary:

N

W

(62}
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« Stata kontrola frekwencji przez wychowawcow i rodzicoOw. Ksztalcenie sumienno$ci w pracy i nawyku
punktualnosci.

+  Scisty kontakt z domem rodzinnym

Prowadzenie przez wagarowiczow zeszytow obecnosci.

Prowadzenie egzekucji administracyjnej obowiazku szkolnego

*  Wspotpraca z sadem.

6. Bieda i bezrobocie:

* Rozpoznanie sytuacji domowej dziecka

* Pomoc w formie obiadow, podrecznikow, paczek, staly kontakt z kierownikiem stotowki i opieka spoteczna
oraz Urzedem Miasta.

+  Swietlica terapeutyczna nastawiona na pomoc w nauce i pokazujaca pozytywne formy czasu wolnego,
prowadzaca zajgcia integracyjne i terapeutyczne.

Turnusy rehabilitacyjne dla dzieci niepelnosprawnych Finansowane przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie.

*  Wypoczynek wakacyjny dla dzieci ubogich finansowany przez sponsorow.

* Organizowanie pomocy materialnej dla dzieci chorych i niepelnosprawnych w celu wsparcia procesow
leczenia i rehabilitacja

I ZAGROZENIA:

1. Alkoholizm, narkomania, palenie papierosow:

* programy profilaktyki uzaleznien.

*  wspolpraca z Miejskim Osrodkiem Terapii i Profilaktyki Uzaleznien, pelnomocnikiem wojewody ds.
uzaleznien i innymi instytucjami opiekunczymi.

* uwrazliwianie dzieci na mozliwo$¢ kontaktu z uzaleznieniami
2. Kradzieze:

* zabezpieczenie mienia szkolnego

» us$wiadamianie konsekwencji kradziezy

* kontakty z policja i sadem

pokrywanie przez rodzicow kosztéw kradzionego mienia

3. Ucieczki z domu:

e praca z rodzing i dzieckiem

* wspolpraca z policja sadem

4. Szowinizm:

* prelekcje

2/ - $: )1 )6

OPIS RYTUALU SZKOLNEGO, STALYCH UROCZYSTOSCI
ROZNEGO TYPU O CHARAKTERZE WYCHOWAWCZYM
| KULTURALNYM WRAZ Z RAMOWYM HARMONOGRAMEM.

Rytuat Szkoty Podstawowej nr 3 im. Mikotaja Kopernika uksztattowany zostal wokot postaci patrona szkoty,
edukacji prorodzinnej, patriotycznej, ekologicznej, czytelniczej, bezpieczenstwa ruchu drogowego, wokot
imprez o charakterze integracyjnym i Srodowiskowym.

Uwzglednia poznawanie postaci M. Kopernika oraz jego zyciorysu, dokonan i osiagni¢¢. Promuje i inspiruje
roOwniez rozwoj zainteresowan, talentow, umiejetnosci i uzdolnien ucznidow na wzér Kopernika jako ,,cztowieka
renesansu”.
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Dobrg tradycja naszej szkoty jest obchodzenie dnia patrona - 24 maja, w dniu $mierci wielkiego astronoma. Na
ten dzien klasy przygotowuja wystrdj pracowni pod katem patrona. Na ten dzien przygotowujemy
rozstrzygniecie konkursow, ktorych tematem jest M. Kopernik:

literacki

recytatorski

plastyczny

historyczny

informatyczny

techniczny

Planowane jest (w zaleznosci od mozliwosci finansowych szkoty) zawieszenie statej tablicy poswigconej M.
Kopernikowi i utworzenie Izby Pamigci M. Kopernika z pamiatkami, ksiggozbiorem, zestawem filméw, pracami
uczniowskimi poswieconymi M. Kopernikowi i jego epoce.

Szkota nasza promuje réwnie rozwoj zainteresowan i umiejgtnosci uczniow za pomoca zajeé pozalekcyjnych
(opisanych w nastgpnym rozdziale).

HARMONOGRAM STALYCH UROCZYSTOSCI O CHARAKTERZE INTEGRACYJNYM,
WYCHOWAWCZYM | KULTURALNYM:

WRZESIEN:

1. Apele lub akademia rozpoczynajaca rok szkolny.

2. Akcja ,.Sprzatanie Swiata".

3. Przyblizenie postaci patrona szkoty na godzinach wychowawczych oraz rozpowszechnienie stow i melodii
hymnu szkoty.

4. Analiza dokumentacji i przygotowanie list uczniéw kl. VI przystepujacych do sprawdzianu zewngtrznego.

PAZDZIERNIK:

1. Slubowanie klas pierwszych.

2. Akademia z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

3. Popis szkolnych talentow muzycznych w ramach uroczystosci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
4. Zapoznanie uczniow klas IV-tych z filmem Ewy i Czestawa Petelskich pt. ,,Kopernik".

LISTOPAD:

1. Uroczystosci z okazji Swieta Niepodlegtosci.

2. Szkolne eliminacje do Ogoélnopolskiego Turnieju Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego.
3. Andrzejki klasowe.

4. Konkurs ortograficzny na poszczeg6lnych poziomach klas IV-VI.

GRUDZIEN:

1. Ksztaltowanie zdrowego stylu zycia - profilaktyka antynikotynowa i jej podsumowanie w czasie akcji
,,Dzien bez papierosa".

2. Mikotajki klasowe.

3. Zapoznanie uczniow z prawami i obowiazkami wynikajacymi z migdzynarodowych dokumentéw praw
dziecka, cztowieka i rodziny, podsumowanie tej wiedzy w Miedzynarodowy Dzien Praw Dziecka.

4. Wspdlna Wigilia i jasetka szkolne.

STYCZEN:
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1. Zabawa karnawalowa.
2. Podsumowanie czytelnictwa i rozstrzygniecie konkursu na najlepszego czytelnika i najbardziej oczytana
klase w I semestrze.

LUTY:

1. Pasowanie na czytelnika w klasach pierwszych.
2. Konkurs Wiedzy o Mikotaju Koperniku.

MARZEC:

1. Konkurs plastyczno - literacki, pt. ,,Zyjmy bezpiecznie".

2. Kurs na kartg rowerowa.

3. Witamy pierwszy dzien wiosny — imprezy Kulturalno-integracyjne, rajdy, wycieczki

4. Przeglad propozycji kota teatralnego naszej szkoty.

5. Przygotowanie do sprawdzianéw zewngtrznych — prdobne testy sprawdzajace w klasach VI-tych okreslajace

braki uczniow.
6. Wybor Miss i Mistera Savoir Vivre naszej szkoty.
7. Zadrzewiamy teren szkoty.

KWIECIEN:

1. Konkursy jezykowe w ramach integracji europejskiej .
2. 27.04. - Dzien Ziemi - konkurs i rajd ekologiczny.
3. Szkolny turniej i finat miejski Ogdlnopolskiego Turnieju Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego.

MAJ:

1. Udziat w uroczystosciach z okazji Konstytucji 3-go Maja.

2. Obchody Swigta Patrona Szkoty:

»  Konkurs recytatorski, recytacja wierszy po§wieconych M. Kopernikowi.

* Rozstrzygnigcie i ogloszenie wynikow réznych konkurséw i prezentacja prac uczniowskich.

3. Konkurs literacki dla klas VI-tych, pt. ,,Rodzina moich marzen"- podsumowanie wiedzy o rodzinie.
4. Woystawa prac ekologiczno-plastycznych, nt. ,,Projekt ekologicznego odbudowania $rodowiska"-
podsumowanie wiedzy ekologicznej.

CZERWIEC:

1. Zdrowy styl zycia - podsumowanie wiedzy prozdrowotnej w klasach IV — tych.

2. Konkurs na najlepszego ucznia.

3. Podsumowanie czytelnictwa i rozstrzygnigcie konkursu na najlepszego czytelnika i najbardziej oczytana

klas¢ w roku szkolnym.
4. Akademia z okazji zakonczenia roku szkolnego.

CALOROCZNIE - WYCIECZKI KRAJOZNAWCZE, TEATRALNE | MUZEALNE.
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SZKOLNY SYSTEM ZAJEC POZALEKCYJNYCH ROZWIJAJACYCH
TALENTY I ZAINTERESOWANIA, POSTAWY I UMIEJETNOSCI
SPOLECZNE | ORGANIZACYJNE.

Szkota nasza organizuje wiele wycieczek — rowniez zagranicznych, prowadzi bardzo aktywne zycie teatralne i
réznorodne zajgcia sportowe.

Kazda z grup uczniowskich, tak samorzadu uczniowskiego jak i zaje¢ pozalekcyjnych posiada swoj zarzad
uczniowski lub rade nauczycielsko — uczniowska. Dzigki temu uczniowie jako reprezentanci swoich
réwiesnikow musza si¢ uczy¢ dziata¢ odpowiedzialnie. Musza mie¢ odwagg broni¢ swoich przekonan wobec
roéznych przeciwienstw. Musza si¢ uczy¢ respektowac przeciwne punkty widzenia i tolerowac je. Jest to ich
pierwsze zetknigcie z celami i praktyka demokracji.

WYKAZ ZAJEC POZALEKCYJNYCH:

1. KOLO TURYSTYCZNO - EKOLOGICZNE (nastawione na konkursy ekologiczne
i rajdy).

KOLO PRZYRODNICZE (do$wiadczalne)

SZKOLNE KOLO TEATRALNE

AKTYW BIBLIOTECZNY

KOLO MUZYCZNE

KOLO PLASTYCZNE

KOLO BEZPIECZENSTWA RUCHU DROGOWEGO

KOLO POLONISTYCZNE

KOLO MATEMATYCZNE

10. KOLO RECYTATORSKIE KLAS I-111

11. KOLO SPORTOWE

12. KOLO JEZYKA ANGIELSKIEGO

13. KOLO JEZYKA NIEMIECKIEGO

14. ZAJECIA WYCHOWANIA DO ZYCIA W RODZINIE

15. SWIETLICA SOCJOTERAPEUTYCZNA ZAPEWNIAJACA ZAJECIA WYROWNAWCZE |
TERAPEUTYCZNE

LCoNnbk~wN

ZAKRES ZAJEC POZALEKCYJNYCH MOZE ULEGAC COROCZNYM ZMIANOM
W ZALEZNOSCI OD MOZLIWOSCI MATERIALNYCH SZKOLY, STANU ZATRUDNIENIA |
DODATKOWEGO ZAANGAZOWANIA NAUCZYCIELL.

2/ @ $: Vi1l

OPIS SYSTEMU MOTYWACYJNEGO W WYCHOWANIU.
ZACHOWANIA | AKTYWNOSCI NAGRADZANE | UZNAWANE,
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ZACHOWANIA PRZYNOSZACE USZCZERBEK DOBREMU IMIENIU
JEDNOSTKI TCALEJ SZKOLY.

SPOSOBY HONOROWANIA W SZKOLE ZAStUG DLA SYSTEMU
PRZYJETYCH W SZKOLE WARTOSCI.

KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW.

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej Nr 3 im. M. Kopernika dazy do ulozenia szczerych stosunkéw migdzy
wszystkimi podmiotami zycia szkolnego. Pamigtajac, ze jedynie rozumiejacy i kompetentny nauczyciel moze
petni¢ rolg dobrego przewodnika w zyciu.

NAGRADZAMY ZA:

1. Aktywna postawe w ramach pomocy ,,cztowiek dla cztowieka".
2. Wzorowa postawe moralna.
3. Rozwdj wlasnych uzdolnien i zainteresowan.
4. Takt i wysoka kulturg osobista w stosunkach z ludzmi.
5. Sumienno$¢ i poczucie odpowiedzialnosci. Terminowe i rzetelne wywiazywanie si¢ z powierzonych

zadan.
6. Nieuleganie natogom i aktywna postawe wspierania innych w ich staraniach o wyjscie z natogu.
7. Zaangazowanie w pracg na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.
8. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.
2. Dbatosé¢ o wyglad zewngtrzny.

JAK NAGRADZAMY':

NN E

Pochwata wychowawcy lub dyrektora na forum klasy i szkoty.

Listy gratulacyjne do rodzicow.

Whis do kroniki szkolnej nazwiska ucznia i jego osiagnigc.

Odznaka wzorowego ucznia.

Dyplomy uznania.

Nagrody rzeczowe.

Wycieczki fundowane przez Rade Rodzicow dla najlepszych uczniow.
Prezentacja zastug i dorobku uczniowskiego w lokalnym srodowisku i mediach.

KARZEMY ZA:

©CoOoNoGOA~WDNE

Brutalna przemoc fizyczna i psychiczna.

Brak poszanowania godnosci osobistej cztowieka.

Demoralizacj¢ innych poprzez naktanianie do natogow.

Uleganie natogom.

Waulgarnos¢.

Hotdowanie antywarto$ciom — postawe wybierania zta i odrzucania dobra.
Ustawiczne wagary — nie realizowanie obowiazku szkolnego.

Wandalizm - niszczenie mienia szkolnego i prywatnego.

Nieterminowe i nierzetelne wywiazywanie sie z powierzonych zadan.

JAK KARZEMY':

oINS =

Rozmowy indywidualne wychowawcy, pedagoga, dyrektora z uczniem i jego rodzicami.

Sad kolezenski.

Przeniesienie do innej klasy.

Woystapienie do Sadu o ograniczenie praw rodzicielskich przez nadzor kuratora sadowego, a w
skrajnych przypadkach o przyznanie dziecku placowki opiekunczo — wychowawczej.
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Pokrycie przez rodzicéw kosztow zniszczonego mienia szkolnego lub prywatnego.

Jezeli uczen — mimo nieustajacych oddziatywan wychowawczych na niego, zupetnie nie poddaje si¢
kierowaniu, wybiera w swym postepowaniu zto i odrzuca dobro (np.: demoralizuje innych, naktania do
natogow, sam poddaje si¢ natogom, np. pali papierosy na terenie szkoty, nagminnie unika
wywiazywania si¢ z obowiazkow szkolnych, nie realizuje obowiazku szkolnego, jest brutalny i
agresywny- tak fizycznie jak i psychicznie, kontynuuje dokuczanie i dreczenie stabszych, nagminnie
niszczy mienie szkolne i prywatne) i wszyscy nauczyciele sa zgodni co do tego, jezeli wyczerpane
zostaly wszystkie srodki oddziatywan wychowawczych (rozmowy z uczniem i jego rodzicami
wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, wizyty domowe wychowawcy i pedagoga, pomoc
psychologiczna Poradni Psychologiczno Pedagogicznej, badz inna pomoc psychologiczno -
pedagogiczna lub medyczna, wspoltpraca z kuratorem sadowym i policja , wspotpraca z Miejskim
Osrodkiem Profilaktyki i Terapii Uzaleznien, o ile zachodzi potrzeba!) i jezeli zaden z nauczycieli nie
wezmie juz odpowiedzialnosci za takiego ucznia, uwazajac ze dobro wspolnoty szkolnej jest na
pierwszym miejscu, a powyzszych zachowan nie mozna tolerowad, jezeli spotecznos¢ szkolna ma w
sprzyjajacych warunkach sig¢ rozwijaé to dyrektor szkoly badz wicedyrektor jest zmuszony prosi¢
rodzicow, aby zabrali takiego ucznia ze szkoty i przeniesli go do innej placowki.

W przypadku odmowy dyrektor szkoly wystepuje do Kuratorium O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia.

7. Wobec ucznia, ktory nie poddaje sie Kierowaniu i wyczerpane zostaty wszystkie $rodki oddziatywan

wychowawczych, na podstawie Statutu Szkoty (par. ) i zgodnie z uchwata Rady Pedagogicznej z
dnia ... dyrektor prosi Pana Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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PROFILAKTYKA
| PROCEDURY



SZKOLNY PROGRAM PROFILAKTYKI
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3
IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W PABIANICACH

Podstawy prawne do utworzenia niniejszego programu stanowia:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2000 roku
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.
(Dz. U. Nr 10 p6z. 96 - § 2 ust. | pkt 1).

2. Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 roku (Dz. U. Nr 111, poz. 535 z p6z.
zm. - Art. I |, Art. 2, Art. 4. 1).

3. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi ( Dz. U. Nr 35 poz. 230 z p6z. zm. - Art. 2.1, Art. 4.1, Art. 5).

4. Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 roku o przeciwdzialaniu narkomanii ( Dz. U. Nr 75 poz. 468 z p6z. zm.
- Art. 1.2, Art. 3.2, Art. 7.1, Art. 7.2, Art. 8.1, Art. 9.4).

5. Ustawa z dnia 9 listopada 1995 roku o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania
tytoniu i wyrobéw tytoniowych (Dz. U. Nr 10 z 1996 roku, poz. 55 z p6z. zm. - Art. 3).

6. Konwencja o Prawach Dziecka przyjgta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 roku ratyfikowana przez Polske 30 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. Nr 120, poz. 526).

7. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz. U. Nr 78 p6z. 483).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31.01.2003 r. w sprawie szczegbtowych
form dziatalno$ci wychowawczej zapobiegawczej wsrdd dzieci 1 mtodziezy zagrozonych niedostosowaniem
(Dz. U. 2003 Nr 24, poz. 198).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacjii Sportu z dnia 07.01.2003 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. Nr 11, poz. 114).

10. Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie szczegolowych warunkow
form i zakresow oraz trybu udzielenia pomocy uczniom podejmujacym nauke w klasach I szkot
podstawowych ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, pdz. 2572 z pdz. zm.).

Powstanie szkolnego programu profilaktyki poprzedzone jest coroczna szczegélowa diagnoza sytuacji
wychowaweczej, rodzinnej i zdrowotnej uczniow oraz diagnoza pracy szkoly.

Przy wdrazaniu programu uwzgledniono standardy ministerialne zawarte w zakresie WYCHOWANIE I
OPIEKA -s. 13, 14, 15, 16.

Obszar: IV. 1. R6wno$¢ szans

Standard 13:

Szkota zaspokaja potrzeby edukacyjne i zapewnia rozwoj osobowy uczniow.
W dziatalno$ci szkoty nie wystepuja przejawy uprzedzen i niesprawiedliwosci.

Obszar: IV.2. Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoty
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Standard 14:

Szkota realizuje program wychowawczy i program profilaktyki uwzgledniajacy

miedzy innymi: potrzeby wychowawcze uczniow, uniwersalne wartosci, wychowanie patriotyczne i
obywatelskie, promocjg postawy szacunku dla innych i samego siebie, samorzadno$¢ uczniowska, formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Uczniowie sg zachgcani do wysitku i pracy nad soba, a ich osiagnigcia
sa dostrzegane. W procesie wychowania uczestnicza rodzice i wszyscy nauczyciele, a dzialania wychowawcze
szkoty lub placowki sa jednolite i spojne. Zintegrowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne sprzyjajac
respektowaniu przez uczniéw uniwersalnych wartosci.

Obszar: 1V.3. Praca opiekuncza szkoty

Standard 15:
Rozpoznane sg potrzeby w zakresie opieki nad uczniami. Szkota zapewnia dostgpne formy pomocy uczniom,
ktdrzy jej potrzebuja, a takze podejmuje systematyczne i skuteczne dziatania opiekuncze.

Obszar: 1V .4. Efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej

Standard 16:

Postawy i zachowania uczniow na ich moralny, spoteczny, emocjonalny i duchowy rozwoj oraz odpowiadaja
uniwersalnym warto$ciom i uznanym powszechnie normom postepowania. Szkota podejmuje systematyczne i
skuteczne dziatania wychowawcze, profilaktyczne i opiekuncze.

l. CELE | ZADANIA PROGRAMU:

1) Promocja Zdrowego Stylu Zycia
2) Profilaktyka Uzaleznien
3) Edukacja Prorodzinna
4) Wychowanie Komunikacyjne
5) Profilaktyka Agresji
6) Ksztaltowanie Postaw Asertywnych
7) Terapia dzieci ze specyficznymi trudno$ciami w nauce czytania i pisania
8) Terapia i korekcja wad postawy i narzadéw ruchu u dzieci
9) Pomoc dzieciom z trudno§ciami w nauce
10) Opieka nad dzie¢mi z rodzin dysfunkcyjnych
11) Wychowanie patriotyczne
12) Wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi wychowanie: Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Miejskim Centrum Pomocy Spotecznej -
Osrodek Profilaktyki i Integracji Spotecznej, Wydziatem ds. Rodziny i
Nieletnich Sadu Rejonowego w Pabianicach, Osrodkiem Zdrowia,
Oswiata Zdrowotna Sanepidu w Pabianicach i Lodzi.

1. SPOSOBY REALIZACJI CELOW:
Realizacja programu odbywa si¢ poprzez:

1) Realiza,ch Programow:
* Srodowiskowy Program Wychowania Zdrowotnego w Szkole, Katedry i
Zaktadu pielggniarstwa Spotecznego Akademii Medycznej w Lublinie.
* Nie Pal Przy Mnie Proszg, Program Edukacji Antytytoniowej Dla Klas I-111, Instytutu Matki i
Dziecka w Warszawie
* Znajdz Wtasciwe Rozwiazanie, Program Edukacji Antytytoniowej Dla Klas IV-VI, Instytut
Matki i Dziecka w Warszawie
e Tak Czy Nie, Program Edukacji Antyalkoholowej Witolda Skrzypczyka
2) Zajecia dodatkowe z zakresu Wychowania Prorodzinnego prowadzone w klasach V-VI.
3) Zajecia z Wychowania Komunikacyjnego odbywajace si¢ w ramach Techniki i przygotowania na
karte rowerowa
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4) Zajecia terapii pedagogicznej w klasach I

5) Zajecia gimnastyki korekcyjnej w klasach I-111

6) Zajecia alternatywne w postaci kot zainteresowan, kot przedmiotowych i innych zajeé
pozalekcyjnych.

7) Dziatalno$¢ szkolnej stuzby zdrowia - pielggniarka

8) Dziatalno$¢ szkolnych §wietlic: $wietlicy szkolnej i §wietlicy socjoterapeutyczne;j.

III.  Szczegoétowe cele i formy realizowanych zadan:

PROMOCJA ZDROWEGO

STYLU ZYCIA

Promocja Zdrowego Stylu Zycia realizowana jest poprzez nastepujace bloki tematyczne realizowane w ramach
zaje¢ wychowawczych i we wspotpracy z domem rodzinnym oraz szkolng stuzba zdrowia:

a) PROMOCJA ZDROWIA:

W wyniku realizacji tej czg$ci tematycznej programu uczen powinien:

pozna¢ i zrozumie¢ pojecia: promocja zdrowia, zdrowie, zdrowie jednostki, rodziny, narodu,
samoopicka, samopielggnacja, choroba, niepelnosprawnos¢,

znaé rozne kategorie zdrowia i choroby,

dostrzega¢ zwiazek miedzy wilasna aktywno$cia cztowieka a stanem jego zdrowia,

umie¢ rozmawia¢ z innymi ludzmi stosujac odpowiednia argumentacjg ,,za zdrowiem”,
stosowa¢ w sowim zyciu zasady samokontroli i samopielegnacji,

znalez¢ W najblizszym otoczeniu ludzi, ktorzy sa liderami zdrowia i korzysta¢ z ich wzoru,
pomaga¢ cztonkom swojej rodziny i innym osobom W umacnianiu i ochronie swego zdrowia,
umie¢ przekona¢ o tym, ze zdrowie to pewien potencjal zyciu cztowieka, ktory powinien by¢
umiejgtnie przez niego wykorzystywany,

wiedzie¢, ze zdrowie cztowieka sprzyja osiaganiu jego celow zyciowych

wiedzie¢, ze daje szans¢ na modyfikowanie srodowiska czlowieka zgodnie z jego potrzebami,
wiedziec¢, ze sposob, w jaki cztowiek dba o zdrowie moze by¢ przedmiotem jego dumy.

b) ZYCIE W RODZINIE:

W wyniku realizacji tej czgsci tematycznej programu uczen powinien:
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zdoby¢ podstawowe wiadomosci o istocie pelnionych przez siebie w przysztosci podstawowych rol
spotecznych

Powinien wiedzie¢

o rodzinie jako grupie spotecznej, zna¢ rolg matki i ojca,

o roli matki i ojca w rodzinie,

0 istocie przyjazni i mito$ci w malzenstwie i w rodzinie,

0 rozwoju bio - psycho - spotecznym cztowieka,

o réznicach w dojrzewaniu psychoseksualnym dziewczat i chlopcow,
o ptodnoéci kobiet i mezczyzn,

umie¢ kontrolowa¢ swoja pobudliwos¢,

umie¢ sprecyzowaé swoje oczekiwania wobec rodzicow, rodzenstwa,
umie¢ zobaczy¢ siebie na tle swojej rodziny,

umie¢ rozmawiaé ze swoja rodzina i przyczynia¢ si¢ do tworzenia w niej dobrych wigzi
migdzyludzkich,

powinien wyrobi¢ poglad na temat wartosci rodziny,

dostrzega¢ warto$ci wlasnej plci i plei przeciwnej,

powinien szanowa¢ warto$ci kazdego zycia ludzkiego.

c) ZDROWIE PSYCHICZNE:

W wyniku realizacji tej czg$ci tematycznej programu uczen powinien:

zdoby¢, poglebic i utrwali¢ podstawowe wiadomosci na temat istoty zdrowia psychicznego,

dba¢ o zdrowie psychiczne i mie¢ mozliwosci zapobiegania zaburzeniom,

dostrzegac¢ zaleznosci istniejacych miedzy zdrowiem psychicznym czlowieka a warunkami
otaczajacego go $srodowiska,

na temat zwiazkow migdzy okreslonymi zachowaniami cztowieka a jego zdrowiem psychicznym,
mie¢ wiedz¢ na temat zasad ,dobrego", czyli zdrowego komunikowania si¢ miedzy
ludZmi,

mie¢ wiedze na temat istoty konfliktow, znac¢ zasady wspodtzycia spotecznego i relacji miedzyludzkich,
zna¢ sposoby zapobiegania psychicznym uzaleznieniom od grupy

znac¢ techniki kreowania siebie,

zna¢ zasady organizacji pracy umystowej,

przestrzegac¢ higieny zdrowia psychicznego,

umie¢ prowadzi¢ obserwacj¢ wlasnego organizmu pod katem reakcji emocjonalnych na rézne bodzce,
umie¢ rozpoznac¢ rozne typy stresow,

umie¢ okresli¢ u siebie podatnos¢ i narazanie na stres oraz poziom stresu,

uzyska¢ przekonanie o koniecznosci modyfikowania wiasnych negatywnych zachowan
wplywajacych  niekorzystnie ha  stan emocjonalny,

uzyska¢ przekonanie o koniecznosci postgpowania zgodnego z podstawowymi zasadami
wspolzycia spotecznego.

d) ZYCIE BEZ NALOGOW

W wyniku realizacji tej czg$ci tematycznej programu uczen powinien:

zdoby¢ podstawowe informacje o istocie nalogdw: nikotynizmu, alkoholizmu i narkomanii,

wiedzie¢ o zwiazku miedzy paleniem tytoniu, naduzywaniem alkoholu i stosowaniem
srodkéw odurzajacych a stanem zdrowia cztowieka,

wiedzie¢ o systemach wspierania 0s6b wkraczajacych w uzaleznienie lub juz uzaleznionych

wiedzie¢ o sposobach bronienia si¢ (odmawiania) przed namowami do uzywania i probowania srodkow
uzalezniajacych

wiedzie¢ o istocie zagrozenia wirusem HIV, powodujacym AIDS,

wiedzie¢ o zachowaniach ryzykownych i bezpiecznych, chroniacych przed zachorowaniem i
uzaleznieniem sig,
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e umie¢ stosowac rézne sposoby (warianty) odmawiania w roznych sytuacjach zyciowych

e mie¢ przekonania o prawie czlowieka do obrony przed dymem tytoniowym, naduzywaniem
alkoholu,

e mie¢ przekonanie o odpowiedzialnosci za swoje zdrowie oraz skutki swojego zachowania zwiazane z
naduzywaniem alkoholu, paleniem tytoniu i stosowaniem $rodkéw narkotycznych.

e) ZDROWY STYL ODZYWIANIA:

W wyniku realizacji tej czgs$ci tematycznej programu uczen powinien:

e mie¢ wiedzg o rodzajach produktéw spozywczych i zawartych w nich sktadnikach odzywczych,

e mie¢ wiedzg o zrdznicowaniu sposobu odzywania si¢ cztowieka w zalezno$ci od wieku, pici, rodzaju
wykonywanej pracy, stanu zdrowia,

e mie¢ wiedzg o odpowiednim doborze produktéw zywnosciowych w codziennych positkach,

e mie¢ wiedze o zwiazkach istniejacych migdzy odzywaniem si¢ a zachowaniem i utrata zdrowia,
samopoczuciem, wygladem zewngtrznym,

¢ mie¢ wiedzg o zanieczyszczeniach zywnosci

¢ mie¢ wiedzg o normach zywienia i wyzywienia,

e mie¢ wiedzg o stylu zywienia jako elemencie kultury cztowieka i jego zwiazkach z rdznymi
przejawami aktywnosci ludzi (stres, komunikowanie sig, zawdd itp.),

e umie¢ utozy¢ prosty jadlospis calodzienny dla siebie i cztonkéw swojej najblizszej rodziny,

e umie¢ krytycznie oceni¢ dotychczasowy styl odzywiania swojej rodziny

f) BEZPIECZENSTWO W CODZIENNYM ZYCIU:

Cele szczegotowe bloku:

W wyniku realizacji czgséci tematycznej programu uczen powinien:

zdoby¢, poglebi¢ i utrwali¢ podstawowe wiadomosci na temat zasad bezpieczenstwa pracy - hauki,
zna¢ metody bezpiecznego postugiwania si¢ przyrzadami i urzadzeniami codziennego uzytku,

zna¢ zasady bezpiecznego komunikowania si¢ ze zwierz¢tami

zna¢ zwiazki migdzy niewtasciwym zachowaniem si¢ a okreslonym rodzajem niebezpieczenstwa,
zna¢ sposoby unikania niebezpieczenstw zwianych z ré6znymi elementami srodowiska cztowieka,
zna¢ metody bezpiecznego osiagania wytyczonych celdow, zna¢ zasady obowigzujace podczas
nawiazywania kontaktow z osobami obcymi,

umie¢ korzystac¢ z réznych systemoéw ratownictwa i organéw bezpieczenstwa publicznego,

zna¢ zasady zachowania si¢ w srodkach komunikacji

zna¢ zasady bezpiecznych gier i zabaw,

zna¢ znaki drogowe i przepisy bezpieczenstwa ruchu drogowego,

umie¢ bezpiecznie uzywac narzedzi w gospodarstwie domowym i przy majsterkowaniu,

umie¢ eliminowac te sposoby wlasnych zachowan, ktore sa niebezpieczne dla siebie i dla innych osob,
przewidzie¢ skutki swoich zachowan,

umie¢ okresli¢ miejsca i sytuacje niebezpieczne: w szkole, domu, na placu zabaw oraz poda¢ rodzaj
niebezpieczenstwa

g) HIGIENA OSOBISTA | HIGIENA OTOCZENIA:
Cele szczegodtowe bloku:

W wyniku realizacji tej czg$ci tematycznej programu uczen powinien:
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zna¢ i utrwali¢ wiadomosci na temat zasad higieny osobistej ucznia i jego otoczenia,

znaé sposoby pielggnacji ciala z wykorzystaniem réznorodnych, wlasciwie dobranych srodkéw
pielggnacyjnych,

zdoby¢ nowe wiadomo$ci na temat zaleznos$ci miedzy stanem zdrowia cztowieka a warunkami
srodowiska jego zycia oraz wykonywanymi codziennie czynno$ciami higienicznymi,

zna¢ sposoby hartowania organizmu czlowieka,

uzywacé ekologicznych $rodkoéw pomagajacych w utrzymaniu czystosci ciata i otoczenia,

zna¢ mozliwosci, jakie ma jednostka i grupa osob w modyfikowaniu srodowiska zycia cztowieka pod
wzglgdem higienicznym,

umie¢ stosowac zasady higieny w zyciu codziennym,

dba¢ o estetyczny wyglad ubioru, uczesania,

utrzymaé w czysto$ci miejsce swojego zycia i aktywnosci: toalete, sypialnig, miejsce odrabiania lekcji,
klase, szkotg, plac zabaw itd.

uzyska¢ przekonanie na temat odpowiedzialno$ci za czysto$¢ i estetyke wlasnego ciala i najblizszego
otoczenia,

rozumie¢ konieczno$¢ ochrony $rodowiska zycia cztowieka zgodnie z zasadami higieny i ekologii,
mie¢ s$wiadomos$¢ wspomagania wysitkow innych oséb na rzecz tworzenia zdrowych i higienicznych
warunkow zycia.

h) RUCH W ZYCIU CZLOWIEKA:

Cele szczegotowe bloku:

W wyniku realizacji tej czg$ci tematycznej programu uczen powinien:

zdoby¢ wiadomosci o istocie ruchu i jego znaczeniu dla ogdélnego rozwoju i samopoczucia cztowieka,
zna¢ sposoby niwelowania i tagodzenia roznych dolegliwosci za pomoca odpowiedniej dawki ruchu,
metody i warunki uprawnienia sportu,

znaé sposoby czynnego wypoczywania w zalezno$ci od rodzaju wykonywanej pracy,

umie¢ systematycznie dozowa¢ swdj wysitek fizyczny,

dobra¢ odpowiedni rodzaj sportu, korzystny dla swojego organizmu,

przybra¢ prawidtowa pozycje podczas nauki, ogladania telewizji itd.,

dobra¢ odpowiedni dla siebie sposob aktywnego wypoczynku,

wybra¢ zestaw ¢wiczen mozliwy do wykonywania w kazdych warunkach,

wykorzysta¢ ruch w celu roztadowania napig¢ psychicznych i odzyskania dobrego nastroju,
uzyskac¢ przekonanie o znaczeniu codziennych ¢wiczen fizycznych dla wzmocnienia zdrowia,
wiedzie¢ o znaczeniu aktywnosci fizycznej czlowieka dla jego catoSciowego rozwoju.
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Profilaktyka uzaleznien realizowana jest przez zajgcia warsztatowe prowadzone w ramach programu Instytutu
Matki i Dziecka w Warszawie ,,Nie pal przy mnie prosz¢!" dla kias I-111 i ,,Znajdz wlasciwe rozwiazanie" dla
uczniow starszych klas szkoly podstawowej oraz Programu Profilaktyki Uzaleznien Dla Mtodziezy ,,Tak czy

PROFILAKTYKA UZALEZNIEN

Nie" Witolda Skrzypczyka.

PROFILAKTYKA ANTYTYTONIOWA:

Cele szczegotowe dla klas I-111:

Cel priorytetowy: wyksztatcenie u dzieci $wiadomej umiejgtnosci skutecznego radzenia sobie w
sytuacjach, w ktorych inne osoby pala przy nich papierosy.

Cele szczegodtowe:

Uporzadkowanie i poszerzanie informacji na temat zdrowia,
Ksztalcenie postaw odpowiedzialno$ci za wiasne zdrowie,
Uswiadomienie dzieciom, ze palenie tytoniu jest szkodliwe dla zdrowia,

Uwrazliwienie dzieci na szkodliwo$¢ dymu papierosowego. Omdwienie problemu biernego palenia.

Ksztalcenie u dzieci umiejgtnosci asertywnego radzenia sobie w sytuacjach, gdy inni ludzie pala przy

nich papierosy.

Cele szczegotowe dla klas starszych szkoty podstawowe;:

Cele szczegdtowe Programu Profilaktyki Uzaleznien ,,Tak czy Nie" Witolda Skrzypczyka:

Przyswojenie wiedzy o tym, ze nikotyna wystgpujaca we wszystkich postaciach tytoniu jest
narkotykiem,

Palenie tytoniu pociaga za soba zaréwno przejsciowe, jak i dlugofalowe skutki fizjologiczne,

kosmetyczne i zdrowotne,

Oddychanie powietrzem zawierajacym dym tytoniowy jest niebezpieczne dla zdrowia,
Zaprzestanie palenia przynosi korzysci natychmiastowe oraz korzysci w przyszto$ci

Wplyw na decyzje o podjgciu palenia maja przekonania osobiste oraz rodzina, rowiesnicy i §rodki
masowego przekazu,

Wigkszo$¢ dzieci, mtodziezy oraz dorostych nie pali,

Reklamy papieroséw sa czesto ukierunkowane na dzieci i mtodziez

Dzieci i mlodziez moga skutecznie oprzec sig presji palenia.

Sprzedaz i palenie papieroséw podlega przepisom prawa i normom spolecznym,

Wyksztatcenie postaw zobowigzujacych do niepalenia.

Dumy z faktu niepalenia,

Wspierania innych osob w decyzji niepodejmowania palenia,

Odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie,

Rozwiniecie umiejetnosci do przekazywania wiedzy i wyjasnienia wlasnych postaw wobec palenia
tytoniu,

Okreslanie korzys$ci przebywania w §rodowisku wolnym od dymu tytoniowego,

Rzeczowego przeciwstawiania si¢ reklamom tytoniu i innym materiatlom promujacych tyton,
Wspieranie ludzi palacych, ktorzy pragna zerwaé z natogiem.
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o Dostarczenie wiedzy na temat uzaleznien oraz wptywu alkoholu i narkotykéw na zycie w rodzinie -

ze szczegbdlnym uwzglednieniem dzieci,
e Ksztalcenie postaw sprzyjajacych podejmowaniu racjonalnych decyzji, zwiazanych z

zazywaniem alkoholu i §rodkéw odurzajacych.
o Nabycie praktycznych umiejetno$ci umozliwiajacych samostanowienie i obrong  wilasnych praw,
ze szczegolnym uwzglednieniem asertywnego mowienia ,,Nie".

PROFILAKTYKA W WYCHOWANIU

PRORODZINNYM

CELE GLOWNE:

1. Ukazanie uczniom ponadczasowej roli rodziny w zyciu cztowieka.
2. Zapoznanie z rozwojem cztowieka od chwili poczgcia.

3. Pomoc w zrozumieniu i akceptacji przemian okresu dojrzewania.

4. Bogacenie zycia wewngtrznego i potrzeb uczuciowych cztowieka.

48



LP | ZADANIA FORMY EFEKTY TERMIN OSOBA
REALIZACII ODPOWIEDZIALNA

1. | Integracja 1. Spotkania z Uczniowie: Koniec kazdego z Wychowawcy Klas,
dziataf szkoty | rodzicami: - poprawili swoje semestrow, w razie prowadzacy
i rodziny -semestralne i relacje z rodzicami, | potrzeby na biezaco | wychowanie do zycia w

miedzy - widza zbieznos¢ przez caly rok rodzinie.
semestralne, metod szkolny.
-z prowadzacym wychowawczych
zajgcia z stosowanych w
wychowania do domu i szkole.

zycia w rodzinie Rodzice:

przed - poprawili swoje
rozpoczgciem relacje z dzie¢mi,
zaje¢ wkl. Vi VI, - wspotdziataja w

- wspolpraca z procesie
rodzicami podczas | wychowania dzieci
przygotowywania ze szkola,
r6znego rodzaju - zyskali fachowa
zajeé pomoc podczas
pozalekcyjnych, wprowadzania dzieci
- indywidualne w zagadnienia
spotkania z zwigzane z
rodzicami uczniéw | dojrzewaniem
sprawiajacych

problemy

wychowawcze.

2. | Wzmacnianie |1. Poprzez tresci Szkola: Wedtug planu zaje¢ | Wychowawcy klas,
prawidlowych | realizowane na -stworzyta podstawy | wychowania do zycia | prowadzacy
relacji dziecka | zajeciach do tatwiejszych w rodzinie klas Vi VI, | wychowanie do zycia w
z rodzing wychowania do kontaktow z podczas godzin do rodzinie.

zycia w rodzinie - | rodzicami, dyspozycji
tematy: -umozliwita wychowawcy (V, VI)
- Rodzina (kl.V), | rodzicom wptywanie

- Rodzina w zyciu | na podstawowe

nastolatka (V1), zasady wychowania

- Rodzina to nie ich dzieci,

tylko tata, mamai |-zyskata

ja (V), Sprzymierzencow w

- Jak spedzamy rodzicach w pracy

wolny czas? (VI), |wychowawczej z

- Sztuka zycia uczniami

rodzinnego (V),

- Uczucia i

sposoby ich

okazywania (V),

- Rozwiazywanie

konfliktow (VI),

- Znaczenie

macierzynstwa i

ojcostwa (V1).

3. | Zapoznanie 1. Poprzez tresci Uczen: Wedtug planu zaje¢ | Prowadzacy
uczniow z realizowane na - poznaje wszystkie | wychowania do zycia | wychowanie do zycia w
etapami zajeciach etapy rozwoju w rodzinie klas Vi VI | rodzinie.
rozwoju wychowania do cztowieka od chwili
czlowieka zycia w rodzinie - | poczgcia do starosci

tematy:

€O Wzmacnia jego
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Pomoc
rodzicom w
przygotowaniu
uczniéw do
wejscia w
okres
dojrzewania i
pozytywnego
przyjecia jego
przejawow
fizycznych i
psychicznych.

Ksztaltowanie

pozytywnego
stosunku do

- Zycie i tozwoj

cztowieka przed
jego urodzeniem
V). _

- Etapy rozwoju

cztowieka.

1.Poprzez tresci
realizowane na
zajgciach
wychowania do
zycia w rodzinie -
tematy:

- Budowa i
funkcjonowanie
uktadu
rozrodczego
cztowieka (V, VI),
- Jestem
dziewczynka,
jestem chtopcem
(V)v

- Podobienstwa i
roznice psychiczne
pomigdzy piciami
V1),

- Psychiczne
zmiany okresu
dojrzewania (V),
Niepokoje okresu
dojrzewania(V,VI),
- Higiena okresu
dojrzewania(V,VI),
- Co przeszkadza, a
Co sprzyja
rozwojowi
cztowieka? (VI),

- Uzaleznienia
problemem
wspolczesnej
miodziezy (VI),

1. Poprzez tresci
realizowane na
zajeciach
wychowania do
zycia w rodzinie -
tematy:

- Kazdy ma prawo
do intymnosci (V,
Vi),

- Jak rozwiazywad
problemy bedac
asertywnym? (VI)

szacunek do
czlowieka w kazdej
jego fazie rozwoju

Uczen:
- poznat wszelkie
aspekty przemian
zwiazanych z
okresem
dojrzewania,
- wie jaki wptyw na
rozwoj cztowieka
maja nalogi, potrafi
ich unikac.
Rodzice:
- zyskali fachowa
pomoc podczas
wprowadzania dzieci
w zagadnienia
zwigzane z
dojrzewaniem.
Szkola:
- zmniejszyly si¢
problemy
wychowawcze
wynikajace z
psychicznych
przemian okresu
dojrzewania

Uczen:

- potrafi asertywnie
chroni¢ swa
intymnos¢,
wlasciwie

reaguje na
niewlasciwe
zachowania w tym
obszarze.

Szkola:

- zmniejszyly sig
problemy
wychowawcze
wynikajace z
psychicznych i
fizycznych przemian
okresu dojrzewania.

Wedlug planu zajeé
wychowania do zycia
w rodzinie klas Vi
V1., podczas godzin
do dyspozycji
wychowawcy (V, VI)

Wedtug planu zajecé
wychowania do zycia
w rodzinie

Prowadzacy

wychowanie do zycia w

rodzinie.
Wychowawcy klas

Prowadzacy

wychowanie do zycia w

rodzinie.
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Wspieranie
prawidlowego
rozwoju
emocjonalnego
i spotecznego
czlowieka, w
tym
kolezenstwa i
przyjazni.

1. Poprzez tresci
realizowane na
zajeciach
wychowania do
zycia w rodzinie -
tematy:

- Kolezenstwo (V),
- Droga do
przyjazni (VI),

- Jak rozmawiaé
gdy mamy rézne
poglady? (V1),

- My i mass media

V),
- Twoj ideat
sympatii (V1)

Uczen:

-odczul potrzebe
wzbogacania
swojego zycia
wewngtrznego,

- rozumie role
kolezenstwa i
przyjazni w zyciu
czlowieka,

- potrafi dokonywacé
wlasciwych
wyborow wiazac si¢
uczuciowo z druga
0soba..

Szkota:

- zmniejszyly si¢
problemy
wychowawcze
wynikajace z
psychicznych i
fizycznych przemian
okresu dojrzewania

Wedtug planu zaje¢
wychowania do zycia
w rodzinie klas Vi
VI., podczas godzin
do dyspozycji
wychowawcy (V, VI)

Prowadzacy

wychowanie do zycia w

rodzinie.
Wychowawcy klas
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PROFILAKTYKA W PRACY

PEDAGOGOW SZKOLNYCH

Profilaktyka uzaleznien.
Praca z rodzina dysfunkcyjna.
Komunikacja interpersonalna.

Cele :

1. Ksztaltowanie postawy akceptujacej siebie, wlasne zainteresowania i uczucia.

2. Ksztattowanie postaw sprzyjajacych podejmowaniu decyzji zwiazanych z zazywaniem
alkoholu, nikotyny, srodkéw odurzajacych.

3. Nabycie praktycznych umiejetnosci umozliwiajacych samostanowienia obrong wiasnych praw,
z uwzglednieniem asertywnego odmawiania.

4. Ksztaltowanie zdrowego trybu zycia.

5. Rozwijanie pozytywnej motywacji do podejmowania dziatan, pozytywnego myslenia w i
wiary we wlasne mozliwosci.

6. Ksztattowanie odpowiedzialnosci za whasne postgpowanie.

7. Pielggnowanie kontaktow miedzyludzkich, ksztattowanie szacunku dla innych.
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l.p. | Zadania Formy realizacji Efekty Termin Odpowiedzialny
1 2 3 4 5 6
Zadania ogolnowychowawcze: -Ankiety dla - Poznanie potrzeb Caty rok - Pedagog szkolny
- Dokonywanie okresowej oceny sytuacji | wychowawcow. dzieci i szkolny
opiekunczo-wychowawczej w szkole. - Rozmowy ukierunkowanie dla - Wychowawcy
- Dbanie o realizacj¢ obowiazku indywidualne z nich wlasciwej klas
szkolnego przez uczniow. rodzicami. pomocy.
- Udzielanie rodzicom porad - Kontrola
utatwiajacych rozwiazywanie przez nich | dziennikow. - Brak wagarow.
trudnosci wychowawczych. -Wspotpraca z
- Ustalenie wspotpracy z rodzicami PPP, Sadem, - Sprawniejsze
majace na celu ujednolicenie MCPS i innymi wychowanie.
oddziatywan wychowawczych wobec instytucjami
dzieci z trudno$ciami edukacyjnymi. wspierajacymi.
2. Trudno$ci dydaktyczno-wychowawcze: Caty rok - Pedagog szkolny
- Organizowanie pomocy w - Udzial w - Lepsza motywacja | szkolny.
wyrownywaniu brakéw w wiadomosciach | zajeciach $wietlicy | do nauki. - Wychowawcy
szkolnych uczniom napotykajacych terapeutycznej. Zebrania z | klas
szczegblne trudnosci w nauce. - Poprawa wynikow rodzicami.
- Organizowanie pomocy w zakresie - Udziat w nauczania. - Nauczyciele
wyrownywania likwidowania zajeciach terapii
mikrodefektow i zaburzen rozwojowych/ | pedagogicznej. - Wzrost wiary we - Wychowawcy
terapia pedagogiczna/. wilasne mozliwosci. $wietlicy
- Kierowanie uczniéw wymagajacych - Indywidualne terapeutycznej
szczegolnej opieki do swietlicy rozmowy - Wzrost
terapeutycznej. motywujace. $wiadomosci -Nauczyciel-
- Udzielanie pomocy nauczycielom, rodzicow dotyczacej terapeuta
rodzicom i uczniom w celu zwigkszenia - Prelekcje i procesow
efektywnosci oddziatywan dydaktyczno- | referaty dla rozwojowych i
wychowawczych. rodzicow. edukacyjnych oraz
- Zapoznanie rodzicéw uczniow klas przyczyn trudnosci i
pierwszych z tematyka: ,,Jak utatwi¢ - Rozmowy sposobow
dzieciom start szkolny”- przekazanie indywidualne z zapobiegania im.
wskazowek do pracy z dzieckiem i rodzicami.
informacji, gdzie szuka¢ pomocy w
przypadku wystapienia trudnosci.
- Zapoznanie uczniow klas trzecich z
tematyka dysleks;ji, jej przejawami i
sposobami pracy z dzie¢mi
dyslektycznymi.
- Rozpoznawanie przyczyn trudnosci - Konsultacje z - Zdiagnozowanie
szkolnych. instytucjami trudnosci
- Kierowanie na badania specjalistyczne wspierajacymi. edukacyjnych w PPP(
do poradni psychologiczno- takze innych
pedagogicznej, instytucjach)-
- Wspolpraca z instytucjami wzmozenie
wspierajacymi. efektywnosci
nauczania.
3. Opieka psychologiczno-pedagogiczna: - Uczen uzyskuje
- Udzielanie pomocy w eliminowaniu - Badania w PPP wigksza $wiadomos¢ | Caly rok, | - Psycholodzy z
napieé¢ psychicznych nawarstwiajacych siebie jako jednostki i | w miare PPP
si¢ na tle trudnosci szkolnych. -Terapia czlonka szerszej potrzeb.

- Udzielanie porad uczniom w
rozwigzywaniu trudnosci powstajacych
na tle konfliktoéw rodzinnych.

- Udzielanie porad i pomocy uczniom z
trudno$ciami w kontaktach rowiesniczych
i sSrodowiskowych.

- Przeciwdziatanie przejawom
niedostosowania spotecznego.

pedagogiczna

- Rozmowy
indywidualne z
rodzicami i
dzie¢mi.

spolecznosci, poznaje
mechanizmy
kierujace naszym
dziataniem.

- Uczen potrafi
pielegnowad
poprawne relacje z
otoczeniem.

- Pedagodzy

-Nauczyciel-
terapeuta

-Nauczyciele
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- Uczen zna
zagrozenia , ale
potrafi znalez¢ dla
nich alternatywne

dziatania.

2 3 4 5 6
Profilaktyka wychowawcza: Caly rok. | - Pedagodzy
- Rozpoznanie warunkow zycia i nauki - Wywiady - Lepsze poznanie
ucznidéw przejawiajacych trudnosci srodowiskowe. wychowankow. - Wychowawcy
dydaktyczno-wychowawcze. - Konsultacje z klas
- Przygotowanie opinii dotyczacych MOPS, PPP, - Dostosowanie
ucznidow wymagajacych szczegdlnej sadem. metod pracy do - Prowadzacy kota
opieki i pomocy wychowawczej. - Rozmowy indywidualnych zainteresowan.
- Rozpoznanie sposoboéw spgdzania czasu | indywidualne z potrzeb i mozliwosci
wolnego przez uczniow specjalnej troski. | rodzicami i uczniow.
- Poznanie zainteresowan uczniow uczniami.
sprawiajacych trudnosci i pomoc w ich - Udziat w kotach
rozwijaniu poprzez rézne kota zainteresowan.
zainteresowan.
- Pomoc w wyborze dalszego ksztatcenia | - Udziat w - Uczen dostosowuje | Il semestr
- Dbalos¢ o faktyczny kontakt rodzicow zajeciach §wietlicy | si¢ do
dzieci problemowych ze szkota. terapeutycznej. obowiazujacych w
- Dbato$¢ o poprawna komunikacje grupie zasad,
interpersonalna, propagowanie - Zajecia prawidtowo
umiejetnosci asertywnego warsztatowe. komunikuje si¢ z
komunikowania si¢, zapobieganie innymi, pielggnuje
konfliktom grupowym. - Wypracowanie kontakty kolezenskie,
- Okreslanie zasad regulujacych kontraktow szanuje odrgbnosé
zachowania uczniéw na terenie szkoty, w | grupowych. innych.
czasie lekcji i przerw- tworzenie
kontraktow klasowych- cykl zajeé - Kampania
warsztatowych: ,,Wychowanie przeciw ogolnopolska:
agresji”. »Szkota bez
- Profilaktyka agresji i przemocy. przemocy”.
- Objecie ucznidéw z grupy ryzyka
zajeciami $wietlicy terapeutyczne;j. - Praca w Zespole
- Kierowanie do sadu wnioskow w Wychowawczym.
sprawie ucznidéw bedacych w trudne;j
sytuacji domowej, zaniedbanych,
wykazujacych objawy niedostosowania
spotecznego.
Profilaktyka uzaleZnien: - Przewidywanie Klasy IV- | - Pedagodzy
- Realizacja programow profilaktycznych | - Zajecia konsekwencji nikotyna.
z zakresu profilaktyki uzaleznien /tyton, warsztatowe. zagrozen dla Klasy V- | - Wychowawcy
alkohol, narkomania /. - Pogadanki. cztowieka alkohol; klas
(,,Tak czy Nie”- profilaktyka - Prelekcje dla wynikajacych z Klasy VI-
antyalkoholowa; warsztaty rodzicOw uczniow | uzaleznien. narkotyki.

antynikotynowe- profilaktyka
antynikotynowa).

- Wspotpraca z MCPS, Miejskim
Osrodkiem Profilaktyki i Integracji
Spolecznej.

klas V1.
- Teatry
profilaktyczne.

- Prezentowanie
postawy asertywnej.
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Pomoc materialna: - Uczniowie maja Caly rok. | - Pedagodzy
- Rozpoznanie potrzeb materialnych - Wywiady. zapewniona
dzieci z rodzin ubogich, zaniedbanych, - Akcje realizacje - Wychowawcy
patologicznych. charytatywne. podstawowych klas
-zapewnienie obiadow dzieciom potrzeb w zakresie
najubozszym. - Wspolpraca z jedzenia, ubrania,
- Zorganizowanie wyprawki szkolnej dla | instytucjami podrecznikow i
pierwszoklasistow. przyborow
- Zapewnienie przyboréw szkolnych i szkolnych.
podrecznikéw osobom najbardziej
potrzebujacym.
- Pomoc rzeczowa.
- Zorganizowanie paczek z okazji
Gwiazdki i na Wielkanoc.
- Zorganizowanie wypoczynku w czasie
ferii zimowych i wakacji.

- Pozyskiwanie sponsorow

wspierajacych.
2 3 4 5 6

- Udziat w akcjach charytatywnych.
- Wspotpraca z instytucjami
charytatywnymi.
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Terapia | korekcja wad pstawy,
usprawnianie dzieci w chorobach
nar zNdach rucht

Cele:
1. Poznanie wlasnego ciala.
Ksztattowanie sprawnosci ruchowej dzieci ,,sprawnych inaczej”, otytych oraz z
nadpobudliwos$cia psychoruchowa (ADHD).
Ksztattowanie $wiadomosci prawidlowej postawy.
Korekcja wad postawy.
Aktywizacja uktadu ruchowego.
Usprawnianie reki u dzieci wezesnoszkolnych.
Usprawnianie ruchowe dzieci z chorobami neurologicznymi i narzadu ruchu (przepuklina
oponowo- rdzeniowa).

N

Nogkow
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l.p. Zadania Formy realizacji Efekty Termin Odpowiedzialny

1 2 3 4 5 6

1. | Ocena postawy wlasnego Pogadanki, rozmowy, Dla ucznia: uczen wie, jak Caty rok Nauczyciel
ciala. prelekcje. wyglada prawidtowa gimnastyki

postawa ciata i jaka wadg. korekcyjnej,
nauczyciele WF

2. | Utrwalenie nawyku Pogadanki, rozmowy, Dla ucznia: uczen potrafi Caly rok Nauczyciel
higieny osobistej. prelekcje. dba¢ o higieng. gimnastyki

korekcyjnej,
nauczyciele WF

3. | Utrwalenie nawyku Pogadanki, rozmowy, Dla ucznia: uczen potrafi Caly rok Nauczyciele WF
higieny osobistej i estetyki | prelekcje. stosowac¢ przepisy BHP.
miejsca ¢wiczen.

4. | Wyrobienie nawyku Pogadanki, rozmowy, Dla ucznia: uczen wie jak Wrzesien, Nauczyciele WF
czynnego wypoczynku. prelekcje. Tworzenie wypoczywaé po wysitku, pazdziernik

programow spedzania potrafi czynnie wypoczywac
wolnego czasu. i zaplanowac czas wolny.

5. | Podniesienie sprawnosci Lekcje WF, zajecia Dla ucznia: podniesienie Caty rok Nauczyciele WF
ruchowej dzieci o gimnastyki korekcyjnej, sprawnosci ruchowej dla
obnizonej wydolnosci, z pozalekcyjne zajgcia uczniow.
zaburzeniami koordynacji. | sportowe.

6. | Przyspieszenie procesow Lekcje WF, zajgcia Dla ucznia: zwigkszony Caty rok Nauczyciele WF
spalania u dzieci otylych gimnastyki korekcyjnej, proces spalania u dzieci
poprzez ruch, ¢éwiczenia pozalekcyjne zajgcia otytych.
ruchowe. sportowe.

1 2 3 4 5 6

7. | Zwigkszenie wydolnosci u | Lekcje WF, zajgcia Dla ucznia: zwigkszona Caty rok Nauczyciele WF
dzieci otylych. gimnastyki korekcyjnej, wydolno$¢ u dzieci otytych.

pozalekcyjne zajecia
sportowe.

8. | Uswiadomienie dzieciom Rozmowy wprowadzajace | Dla ucznia: uczen wie, w Caty rok Nauczyciel
posiadanej wady oraz w temat podstawowych jaki celu ¢wiczy. gimnastyKki
negatywnego wplywu tego | funkcji uktadu ruchu, korekcyjnej,
defektu na organizm. pogadanki wraz z nauczyciele WF

pokazem- filmy, plansze.

9. | Skorygowanie wady Zajgcia gimnastyki Dla ucznia: uczen wie jak Caty rok Nauczyciel
poprzez przyswojenie korekcyjnej. wyglada prawidtowa gimnastyKki
korekcji lokalnych, a postawa, potrafi korekcyjnej
nastepnie globalnych. skorygowaé swoja postawe

przed lustrem.

10. | Wyrobienie wytrzymalo$ci | Zajgcia gimnastyki Dla ucznia: uczen potrafi Caty rok Nauczyciel
posturalnej tj. zdolnos$ci korekcyjnej. dokona¢ autokorekty w gimnastyki
do dlugotrwalego roéznych pozycjach i trakcie korekcyjnej
utrzymywania wykonywania ¢wiczen.
skorygowanej postawy. Potrafi skorygowac postawe

wspoOléwiczacego.

11. | Utrwalenie prawidlowej Zajgcia gimnastyki Dla ucznia: uczen potrafi Caty rok Nauczyciel
postawy w warunkach korekcyjnej. skorygowac¢ postawe ciala w gimnastyki
zblizonych do zycia codziennych czynnosciach korekcyjnej
codziennego, zyciowych.
automatycznie tj. bez
udzialu ciaglej kontroli
$wiadomosci.

1 2 3 4 5 6

12. | Nauka prawidlowego Lekcje WF, zajecia Dla ucznia: uczen potrafi Caty rok Nauczyciel
oddychania gimnastyki korekcyjnej, prawidtowo oddycha¢ i wie gimnastyki
( z uwzglednieniem pozalekcyjne zajecia jakim celu uczymy si¢ korekcyjnej

odpowiednich toréw

sportowe.

prawidtowego oddychania.
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oddychania).

13. | Podniesienie sprawnosci Zajecia gimnastyki Dla ucznia: uczen wie, ktora Caty rok Nauczyciel
reki, odpowiednich korekcyjnej. reka jest dominujaca i jakim gimnastyki
chwytow, precyzji celu rozwija jej sprawnosc. korekcyjnej
chwytow.

14. | Usprawnienie ruchowe Nauczanie indywidualne. | Dla ucznia: polepszenie Caty rok Nauczyciel
dzieci z chorobami sprawnosci ruchowe;j i gimnastyki
neurologicznymi i narzadu funkcjonalnoéci ucznia. korekcyjnej
ruchu.

15. | Pomoc w zaopatrywaniu w | Rozmowy. Dla ucznia: uczen ma Caly rok Nauczyciele

sprzet ortopedyczny,
rehabilitacyjny (wézki,
parapodium, materace
przeciwodlezynowe).

mozliwos$¢ korzystania ze
sprzgtu ortopedycznego w
celu poprawy sprawnosci

ruchowej.
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DZlI AGALNOSL PROFILAKTYC

SWIETLI CY SZKOLNE
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- zapewnienie dzieciom z
trudno$ciami w nauce optymalnych
warunkéw do odrabiania prac
domowych i przyswajania tresci
objetych programem nauczania;

- Zorganizowanie pomocy
kolezenskiej;

- inscenizacje bajek;

- rozrywki umystowe: gry i
zabawy dydaktyczne, uktadanie i

wykonuje prace
domowe, jest
przygotowany do zajeé
lekcyjnych;

- doskonali swoje

l.p. | Zadania Formy realizacji Efekty Termin
Odpowiedzialny

1 2 3 4 5 6

1. Promocja zdrowego stylu zycia: - zajgcia ruchowe na boisku Uczen: Caty rok Wychowawcy
-ksztattowanie nawykow szkolnym i w sali - zna i stosuje zasady szkolny swietlicy
prowadzenia zdrowego stylu zycia gimnastycznej; Catly rok szkolny | prowadzenia zdrowego
poprzez zdrowe i racjonalne i elementy dyskusji nt. higieny stylu zycia;
odzywianie, zapobieganie chorobom | zycia codziennego; - rozumie korzysci
i aktywny wypoczynek. - wycieczki, zawody, rozgrywki | ptynace z dbania o
- uswiadomienie korzysci ptynacych | sportowe; higieng osobista,

z prowadzenia zdrowego stylu zycia. | - spotkanie z pielggniarka wlasciwego odzywiania
szkolna; i uprawiania sportow.
- konkurs plastyczny ,, Zyjmy
zdrowo”

2. Profilaktyka uzaleznien: - rozmowy kierowane i Uczen: Caly rok Wychowawcy
- dostarczanie informacji o pogadanki nt. szkodliwosci -zna i rozumie skutki szkolny swietlicy
substancjach uzalezniajacych i uzywek; stosowania uzywek;
zagrozeniach towarzyszacych ich - projekcja filmu pt.: - unika zagrozen;
zazywaniu, »Bezpieczenstwo dziecka” i - wlasciwie reaguje w
- ukazywanie perspektyw zdrowego | rozmowa nt. jego tresci; sytuacji zetkniecia z
stylu zycia i drogi do osiagania - spotkanie z lekarzem; substancjami
satysfakcji osobistych bez - konkurs plastyczny ,,Prosz¢ nie | uzalezniajacymi.
korzystania z uzywek. pal”;

3. | Wychowanie komunikacyjne: - gry i zabawy na terenie Uczen: Caty rok | Wychowawcy
- dostarczanie podstawowych miasteczka ruchu drogowego - Zna i stosuje szkolny swietlicy
wiadomosci z zakresu ruchu oraz przy uzyciu makiet i podstawowe przepisy
drogowego i bhp; przeno$nej sygnalizacji ruchu drogowego;

- ksztalcenie nawyku przestrzegania | $wietlnej; - ma poczucie
przepis6w ruchu drogowego i zasad - wycieczki na skrzyzowania z odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwa, sygnalizacja §wietlna i bez; bezpieczenstwo swoje i
- uswiadomienie indywidualnej - spotkania z funkcjonariuszem innych;
odpowiedzialnosci za Komendy Policji; - stosuje zasady
bezpieczenstwo swoje i innych; - spotkania z pracownikami bezpiecznej zabawy;

- ksztatcenie umiejetnosci Strazy Pozarnej. - zna numery alarmowe
rozpoznawania i szybkiego do Strazy Pozarnej i
reagowania w sytuacjach Policji.

zagrazajacych bezpieczenstwu.

4, Profilaktyka agresji: - rozmowy kierowane i Uczen: Caty rok Wychowawcy
- eliminowanie zachowan pogadanki nt. jak radzi¢ sobie z | - potrafi rozpoznawaé szkolny Swietlicy
agresywnych; emocjami; negatywne emocje i
- wskazywanie mozliwosci - rozstrzyganie konfliktow w roztadowywaé napigcia
wlasciwego roztadowywania napigé kregu i przy pomocy dramy; we wlasciwy sposob;
emocjonalnych; - stosowanie techniki dwoch - ma poczucie
- uswiadomienie zagrozen szpalt; przynaleznosci do
wynikajacych z zachowan - zabawy 1 gry integrujace; grupy;
agresywnych. - zapobieganie agresji poprzez - jest tolerancyjny

stosowanie zabaw wobec innych;

interakcyjnych; - zna i rozumie skutki

-stworzenie , kacika ztoSci”. zachowan
agresywnych.

5. Pomoc dzieciom z trudnosciami w | -szczegodlna pomoc w odrabianiu | Uczen: Caty rok Wychowawcy
nauce: prac domowych; - systematycznie szkolny swietlicy

60




- doskonalenia wyobrazni i inwencji

rozwigzywanie krzyzowek,

kompetencje w zakresie

tworczej. zagadek, rebusow; koncentracji,
- stosowanie technik Freineta; logicznego my$lenia,
- staly kontakt z wychowawca; swobodnej twdrczosci;
- zorganizowanie - osiaga sukcesy w
pomocy wolontariuszy | nauce.
w ramach wspoélpracy z
POPIlS.
2 3 4 5 6
Opieka nad dzie¢mi z rodzin Uczen: Caty rok | Wychowawcy
dysfunkcyjnych: - rozpoznanie §rodowiska - ma poczucie szkolny $wietlicy

- zapewnienie dzieciom z rodzin
dysfunkcyjnych optymalnych
warunkéw do rozwoju;

- ksztatcenie poczucia
bezwarunkowej akceptacji;

- budowanie poczucia wlasnej
wartosci;

- pomoc materialna i rzeczowa dla
dzieci z rodzin ubogich

domowego dzieci poprzez
rozmowy z rodzicami,
wychowawcami klas i
pedagogiem szkolnym;

- szczegoblna pomoc w
wykonywaniu prac domowych i
przy rozwiazywaniu problemow;
- nadawanie r6l waznych
spotecznie;

- zorganizowanie zbiorki
przyborow szkolnych;

- wspotudzial w akcjach
organizowanych przez PCK i
CARITAS przeznaczonych na
dozywianie dzieci;

- pedagogizacja rodzicow;

- stala wspotpraca pedagogiem

szkolnym i wychowawcami klas.

akceptacji i wlasnej
wartoSci;

- posiada przybory
szkolne;

- osiaga sukcesy w
nauce;

- ma poczucie
przynaleznosci do
grupy rowiesniczej;
- ma mozliwos$ci
korzystania z
dozywiania (refundacja
obiadow).
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Cele gtowne:

4.

DZlI AGALNOSL

SZKOLNEJ SsSWI ETLI

SOCJOTERAPEUTYCZNEJ

Wszechstronna pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, ktopoty adaptacyjne,
sprawiajacym klopoty wychowawcze, zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.
Neutralizacja patogennego oddziatywania rodziny lub grupy rowiesnicze;.

Stworzenie miejsca zapewniajacego poczucie bezpieczenstwa, wsparcia, wzajemnej
zyczliwosci.

Stworzenie Srodowiska korekcyjnego, dajacego pozytywne doswiadczenia emocjonalne i
spoleczne.

Cele szczegotowe:

1.
2.

3.

o ~No G

10.
11.
12.
13.
14.

Uczestnicy:

Ksztaltowanie postawy akceptujacej siebie, wlasne zainteresowania i uczucia.

Rozwijanie pozytywnej motywacji do podejmowanych dziatan, pozytywnego myslenia i wiary
we wlasne mozliwosci.

Ksztattowanie swiadomosci ekologicznej ucznidow oraz wdrazanie do racjonalnych zachowan
w kontakcie z przyroda.

Ksztattowanie wrazliwos$ci estetycznej i artystycznej wychowankow oraz ekspresji tworcze;j i
wyobrazni.

Profilaktyka uzaleznien.

Ksztattowanie zdrowego stylu zycia i postawy asertywnej wobec zagrozen zdrowia.
Rozwijanie wigzi ze srodowiskiem poprzez uczestnictwo w kulturze lokalne;j.

Ksztattowanie kultury wspoétzycia, tolerancji oraz wyzwalanie spotecznie pozadanych
zachowan.

Rozwdj i pielggnowanie kontaktow migdzyludzkich, miedzyludzkich tym kolezenstwa i
przyjazni.

Ksztattowanie odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie.

Ksztattowanie poczucia wiasnej wartosci i szacunku dla innych.

Pielggnowanie tradycji i kultury narodowe;.

Ksztattowanie umiejetnosci dokonywania wlasciwego wyboru w korzystaniu z mediow.
Wspotpraca z rodzicami, pedagogizacja,

Uczniowie Szkoty Podstawowej nr 3, pochodzacy z doméw o niskim statusie socjo-kulturowym oraz rodzin
patologicznych, majacy niepowodzenia w nauce, sprawiajacy problemy wychowawcze, wagarujacy, nadmiernie
agresywni, majacy ktopoty w kontaktach interpersonalnych.

CY

I.p. Zadania Formy realizacji Efekty Termin Odpowiedzialn
y

1 2 3 4 5 6

1. | e Ustalenie regulaminu dla e Zajecia terapeutyczne e Dostosowanie sie do regut | Ustalenie Pedagog
uczestnikow zajec. niwelujace deficyty. panujacych w grupie. regut-
e Okreslenie celow e Zajgcia warsztatowe. e Nawigzywanie poczatek roku | Wychowawcy
indywidualnych i grupowych. e Spisanie kontraktu. prawidfowej komunikacji z | szkolnego, $wietlicy
¢ Ustalenie sposobow otoczeniem. przypomnienie
porozumiewania sig. e Wyrazanie swoich uczué regulaminu w
e Budzenie wigzi W sposéb kulturalny, miarg potrzeb.
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emocjonalnych.
e Budowanie empatii.

radzenie sobie z uczuciami
negatywnymi.

ePowstanie i pielggnowanie
kontaktéw kolezenskich.

e Szacunek dla odrebnosci
innych.

¢ Umigje¢tnos$¢ wezuwania
si¢ w przezycia innych.

e Poznanie i pieleggnowanie e Imprezy e Swiadome i aktywne Andrzejki-XI. | Wychowawcy
tradycji regionalnych. okolicznosciowe. uczestnictwo w kulturze Mikotajki — Swietlicy
¢ Kultywowanie tradycji regionu i kraju. XII.
ojczystych. ¢ Dostrzeganie wptywu Wigilia — XII.
o Celebrowanie $wiat i kultury regionu na tradycje. | Walentynki —
uroczystosci. ¢ Umiejgtnos¢ I
*Rodzina jako nosnik wartosci pielegnowania wigzi 8 Marca -111.
kulturalnych. rodzinnych poprzez Wielkanoc

uroczystosci. v

Dzien Matki -
\Y

e Zapewnienie systematycznej e Pomoc przy odrabianiu ¢ \Wyrobienie nawyku Caty rok. Wychowawcy
pomocy nauce. lekcji. systematycznej nauki.
e Zagwarantowanie uczniom e Zajecia komputerowe. \Wzmocnienie wiary we Nauczyciele
fachowej pomocy z « Gry edukacyjne. wiasne mozliwosci. przedmiotow.
poszczegolnych przedmiotow. .
e Poszerzanie wiedzy.
e Poznanie samego siebie, ¢ Zabawy terapeutyczne. o Wzrost samo$wiadomosci I semestr Wychowawcy
wiasnych zainteresowan, o Konkursy w realizowaniu zadah
mozliwo$ci, mocnych i stabych o \Wystawki zyciowych i szkolnych. Pedagodzy
stron. e Zajecia plastyczne * Akceptowanie siebie,
¢ Budowanie poczucia wilasnej e Zajecia sportowe wlasnej odmiennosci.
wartosci. e \Warsztaty ¢ Umiejetnos¢ bronienia
¢ Poznanie sposobow e Zajecia komputerowe wlasnych praw w sposob
rozwiazywania konfliktow bez asertywny.
zwycigzcoOw 1 pokonanych. ¢ Umigjetnosc

organizowania wypoczynku

i aktywnego spedzania

czasu wolnego.
¢ Poznanie wspolczesnych e Realizacja programéw ¢ Umiejgtnosé Il semestr Pedagodzy
zagrozen: profilaktycznych. przewidywania
- uzaleznienia-alkohol, e Pogadanki. konsekwencji zagrozen dla
papierosy, narkotyki e Konkursy. czlowieka.
- Zagrozenia w ruchu drogowym, ° Swiadome podnoszenie
- choroby cywilizacyjne. wiedzy ze znajomosci

przepiséw drogowych.

ePrezentowanie postawy

asertywnej.
¢ Umigjetne korzystanie ze o Warsztaty ¢ Znajomos$¢ wptywu Wychowawcy
srodkdw masowego przekazu. ¢ Pogadanki reklamy na styl zycia.
e Pokazywanie wptywu reklamy ¢Rozumienie pozytywnego
na 0sobowos¢. wplywy literatury na
e Zachgta do czytania ksigzek. osobowos$¢ cztowieka.

2 3 4 5 6

e Wyzwolenie tworczej ¢ Zajecia plastyczne *Mozliwo$¢ wyrazania Caly rok Nauczyciele

aktywnosci poprzez roznorodne
prace plastyczne.

e Zajecia muzyczne
¢ Zajecia ruchowe
o Konkursy

wilasnych przezy¢ za
pomoca technik
plastycznych.

¢ Umiejgtnos¢ wyrazania
emocji za pomoca mimiki,
gestow, ruchu.
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e Uwrazliwienie na muzyke.

e Poznanie zwiazku cztowieka z | ePogadanki eRosnie $wiadomosé XLV Wychowawcy
przyroda- wptyw dziatalno$ci o Konkursy. koniecznosci ochrony swietlicy
cztowieka na przyrodg- e Wycieczki przyrody.
zanieczyszczenia. krajoznawczo- eRos$nie przekonanie, ze
¢ Poznanie najblizszej okolicy. turystyczne. przyroda ma wplyw

terapeutyczny.

e Wyzwala sig potrzeba

racjonalnych kontaktéw z

przyroda.
e Dbato$¢ o prawidtowy rozwdj | ¢Gry i zabawy ruchowe. ¢ Umiejetnosé Caty rok Wychowawcy
fizyczny. ¢ Zajecia relaksacyjne. organizowania prostych
e Roztadowanie napigcia za form wypoczynku.

pomoca ¢wiczen ruchowych i
relaksacyjnych.

*Mozliwo$¢ wyrazania
siebie poprzez aktywno$¢
ruchowa.
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TERAPIA DZIECI ZE SPECYFICZNYMI

TRUDNOSCIAMI W CZYTANIU I PISANIU

terapeuty z rodzicami

dziatania dotyczacego
pomocy wlasnemu dziecku.

l.p. Zadania Formy realizacji Efekty Termin Odpowiedzial
ny
1 2 3 4 5 6
1. pbserwacjami przedszkoli - spotkania z Zgromadzenie informacji o | Maj, czerwiec. Pedagog
zysztych uczniow. wychowawcami potrzebach edukacyjnych szkolny.
przedszkoli; przysztych uczniow.
- analiza arkuszy
obserwacji;
- zebranie opinii PPP
2. | Przekazanie zgromadzonych | - spotkanie z dyrektorem ds. | Wstepne rozpoznanie Sierpien Pedagog
danych dyrektorowi, ksztalcenia zintegrowanego; | potrzeb edukacyjnych dzieci szkolny.
wychowawcom przysztych | - spotkania z przysztymi w poszczegodlnych klasach.
klas pierwszych oraz wychowawcami klas
nauczycielowi- terapeucie. pierwszych;
- spotkanie z terapeuta;
3. | Skala Ryzyka Dysleksji- - spotkania z rodzicami Zgromadzenie danych Wrzesien Wychowawcy
przeprowadzenie badan. dotyczacych uczniow.
Budowanie §wiadomosci
dotyczacej dysleks;ji i
innych trudno$ci w nauce
Czytania i pisania wsrod
rodzicow.
4, Testy czytania- - indywidualne spotkania z Zgromadzenie danych Wrzesien Wychowawcy
przeprowadzenie badan. uczniami klas pierwszych. dotyczacych potrzeb Terapeuta
edukacyjnych dzieci.
5. Analiza zgromadzonych - indywidualne spotkania Utworzenie grup Pazdziernik Wychowawcy
danych. terapeuty z wychowawcami | terapeutycznych Terapeuta
6. Spotkania z rodzicami - indywidualne spotkania Ustalenie wspolnego planu | Pazdziernik Terapeuta
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Wspomaganie rozwoju Zajgcia terapii Stworzenie podstaw do Pazdziernik- Terapeuta
dziecka pedagogicznej: dalszego zdobywania czerwiec
- 10zw0j przez ruch, stowo, | wiedzy.
zabawe; Rozwinigcie wigkszej
- Metoda dobrego startu; samodzielno$ci i wiary we
-Metoda 18 struktur wlasne sity.
wyrazowych; Wypracowanie szacunku do
- przygotowanie do nauki porzadku i do pracy.
pisania i czytania; Nauczanie doktadnosci i
wytrwatosci przy Wychowawcy
Spotkania z wykonywaniu ¢wiczen. Caly rok Terapeuta
wychowawcami. Wspdlne analizowanie
postepow ucznia. Caly rok Terapeuta
Spotkania z rodzicami. Zapoznanie z postgpami
dzieci, z napotkanymi
trudno$ciami.
Ustalenie wspdlnych
dziatan.
Podsumowanie pracy w Spotkania z wychowawcami | Przekazanie informacji na Czerwiec Terapeuta
danym roku szkolnym. i dyrektorem ds. ksztalcenia | temat potrzeb edukacyjnych
zintegrowanego. dzieci niezbednych do
prowadzenia dalszej terapii.

PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
I METODY WSPOELPRACY SZKOL Z POLICJA
W SYTUACJACH ZAGROZENIA DZIECI ORAZ MLODZIEZY
PRZESTEPCZOSCIA I DEMORALIZACJA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 W PABIANICACH

PODSTAWY PRAWNE STOSOWANYCH PROCEDUR:

1.Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich /Dz. U. z 1982 r. Nr 35
poz. 228 z p. zm.- tekst jednolity Dz. z 2002 r. Nr 11 poz. 109 z/ oraz przepisy wykonawcze z zwiazku z
ustawa/.

2.Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi /
/Dz. U. Nr 35, poz. 230 z p. zm./

3.Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii / Dz. U. z 2003 r. Nr 24 poz.198/.

4.Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji / Dz. U. Nr 30 poz. 17+ z p. zm./.

5.Zarzadzenie Nr15/97 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 16 czerwca 1997 r. w sprawie form i metod
dzialan policji w zakresie zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestgpczo$ci nieletnich.

6.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty / Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z p. zm./.
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7.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegdlowych form dzialalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci 1 mtodziezy zagrozonej
uzaleznieniem / Dz. U. Nr 26, poz.226/.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZEN NAUCZYCIELA, ZE NA TERENIE
SZKOLY ZNAJDUJE SIE UCZEN BEDACY POD WPLYWEM ALKOHOLU LUB NARKOTYKOW

1.Powiadamia swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

2.0dizolowuje ucznia od reszty klasy i zapewnia mu takie warunki, w ktorych nie byloby zagrozone jego
zycie i zdrowie.

3.Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy
medycznej.

4.Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicéw/ opiekunow, ktdrzy zobowiazani sa do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly.

Gdy rodzice/ opieckunowie odmowia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia szkole, czy przewiezieniu do
placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji — decyduje lekarz,
po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

5.Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod wplywem
alkoholu odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim zachowaniem daje powod do
zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci,
policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla
0s0b zatrzymanych na czas niezbedny do wytrzezwienia ( maksymalnie do 24 godzin). O fakcie
umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow/ opiekunow oraz sa d rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

6.Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub narkotykow na

terenie szkoty, dyrektor szkoty ma obowiazek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub
sadu rodzinnego.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE UCZEN POSIADA PRZY
SOBIE SUBSTANCJE PRZYPOMINAJACA NARKOTYK

1.Nauczyciel w obecnosci innej osoby ( wychowawca, pedagog, dyrektor) ma prawo zadaé, aby uczen
pokazal mu substancjg, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni we wilasnej odziezy, ewentualnie
innych przedmiotow budzacych podejrzenie, co do ich zwiazku z poszukiwana substancja.
Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonywa¢ czynnos$ci przeszukania odziezy, ani teczki ucznia,
jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji.

2.0 swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicow/ opiekunéw ucznia i wzywa ich
do natychmiastowego stawiennictwa.

3. W przypadku, gdy uczen mimo wezwania odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokazania
zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do
ucznia oraz zabezpiecza znaleziona substancje i zabiera ja do ekspertyzy.

4.Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu, zobowiazany
jest bezzwlocznie przekazaé ja do jednostki policji. Wcezesdniej probuje ustalic, w jaki sposob i od kogo
uczen nabyt substancj¢. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadna notatke
z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL ZNAJDUJE NA TERENIE
SZKOLY SUBSTANCJE PRZYPOMINAJACA NARKOTYK

1.Zachowujac $rodki ostrozno$ci zabezpiecza substancj¢ przed dostgpem do niej oséb niepowotanych lub
ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje, o ile jest to mozliwe w zakresie
dziatan pedagogicznych, ustali¢, do kogo substancja nalezy.

2.Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkotly, wzywa policjg.

3.Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczona substancj¢ i przekazuje informacje
dotyczace szczegdtow zdarzenia.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA - SPRAWCY CZYNU KARALNEGO LUB
PRZESTEPSTWA

1.Niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty.
2.Ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych $wiadkow zdarzenia.

3.Przekazanie sprawcy, o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty, dyrektorowi szkoty lub pedagogowi
szkolnemu pod opieke.

4.Powiadomienie rodzicow ucznia- Sprawcy.

5.Niezwloczne powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbdj, uszkodzenie ciata,
itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana.

6.Zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestgpstwa lub przedmiotow pochodzacych z przestgpstwa i

przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na terenia szkoty uzywa noza i porzuca go lub porzuca jakis
przedmiot pochodzacy z kradziezy).

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA WOBEC UCZNIA, KTORY STAL SIE OFIARA
CZYNU KARALNEGO

1.Udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej, badz zapewnienie jej udzielenia poprzez wezwanie
lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen.

2.Niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty.
3.Powiadomienie rodzicow/ opiekundw ucznia.

4. Niezwtoczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego zabezpieczenia
sladow przestgpstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych swiadkow zdarzenia.

W przypadku znalezienia na terenia szkoty broni, materialtdow wybuchowych, innych niebezpiecznych

substancji lub przedmiotow, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo przebywajacym na terenie szkoly osobom,
uniemozliwi¢ dostgp 0sob postronnych do tych przedmiotow i wezwac policjg.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO ZACHOWANIA UCZNIA

1.Przerwanie zachowania agresywnego.

2.Poinformowanie wychowawcy/ wychowawcow o zdarzeniu.

3.Przeprowadzenie przez wychowawcg/ wychowawcOéw rozmowy z uczniem/ uczniami w obecnoS$ci
nauczyciela- $wiadka zdarzenia, zidentyfikowanie ofiary, agresora, $wiadka, ocenienie zdarzenia i
wyciagniecie wnioskow.

4.Sporzadzenie notatki (opis zdarzenia, osoby uczestniczace, sprawca, poszkodowany).

5.Poinformowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia / ucznidéw, uczestnikoéw zdarzenia o zaistniatej
sytuacji.

6.Zgloszenie powtarzajacych si¢ sytuacji do pedagoga oraz dyrektora szkoty.

7.Natychmiastowe powiadomienie przez wychowawcoéw, pedagoga, oraz dyrektora szkoty o szczegolnie
drastycznych zachowaniach agresywnych (stwarzajacych zagrozenia dla zdrowia lub zycia).

8. Ustalenie przez wychowawce¢ w porozumieniu z dyrektorem szkoly sankcji w stosunku do ucznia/
uczniéw w oparciu o Statut Szkoty.

9. Przekazanie rodzicom( prawnym opiekunom) pisemnej lub ustnej informacji na temat wyciagnigtych w
stosunku do ucznia/uczniow konsekwencji wynikajacych ze Statutu Szkoty.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UJAWNIENIA STOSOWANIA PRZEMOCY W
RODZINIE

1. Skontaktowanie si¢ z pielegniarka lub lekarzem szkoty w celu zdiagnozowania
wystepujacych obrazen na ciele.

2. Poinformowanie wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

3. Sporzadzanie notatki o zaistnialej sytuacji.

4. Kontakt z opiekunem ucznia.

5. Przekazanie informacji o wystgpujacej przemocy w rodzinie do sadu i na policjg.

6. Skontaktowanie rodziny w terenowym osrodkiem konsultacyjnym do spraw przemocy,
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Statut

Szkoty Podstawowej nr 3
1m. Mikotaja Kopernika

w Pabianicach.

CZESC 1V.

Rozdziaty:
VIII.  Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
IX. Uczniowie szkoty
) t2a0lly286ASYyAl 1220268
ZAYL. ACZNIKI:

NR 1. Regulamin Rady Pedagogicznej

NR 2. Regulamin Rady Rodzicow

NR 3. Regulamin Samorzadu Szkolnego Uczniowskiego)
NR 4. Regulamin Uczniowski

NR 5. Regulamin Szkolnego Centrum Multimedialnego
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3.
4.

ROZDZIAL VIII.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§ 1.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i
pracownikow obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, 0 ktorych mowa
w ust. 1. okreslaja odrgbne przepisy.

§ 2.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
wyniki tej pracy.
Nauczyciel z tytulu petnionej funkcji ma obowiazek dbania o:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich uzdolnien i zainteresowan, w tym takze
udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen;
3) obiektywna ocene stanu umiejetnosci, wiedzy i zachowania uczniow;
4) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, wsparty rzetelnym przygotowaniem si¢ do
zajet;
5) pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
6) doskonalenie umiejgtnosci zawodowych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
7) nauczyciel jest zobowiazany do sporzadzania rozktadu nauczania z rea-lizowanego przez
siebie przedmiotu nauczania.
Nauczyciel moze by¢ zobowigzany do sprawowania opieki nad pracownia szkolna.
Nauczyciel jest zobowiazany do wykonania innych zadan i czynno$ci zleconych przez dyrektora, w tym
w szczeg6lnosci wynikajacych z Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych stosunki shuzbowe w
relacji pracodawca-pracownik.

§ 3.
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy.
W szkole dziataja nastepujace zespoty:
—  zespol nauczycieli przedmiotéw $cistych (matematyka, informatyka);
—  zespo6l nauczycieli jezyka polskiego;
—  zesp6l nauczycieli przyrody;
—  zespo6l nauczycieli jezykdw obeych (j. angielski, j. niemiecki);
— zesp6l nauczycieli przedmiotow artystycznych (muzyka, plastyka, technika,
sztuka);
—  zesp6l nauczycieli wychowania fizycznego;
—  zespol nauczycieli ksztalcenia zintegrowanego;
—  zespol nauczycieli katechetow;
—  zesp6t wychowawcezy (zajmujacy si¢ kwestiami wychowawczymi szkoty).
Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli danych przedmiotow lub grupy przedmiotow
pokrewnych dla:
a. podjecia decyzji w sprawie wyboru programoéw nauczania;
b. sposobow wdrazania wybranych programéw;
C. podjecia  decyzji w  sprawie = wyboru  podrgcznikow  szkolnych
(i innych opracowan) wspomagajacych wdrazanie wybranych programow zgodnie
z warunkami okreslonymi w Ustawie (art. 22a) oraz kierujac si¢ nastgpujacymi
zasadami:
— podrecznik winien by¢ przystosowany dydaktycznie i jezykowo do mozliwos$ci
uczniow;
— podrecznik powinien odznacza¢ si¢ wysoka jako$cia wykonania umozliwiajaca
korzystanie z niego przez kilka lat;
— dla danych zaje¢ edukacyjnych w klasach pierwszych i czwartych zestaw
podrecznikow moze sktada¢ si¢ z nie wigcej niz trzech podrgcznikow ( do
pozostatych klas rada moze ustali¢ wigcej niz trzy podrgczniki dla danych
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zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest to niezbedne dla prawidlowego przebiegu
procesu dydaktycznego);
d. corocznego organizowania obrotu uzywanymi podrecznikami na te-renie szkoty;
2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteribw oceniania ucznidw oraz sposobu badania
wynikdw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupehianiu ich wy-posazenia.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania i zestawu podrgcznikow szkolnych dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb zgodnie
z warunkami zawartymi w Ustawie (art. 22a).

6. Przewodniczacy zespoldw przedmiotowych do 15 marca kazdego roku opracowuja propozycje
Szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz Szkolnego zestawu podrecznikow, ktore beda
obowiazywac¢ od poczatku nast¢pnego roku szkolnego.

§ 4.
1. Zadaniem  wychowawcy jest sprawowanie  opieki  wychowawczej nad  uczniami,
a w szczegblnoscei:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.
2. Formy spetniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§5.
Wychowawca w celu realizacji zadan:
1. otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka;
2. planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
1) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
2) ustala treéci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3. wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i ko-ordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;
4. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
1) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
2) informowania o postepach w nauce i zachowaniu poprzez:
a. organizowanie zebran rodzicielskich przynajmniej 4 razy w roku (IX, XI, I, V),
b. indywidualne spotkania w uzgodnionych terminach,
c. wykazywanie ocen i uwag o zachowaniu w Dzienniczkach ucznia i/lub Kartach ocen,
w tym W szczegoblnosci: pisemne informowanie
0 zagrozeniu oceng niedostateczna oraz o proponowanej ocenie z za-chowania na
koniec semestru lub roku szkolnego na miesiac przed jego zakonczeniem,;
3) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
5. wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi fachowa pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegélnych  uzdolnien uczniow. (Organizacj¢ i formy udzielania tej pomocy
na terenie szkoty okre$laja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i
pedagogicznej.

ROZDZIAL IX.

Uczniowie szkoly.

§ 6.
Do szkoty uczgszczaja uczniowie od siodmego roku zycia.
2. Nauke w szkole moze takze rozpoczaé dziecko, ktére przed dniem 1 wrze$nia konczy 6 lat.

=
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3. W uzasadnionych przypadkach rozpoczgcie wypelniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone,
nie dtuzej jednak niz o 1 rok. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego moze byé
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

4. Decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub jego odroczeniu podejmuje dyrektor szkoty
na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty.

§7.
1. Prawa i obowiazki ucznia okresla Regulamin uczniowski stanowiacy Zalacznik nr 4 do niniejszego
Statutu.
2. W kwestiach dotyczacych praw dziecka nie uregulowanych niniejszym Statutem, maja zastosowanie
artykuty Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
w dn. 20 listopada 1989,

§ 8.
Uczen, zgodnie z decyzja Kuratora o$wiaty podjeta na wniosek dyrektora szkoty, moze by¢ przeniesiony do
innej placowki, gdy:
a. poziom rozwoju psychofizycznego dziecka oraz jego mozliwosci wskazuja na konieczno$é
objecia go specjalistyczna opieka (jakiej szkota nie jest w stanie zagwarantowac) i ksztalcenia
w oddziale integracyjnym lub w placowce specjalnej;
b. razaco i z premedytacja narusza Regulamin uczniowski, a w szczegdlno$ci — stanowi
zagrozenie dla innych ucznidow i/lub pracownikéw szkoty.

ROZDZIAL X.

Postanowienia koncowe.

§9.
1. Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Na stemplach szkoly dopuszcza si¢ mozliwos$¢ stosowania czytelnych skrotow nazwy.

§ 10.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne przepisy.

74



ZALACZNIK NR 1 DO STATUTU

Regulamin Rady Pedagogicznej

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych organizowanych w kazdym semestrze w
zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania, po zakonczeniu zajeé¢ szkolnych oraz w
miarg biezacych potrzeb.

Rada Pedagogiczna moze réwniez obradowaé¢ w komisjach doraznych powotanych ze sktadu Rady na
whniosek dyrektora na posiedzeniach plenarnych. Komisja moze sformutowa¢ projekty uchwaty Rady.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty moze upowazni¢ wicedyrektora do prowadzenia posiedzenia Rady
w przypadku swojej uzasadnionej nicobecnosci.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej lub jej Komisji oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o porzadku i terminie Rady lub Komisji.
Przewodniczacy Rady powiadamia Rade¢ Pedagogiczna o zebraniu na 5 dni przed przewidywanym
terminem. W przypadkach koniecznych Rada moze by¢ zwotana w trybie natychmiastowym.

Rada jest powiadamiana o porzadku zebrania poprzez zarzadzenia dyrektora ogtaszane kazdorazowo na
tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim .

Zebrania Rady moga by¢ organizowane z inicjatywy organu prowadzacego, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub co najmniej jednej trzeciej czlonkdéw Rady pedagogiczne;.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia gtosow w obecnosci co najmnie;j
polowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w glosowaniu tajnym lub jawnym.

W przypadku uchwat dotyczacych kompetencji stanowiacych Rady a niezgodnych z przepisami prawa,
dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezwtocznie powiadamiajac organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa.

Zebrania posiedzen Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej wybiera sposrod grona pedagogicznego protokolanta, ktory
protokoluje przebieg posiedzenia Rady. Komisje klasyfikacyjne sa protokotowane przez wszystkich
cztonkow Rady wg kolejnosci alfabetycznej.

Z zebrania Rady (Komisji) sporzadza si¢ protokot i w terminie do 5 dni od daty zebrania wpisuje si¢ do
ksiggi protokotow.

Protokdt z zebrania Rady wraz z lista obecno$ci podpisuje przewodniczacy i protokolant. Celem
zapoznania si¢ z trescia protokotu ksiazka protokotdéw jest wylozona w sekretariacie szkoly. W
przypadku nie wniesienia uwag w ciagu 14 dni od daty zebrania uznaje si¢ tre$¢ protokotu za przyjeta
przez Radg.

Czlonek Rady jest zobowiazany do uczestnictwa w posiedzeniu Rady Pedagogicznej oraz
potwierdzenia swego udziatu podpisem na liscie obecnosci.

Nieobecnosci z posiedzenia Rady Pedagogicznej jest usprawiedliwiona w przypadku:

choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim,
wyjazdu w sprawach stuzbowych,
urlopéw okolicznosciowych,

otrzymania wczesniejszego zwolnienia z uczestnictwa w posiedzeniu Rady od przewodniczacego,
innych zdarzen losowych.

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na radzie jest traktowana jako naruszenie obOwiazkow
pracowniczych.
Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej naleza:
zatwierdzanie planow pracy szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
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e podejmowane uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

20. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

whniosek dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczef, nagréd i innych wyr6znief,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych.

21. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt Statutu szkoty albo jego zmiany.

22. rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego.

23. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

ZAY ACZNIK NR 2 DO STATUTU

REGULAMIN RADY RODZICOW

Opracowano na podstawie art.53 i 54 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr
67, poz. 329 ze zm.)

Postanowienia ogélne

§1

1. Rada Rodzicoéw jest niezaleznym, samorzadnym przedstawicielstwem rodzicéw uczniow Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Pabianicach.

2. Rada Rodzicow jest spotecznym organem Szkoly Podstawowej nr 3 im. Mikotaja Kopernika
dzialajacym na podstawie art.53 i 54 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zm.), czyli na podstawie art. 1.15 i 1.16 ustawy z dnia 11 kwietnia 2007
r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty (Dz. U. z dnia 9 maja 2007 r. z pdéZniejszymi zmianami),
odpowiednich przepisow Karty Nauczyciela oraz postanowien Statutu Szkoty Podstawowej nr 3
im. Mikotaja Kopernika w Pabianicach i niniejszego Regulaminu.

§2
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Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ (podajemy nazwe swojej szkoty);
2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty;

3. Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty;

4. Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty;

5. Klasowej Radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ wewngtrzny organ Rady wybierany przez rodzicow
poszczegolnych oddzialow szkolnych;

6. Przewodniczacym, wiceprzewodniczacym, sekretarzu, skarbniku — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Sekretarza, i Skarbnika Rady;

7. Prezydium — nalezy przez to rozumieé Prezydium Rady;

8. Komisji rewizyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Rewizyjna Rady.

Rozdziat I

Cele i zadania Rady

§3
1. Rada jest przedstawicielem wszystkich rodzicow i opickunéw prawnych dzieci uczeszczajacych do szkoty.

2. Rada reprezentuje rodzicow i opiekunéw prawnych w stosunku do organdéw szkoty i innych organdéw oswiaty.

3. Podstawowym celem Rady jest wspieranie dzialalno$ci statutowej szkoty poprzez wspoétdziatanie z rodzicami
rawnymi opiekunami) ucznidw oraz wspolprace z dyrekcija i kadra kierownicza, pracownikami dydaktycznymi

i administracyjnymi, Samorzadem Uczniowskim, organizacjami funkcjonujacymi na terenie szkoty i

zwiazanymi z jej praca. WspoOlpraca ta winna sprzyjac:

— aktywnemu wilaczaniu sie rodzicow uczniéw w dzialania szkoly;

— poczuciu wspoétodpowiedzialno$ci za funkcjonowanie szkoly w plaszczyznie finansowe;,
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;.

4. Rada realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

— organizowanie réznorodnych form dzialania na rzecz rozwoju szkoty,
— przygotowanie i przeprowadzenie wyboru przedstawiciela rodzicow do udziatu w pracach

komisji konkursowej powotywanej przez organ prowadzacy w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora Szkoty,

— zapewnienie rodzicom wplywu na dziatalno$¢ szkoty poprzez wyrazanie i przekazywanie
dyrektorowi i innym organom szkoty, organowi prowadzacemu i organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny stanowiska w sprawach zwiazanych z dziatalno$cia szkoty;

— formulowanie opinii w sprawach przewidzianych przepisami prawa oswiatowego (na
podstawie art..6a ust. 1 pkt 5 Karty Nauczyciela) oraz Statutu SP3;

— wspdlprace ze wszystkimi organami Szkoty w celu poprawy jakosci jej pracy.
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Rozdziat 11

Struktura i zasady wyborow rady oraz jej organé6w wewnetrznych
§4
W sktad rady wchodzi przedstawiciel rodzicéw kazdego oddziatu szkolnego.

Rada po pierwszym posiedzeniu nowej kadencji wybiera zgodnie z przyjetym trybem (jawnym lub tajnym):

a. przewodniczacego

b. wiceprzewodniczacego
c. sekretarza

d. skarbnika,

ktoérzy stanowia Prezydium Rady
e. oraz komisj¢ rewizyjna sktadajaca si¢ z 3 -5 osob.

Komisja rewizyjna konstytuuje sie wybierajac Przewodniczacego KR i wiceprzewodniczacego KR.
(Wskazane jest, aby przynajmniej jeden cztonek Komisji rewizyjnej byt dobrze zorientowany w przepisach
prawa finansowego i rachunkowo$ci.)

Bez wzgledu na przyjety przez Rade tryb wyboru Prezydium, poszczegdlni jego czlonkowie wybierani sg
wiekszo$cia gloséw przy obecnosci przynajmniej 2/3 Rady.

Kadencja Prezydium trwa 2 lata z zastrzezeniem punktu 7 i 8.

Pierwsze zebranie nowej kadencji Rady prowadzi dotychczasowy Przewodniczacy, a w razie jego
nieobecnosci inny cztonek dotychczasowego Prezydium.

Jezeli na pierwszym zebraniu Rady, w drugim roku swej dzialalno$ci (kadencii), Prezydium (po
przedstawieniu niezadawalajacego sprawozdania ze swej rocznej pracy) nie uzyska absolutorium, Rada ma
prawo zmieni¢ sklad Prezydium na nowy, zgodnie z przyjetym trybem.

Poszczegdlni cztonkowie Prezydium, w wyjatkowych przypadkach, po umotywowaniu swojej decyzji przed
Rada na jej walnym zebraniu, moga zrezygnowac z petnionej funkcji przed uptywem kadencji.

§5

Podstawowym organem organizacyjnym Rady jest Zebranie Rodzicéw Klasy. Zebranie Rodzicow Klasy
wybiera 3 — 5 osobowa Klasowa Rade Rodzicow.

Klasowa Rada Rodzicow wybiera sposrdd siebie przewodniczacego, skarbnika i sekretarza oraz
przedstawiciela do szkolnej Rady.

Wybory do klasowej rady przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow uczniow oddziatu szkolnego
na poczatku kazdego roku szkolnego.

Sprawy zwiazane z procedura wyborcza nieuregulowane w regulaminie rozstrzyga Zebranie Rodzicow
uczniow oddziatlu szkolnego.

§6
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Rada dziala poprzez zebranie plenarne oraz organy wewngtrzne zgodnie z ich kompetencjami.

Zebrania zwyczajne Rady zwoluje si¢ co najmniej 4 razy w roku szkolnym z tym, ze pierwsze
zebranie zwoluje si¢ nie podzniej niz do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego.

Zebranie Rady zwotuje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy oraz na wniosek % klasowych Rad
Rodzicow lub dyrektora.

O terminie, miejscu i proponowanym porzadku zebrania zawiadamia si¢ cztonkéw Rady w sposob
ustalony indywidualnie z kazdym cztonkiem rady, co najmniej 7 dni przed planowanym terminem
zebrania.

W uzasadnionych przypadkach moze by¢ zwotane nadzwyczajne zebranie Rady po zawiadomieniu
cztonkéw Rady najpdzniej 1 dzien przed terminem zebrania.

Terminy oraz tryb zwolywania zebraf, o ktérych mowa w ust. 2 -5, stosuje si¢ odpowiednio do
zebran Prezydium i Klasowych Rad Rodzicow.

Uchwaty Rady oraz kolegialnych organéw wewngtrznych Rady podejmowane sa zwykla wigkszoscia
glosow przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow z zastrzezeniem punktu 8.

Jezeli z powodu niewystarczajacej liczby czlonkéw dana uchwala nie moze by¢ podjeta na
zebraniu Rady, dopuszcza si¢ jej uchwalenie na Kkolejnym zebraniu ktdére jest wyznaczone
automatycznie 30 minut po pierwszym terminie zwykla wiekszoscia glosow.

W zebraniach Rady oraz kolegialnych organéw wewngtrznych Rady moga bra¢ udziat, z glosem
doradczym, zaproszone osoby.

Rozdziat 111

Kompetencje i zasady dzialania Rady oraz jej organéw wewnetrznych.

§7

Kompetencje Rady okre$laja przepisy ustawy o systemie o$wiaty i aktow wykonawczych do tej ustawy
oraz statut.

Ponadto do kompetencji Rady nalezy w szczegdlnosci:- wystgpowanie z wnioskiem o utworzenie Rady
szkoty;

— wybdr przedstawicieli rodzicow szkoty do ciatl przedstawicielskich, w ktorych przepisy
oswiatowe przewiduja udziat przedstawicieli rodzicow szkoty,

— uzupeknienie sktadu Prezydium,;

— uchwalenie corocznego preliminarza wydatkow Rady (tzw. planu finansowego) lub jego
zmian;

— zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego Rady, po zbadaniu sprawozdania przez
komisje Rewizyjna i przedstawieniu przez nia opinii w tej sprawie;

— uchwalanie na ostatnim w danym roku szk. zebraniu Rady propozycji wysokodci sktadek
rodzicow szkoty, jakie beda pobierane w kolejnym roku szkolnym;

— uchwalanie programu wychowawczego szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;

— uchwalanie programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb $srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow:;

— opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

szkoly;
— opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
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— pozyskiwanie srodkéw od wtadz samorzadowych i sponsorow;

— przyjmowanie zatozen, gromadzenia $rodkow finansowych oraz ich redystrybucji na potrzeby
szkoty i poszczegdlnych uczniow;

— powotywanie stalych lub doraznych komisji Rady dla wykonania okreslonych zadan.

§8

Prezydium wykonuje wszystkie zadania k ompet encj e Rady pomindzy | ej
spraw wymi e7ust@nych w A

Do podstawowych zadan Prezydium nalezy:

- biezace kierowanie pracami Rady w okresie miedzy zebraniami, w tym gospodarka finansowa Rady;
- realizacji preliminarza Rady;

- koordynowanie prac Klasowych Rad Rodzicow;

- nadz6r nad pracami komisji;

- zatrudnienie 0sob (zlecenie ustug) niezbednych dla realizacji zadan Rady.

Prezydium reprezentuje rade i ogét rodzicow uczniéw Szkoty wobec dyrektora i innych organdéw szkoty
oraz na zewnatrz.

W imieniu Rady dokumenty skut kuj Nce zobNOW’iNzanian
Prezd i u m: przewodni czNc yorazsekhretaw,ilub skarbnke wpdwa dz iNe y i zgo
zkart N podpis-wW. zgoUonN w banku

§9
1. Pracami Rady i Prezydium kieruje przewodniczacy a w razie jego nicobecno$ci wiceprzewodniczacy.
2. Zadaniem przewodniczacego jest kierowanie catoksztattem prac Rady, a w szczegolnosci:

— opracowanie projektu planu dziatalnosci z planem finansowym na dany rok szkolny z
uwzglednieniem zamierzen rad klasowych oraz zadan wynikajacych z planu dydaktyczno-
wychowawczego i przedstawienie go do zatwierdzenia Radzie;

— dokonywanie podzialu zadan i obowiazkdéw wiceprzewodniczacego i pozostatych cztonkow
prezydium;

— okreslenie zadan komisji statych i doraznych;

— przedstawienie opinii i postulatdw rady wobec dyrektora i Rady Pedagogicznej;

— reprezentowanie Rady Rodzicoéw na zewnatrz.

3. Zadaniem sekretarza jest:
— opracowanie harmonogramu prac i zebran oraz kierowanie jego realizacja;
— organizowanie przygotowania prac i zebran Prezydium Rady;
— nadzorowanie terminowosci prac komisji, prowadzenie korespondencji i dokumentacji zebran

(protokotly) oraz zapewnienie jej przechowywania.

4. Zadaniem Skarbnika jest:

— prowadzenie caloksztattu dziatalnoéci finansowo — gospodarczej, a w szczegdlnoSci
wypehiania obowiazkow okreslonych przepisami prowadzenia gospodarki finansowej i
rachunkowosci;

— koordynacja prac skarbnikéw rad klasowych w odniesieniu do Rady.
5. Zadaniem Komisji rewizyjnej jest:

— czuwanie nad zgodnoscia dziatalnosci poszczegolnych ogniw z obowiazujacymi przepisami, a
w szczegoblnosci obejmowanie kontrola w zakresie zgodno$ci regulaminu i uchwat Rady;
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— kontrolowanie dziatalnosci ogniw na wyrazne zadanie dyrektora, rodzicow lub organu
nadzorujacego szkole, a takze dziatalno$ci finansowo — gospodarczej w zakresie zgodnos$ci z
przepisami;

— przedkladanie protokotdow pokontrolnych i rocznych sprawozdan ze swych prac wraz z
whnioskami Prezydium i Radzie

6. Czlonkowie wszystkich organéw Rady wykonuja swoja prace spolecznie.

7. W przypadku rezygnacji lub odwotania przewodniczacego albo innego czlonka Prezydium, Rada
niezwlocznie dokonuje wyboru na zwolnione miejsce.

§10

1. Rada i prezydium dokumentuja swoje zebrania i podejmowane podczas zebran czynnosci oraz uchwaty
w formie protokotu.

2. Protokoét oraz uchwaty podpisuje przewodniczacy i protokolant.

3. Rada raz w roku sktada ogotowi rodzicow Szkoty pisemne sprawozdanie ze swojej
dzialalnosci wraz z informacja Komisji rewizyjnej o wynikach kontroli tej
dzialalnosci.

§11

Klasowa Rada Rodzicow reprezentuje ogédt rodzicéw uczniow oddziatu szkolnego wobec dyrektora i
innych organdéw Szkoty.

Do zadan Klasowej Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
— realizowanie celéw i zamierzen Rady oraz jej Prezydium na terenie danej Klasy,
— przygotowywanie opinii i wnioskow, w tym dotyczacych organizacji pracy Szkoty oraz oceny
pracy i dorobku zawodowego nauczycieli,
— wystgpowanie z wnioskami do Rady i Prezydium oraz opiniowanie ich uchwat,
— wspolpraca z wychowawca klasy i pozostatymi rodzicami uczniow.

Pracami Rady klasowej kieruje jej przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci
Sekretarz. Rozdziat IV Zasady gospodarki finansowej i wydatkowania Funduszu Rady.

§12

1. Zrédlem funduszy Rady sa:- dobrowolne sktadki rodzicow Szkoty, darowizny od innych oséb
fizycznych oraz 0sob prawnych,- dotacje budzetowe,- dochody z innych zrodet.

2. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ wydatkowane na wspieranie celow statutowych Szkoty,
w tym szczegolnie udzielania Szkole pomocy materialnej w zakresie realizacji programu wychowania i
opieki nad uczniami.

3. Pisemne wnioski o przyznanie srodkow z funduszu Rady moga sktadac:
— Dyrektor,
— Klasowe Rady Rodzicéw,
— nauczyciele odpowiedzialni za organizacj¢ réznorodnych imprez szkolnych (w porozumieniu z
dyrekcja lub kadra kierownicza szkoty),
— Samorzad Uczniowski.

§13
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1.

2.

3.

Podstawa dziatalnosci finansowej Rady jest roczny preliminarz. W preliminarzu planowane przychody i
wydatki powinny by¢ zbilansowane. Ujete w preliminarzu kwoty powinny wynika¢ z odpowiednich
kalkulacji szczegdtowych.

W dziatalnosci finansowej Rady obowiazuja zasady celowego i oszczednego gospodarowania srodkami
spotecznymi.

W przypadku wydatkowania srodkow publicznych maja zastosowanie przepisy
dotyczace finanséw publicznych.

§ 14

Rachunkowo$¢ Rady prowadzona jest na podstawie przepiséw ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o

rachunkowosci (Dz. U. Nr 121, poz. 591 ze zm.)

§15

Sprawy nie uregulowane w Regulaminie rozstrzyga Rada w drodze uchwaty, zgodnie

z obowiazujacymi przepisami. Rozdzial VI Przepisy przejsciowe

1.

2.

§ 16
Regulamin niniejszy obowiazuje jako regulamin tymczasowy po przyjgciu go przez Radg.

Przyjgcie Regulaminu jako regulaminu statego nastgpuje na najblizszym Plenarnym
Zebraniu Rodzicow.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe.
§17

Do podpisywania dokumentoéw i korespondencji w imieniu Prezydium Rady RodzicoOw uprawniony jest
przewodniczacy Rady Rodzicow badz upowazniony przez niego wiceprzewodniczacy lub sekretarz.

W przypadku naruszania lub ograniczania uprawnien Rady Rodzicéw przez inny organ Szkoty
Podstawowej nr 3, Prezydium Rady Rodzicow moze zlozy¢ pisemna skarge do dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 3.

W razie konfliktu pomigdzy Rada Rodzicow, a innymi organami Szkoly Podstawowej nr 3 (w tym
réwniez dyrektora), przewodniczacy Rady Rodzicow — z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
ztozony przez trzech cztonkéw Rady Rodzicéw — moze wystapi¢ o rozstrzygnigcie sporu do organu
prowadzacego Szkol¢ lub organu sprawujacego nad jego dziatalno$cia nadzoér pedagogiczny (4.
wlasciwej delegatury kuratorium o$wiaty).

Zmiany w regulaminie moga nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwalania.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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ZALACZNIK NR 3 DO STATUTU

REGULAMIN
SAMORZADU SZKOLNEGO (UCZNIOWSKIEGO)

§1.

Samorzad szkolny (uczniowski) tworza wszyscy uczniowie szkoty.

§ 2.

Najwyzsza wladza samorzadu sa rady klasowe i rada szkolna.

§ 3.

Wtladza wykonawcza samorzadu sg rady klasowe i rada szkolna.

§ 4.

1. Klasowe rady samorzadu sa wybierane przez ogét uczniow danej klasy.
2. Klasowa rade samorzadu stanowia:
1. przewodniczacy
2. zastgpca
3. skarbnik
3. Kadencja klasowej rady trwa 1 rok.
§5.
—  Czlonkowie klasowych rad samorzadu wybieraja organy samorzadu szkolnego.
—  Organami samorzadu szkolnego sa:
1) rada szkolna samorzadu
2) komisja rewizyjna powotana gtéwnie do kontroli dziatalnosci finansowej rad samorzadu w
sktadzie 3-5 uczniow.
§ 6.
1) Radg szkolna stanowia:
1. przewodniczacy
2. zastgpca przewodniczacego reprezentujacy grupy wiekowe [V-VI
3. przewodniczacy sekcji porzadkowej, naukowej i innych
4. sekretarz
5. skarbnik.
2) Rada szkolna samorzadu moze powotywac inne organy wspomagajace dziatalno$¢ samorzadu np. sad
kolezenski, itp.
3) Rada szkolna samorzadu moze wystapi¢ do dyrekcji szkoty z wnioskiem o powotanie Rzecznika Praw
Ucznia sposrdd cztonkéw Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.
§7.
Kadencja rady szkolnej samorzadu trwa 1 rok.
§ 8.

Do rady szkolnej samorzadu powinni by¢ delegowani uczniowie klas I1I-VI.

1)

§9.
Funkcje w szkolnej radzie zarzadu powinni petni¢ uczniowie o nienagannej postawie uczniowskiej.
Zwolnienie z petienia funkcji moze nastapi¢ w przypadku naruszenia postanowien Statutu Szkoty —
decyzja Rady Pedagogiczne;.

§ 10.
Zebrania szkolnej rady samorzadu odbywaja sig nie rzadziej niz raz w miesiacu.
Zebrania szkolnej rady samorzadu sa protokotowane przez sekretarza rady.
Protokoty sa podpisywane przez przewodniczacego rady, protokolanta i opiekuna.
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§11.

1) Samorzad moze posiada¢ wiasne fundusze stuzace do finansowania jego dziatalnosci, ktorymi moze
dysponowaé w porozumieniu z opiekunem.

2) Fundusze moga by¢ tworzone:

1. zkwotuzyskanych za wykonywang przez uczniéw prace,

2. z dochodéw uzyskanych z organizowanych przez samorzad imprez,

3. zdochodéw za zbidrkg surowcow wtdrnych,

4. ze $rodkow przekazanych przez Rade Rodzicow, zaktad opiekunczy lub inne instytucje.

3) Fundusze samorzadu powinny by¢ zdeponowane na rachunku bankowym.

4) Operacje finansowe i dokumentacja powinny by¢ prowadzone zgodnie z ogoélnymi zasadami
obowiazujacymi w gospodarce instytucji.

§ 12.
Celem dziatania rady samorzadu jest:

a. Uczestnictwo uczniow w samodzielnym rozwiazywaniu wiasnych probleméw
oraz partnerstwo w stosunkach uczniéw z nauczycielami w realizacji celow wychowawczych
szkoly

b. Rozwijanie demokratycznych form wspoétzycia uczniow

C. Przyjmowanie wspotodpowiedzialnosci za jednostke i grupe

d. Ksztatcenie umiejgtnosci zespotowego dziatania, stworzenie warunkéw do

aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniéw.

§ 13.

Do zadan samorzadu nalezy:

1. Organizowanie spolecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowiazkow szkolnych i
innych zawartych w Statucie Szkoty, dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne

2. Rzecznictwo interesow uczniowskich wobec wladz szkoty

Wspotdziatanie z wladzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki

4. Wspoétudziat w tworzeniu warunkéw do rozwijania zainteresowan naukowych, kulturalnych,
sportowych, turystyczno-krajoznawczych, organizowaniu rozrywki i wypoczynku

5. Zapobieganie konfliktom migdzy uczniami i nauczycielami, a w razie pojawienia sig takiego konfliktu
— zgloszenia go przez opickuna samorzadu dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogiczne;j

6. Dbanie w catoksztatcie dziatalnosci o dobre imig i honor szkoty, kultywowanie, wzbogacanie jej
tradyciji.

w

ZAYLACZNIK NR 4 STATUTU

Regulamin uczniowskKi

I. Uczeh ma prawo do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, prowadzonego przy wykorzystaniu wszelkich mozliwosci
szkoly i zgodnie z zasadami higieny pracy.
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2. Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

3. Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym godnosci innych.

4. Rozwijania zainteresowan i zdolnosci.

5. Pomocy w przypadku trudnoséci w nauce ze strony wychowawcy, nauczycieli czy pedagoga.

6. Opieki wychowawczej i bezpiecznego pobytu w szkole.

7. Wplywu na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie lub innych organizacjach spotecznych.
8. Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach itp.

9. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

10. Korzystania w czasie lekcji 1 zaj¢¢ pozalekeyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkow
dydaktycznych ksiggozbioru biblioteki, bedacych do dyspozycji szkoty.

11. Korzystania z opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

12. Nagréd, pochwat i wyrdznien za osiagnigcia w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnoscei,
za godne reprezentowanie szkoty w waznych wydarzeniach badz imprezach pozaszkolnych.

13. Zapoznania si¢ z kryteriami oceny z poszczegdlnych przedmiotow.

14. Jawnej, przeprowadzonej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci. Oceny z poszczegdlnych
przedmiotdéw uczen otrzymuje za swa wiedzg 1 umiejetnosci; zachowanie w szkole i poza nig ocenia si¢
odrebnie.

15. Informacji od nauczyciela, podanej z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,
o terminach i zakresie prac klasowych, jezeli obejmuja one parti¢ materiatu wigksza niz 3 jednostki lekcyjne.
a)W ciagu jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa, a w ciagu tygodnia nie wigcej niz
dwie.
b)Sprawdziany z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych, tzw. kartkowki, odbywaja si¢ bez zapowiedzi.
c)Przeprowadzenie pracy klasowej nie wyklucza w tym samym dniu sprawdzenia wiadomos$ci w formie
kartkowek.

16. Zwolnienia z pisemnych i ustnych prac domowych na okres ferii zimowych i letnich oraz przerw
$wiatecznych.

17. Zgloszenia nieprzygotowania do zajec lekcyjnych z powodow osobistych jeden raz
W semestrze.
a)Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
b)Niewykorzystany dzien nie przechodzi na nastgpny semestr.

II. Uczen ma obowiazek:

1. Systematycznego uczgszczania na zajgcia edukacyjne, nalezyte przygotowanie si¢ do nich oraz
aktywnego udziatu w zajgciach, a takze niezaklocania przebiegu zajg¢ przez niewlasciwe zachowanie.

2. Przestrzegania zasad kultury wspoizycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoly.

3. Odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwdj.

4. Dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole. Wszystkie szkody wynikte z umysinej dziatalnosci
ucznia lub grupy ucznidw pokrywaja w catosci ich rodzice lub opiekunowie.

5. Dbania o schludny wyglad, noszenie ubran o stonowanych kolorach oraz obuwia na zmiang¢ z jasnymi
spodami(ktoére nie rysuja wyktadziny podtogowe;).

6. Posiadania uczniowskiego stroju galowego, ktory nosi w czasie uroczystosci szkolnych, imprez
okoliczno$ciowych na terenie szkoty i poza nia. Poprzez uczniowski stroj galowy nalezy rozumie¢: dla
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dziewczat — granatowa lub czarng spddnicg i biata bluzke, dla chtopcéw — granatowe lub czarne
spodnie i bialg koszule (dzinsowe spodnice i spodnie dopuszcza si¢ tylko w kolorze granatowym).

7. Przebywania na terenie szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw. Zwolnienie z lekcji moze nastapic
wylacznie na pisemna lub osobista prosbe rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia.

8. Usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu do szkoly, najpdzniej w ciagu tygodnia.
Po tym terminie nieobecnosci uznawane bgda przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

III. Zabrania sie:

1. Koloryzowania i farbowania wtosow, naktadania makijazu i malowania paznokci, noszenia bizuterii,
noszenia przez chtopcoéw kolczykow (u dziewczynek dopuszczalne delikatne, pojedyncze w uszach),
noszenia na terenie szkoty okry¢ gtowy, duzych chustek, wycinania wzoréw we wlosach, noszenia
ekstrawaganckich fryzur, bluzek z dekoltami oraz odstaniajacych brzuchy i ramiona, przypinania do
garderoby 0zdob i przedmiotow (np. tancuchow, ¢wiekéw, itp.) mogacych w jakimkolwiek stopniu
stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa innych;

2. Przynoszenia do szkoly przedmiotéw (nie bedacych pomocami w nauce), ktéore moga w
jakimkolwiek stopniu stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznia i innych. Za ewentualne
szkody fizyczne czy psychiczne, ktore powstaly w wyniku wnoszenia do szkoly rzeczy
zabronionych oraz za zniszczenie powyzszych przedmiotow odpowiedzialno$¢ ponosza wytacznie
rodzice.

3. Korzystania na terenie szkoly i zajeciach dydaktycznych poza szkota z wszelkich urzadzen
elektronicznych, np. telefony komérkowe, dyktafony, kamery itp.

o Od zakazu zawartego w punkcie 1 i 3 moze uczen odstapi¢ tylko po wyraznym przyzwoleniu
dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela dyzurujacego (kwestia wygladu lub wykorzystania
urzadzen elektronicznych).

. W przypadku nie zastosowania si¢ ucznia do w/w ustalen, uczen ponosi konsekwencje
wynikajace z Regulaminu zachowania.

ZALACZNIK NR 5 STATUTU

REGULAMIN SZKOLNEGO CENTRUM MULTIMEDIALNEGO

2% 5,1 -). 790/ %9#: 1!, .)

1) Z wypozyczalni moga korzystaé¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow

2) Ksiazki wypozyczane sa bezptatnie

3) Czytelnik moze jednorazowo wypozyczy¢ 4 ksiazki

4) Ksiazki wypozycza si¢ na okres 1 miesiaca. Dtuzsze korzystanie nalezy uzgodni¢ z bibliotekarzem.

5) Uczen przygotowujacy si¢ do konkursu, olimpiady, itp. ma prawo do korzystania z wigkszej ilosci ksiazek

6) Ksiazke nalezy szanowaé jako dobro spoteczne.

7) Czytelnik odpowiada za wypozyczone przez siebie ksiazki. W przypadku ich zniszczenia lub zagubienia
obowigzany jest zwroci¢ bibliotece ksiazke wskazana przez nauczyciela bibliotekarza odpowiadajaca aktualnej
warto$ci ksiazki.

8) W bibliotece obowiazuje cisza i zakaz spozywania positkow.
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9) Wszystkie wypozyczone materiaty musza by¢ zwrocone do biblioteki najpdzniej na 3 tygodnie przed
koncem roku szkolnego.
10) Czytelnicy opuszczajacy szkolg (pracownicy, uczniowie) zobowiazani sa do przedstawienia w
sekretariacie szkoty zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materiatéw wypozyczonych z biblioteki.

REGULAMIN KORZYSTANIA Z CZYTELNI

1) Z czytelni moga korzystac: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.

2 )Z ksiggozbioru podrgcznego ( czasopisma, encyklopedie, stowniki, albumy) mozna korzysta¢ na miejscu w
czytelni.

3) Za zniszczone zbiory czytelnik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng wedtug aktualnej wartosci.

4) Czytelnia jest otwarta w godzinach pracy biblioteki.

5) W czytelni obowiazuje cisza i zakaz spozywania positkow.

REGULAMIN KORZ3 4! . ) ! : +/ -054%2s7 7 #%. 425-

1) Centrum Multimedialne stuzy uczniom jako zrédlo wiedzy i informacji. Komputer przeznaczony jest
przede wszystkim do wyszukiwania informacji w celach edukacyjnych.

2) Centrum jest czynne w godzinach pracy biblioteki szkolnej.

3) Z komputera moze korzysta¢ uczen po uzyskaniu zgody nauczyciela bibliotekarza.

4) W Centrum Multimedialnym obowiazuje cisza.

5) Przed rozpoczgciem pracy nalezy wpisac si¢ do zeszytu odwiedzin.

6) Bez zgody nauczyciela bibliotekarza nie mozna zmienia¢ stanowiska komputerowego.

7) Jednorazowo mozna korzysta¢ z komputera do jednej godziny lekcyjne;.

8) Przy jednym stanowisku moga pracowa¢ maksymalnie dwie osoby.

9) Istnieje mozliwo$¢ rezerwacji komputera (w celach edukacyjnych) na dzien nastgpny.

10) Nie wolno bez zgody nauczyciela bibliotekarza korzysta¢ z wlasnych dyskietek, ptyt CD-ROM oraz
programow multimedialnych.

11) Zabrania si¢ wgrywania wlasnych programow, oraz kasowania zainstalowanych.

12) Nie wolno bez zgody nauczyciela bibliotekarza pobiera¢ na twardy dysk dokumentow i programéw z
Internetu.

13) Po zakonczeniu pracy nalezy usuna¢ wtasne dokumenty.

14) Korzystajacy odpowiada materialnie za stanowisko i za wyrzadzone szkody (zniszczenie sprzgtu,
zawirusowanie).

15) Komputer nalezy zostawi¢ w takim stanie, w jakim znajdowat si¢ przed rozpoczgciem pracy.

16) Za naruszenie regulaminu beda naktadane kary (zakaz korzystania z komputera przez wyznaczony czas,
obnizenie sprawowania).

87

-5, 4)



