
Statut  

Szkoły Podstawowej nr 3  

im. Mikołaja Kopernika  

w Pabianicach. 
 

 

PODSTAWA PRAWNA: 

 

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. nr 67 z 1996 

r., poz.329) z późniejszymi zmianami. 

 

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w 

sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych 

szkół (Dz. U. nr 61 z 2001 r., poz. 624) z późniejszymi zmianami. 

 

CZĘŚCI I ROZDZIAŁY: 

CZĘŚĆ I. 

Rozdziały: 

I. Informacje o szkole                                                                         s.   2 

II. Cele i zadania szkoły                                                                       s.   2 

III. Organy szkoły                                                                                  s.   5 

IV. Organizacja szkoły                                                                           s.   10 

CZĘŚĆ II.   

V. Wewnątrzszkolny system oceniania. 

CZĘŚĆ III.  

          Rozdziały: 

VI. Program wychowawczy szkoły. 

VII. Profilaktyka i procedury. 

CZĘŚĆ IV. 

Rozdziały: 

VIII. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły                                     s.   1 

IX.        Uczniowie szkoły                                                                     s.   3  

X.        Postanowienia końcowe                                                           s.   4 

ZAŁĄCZNIKI 
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ROZDZIAŁ I. 

 

Informacje o szkole. 

 

§ 1. 

1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa nr 3 im. Mikołaja Kopernika. 

2. Szkoła mieści się w Pabianicach przy ulicy Mokrej 28/34. 

 

§ 2. 

Organem prowadzącym szkołę jest Gmina miejska Pabianice. 

 

§ 3. 

1. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności 

zachowując rejonizację oraz w zgodzie z Rozporządzeniem MENiS w sprawie 

warunków i trybu przyjmowania uczniów   do publicznych przedszkoli i szkół oraz 

przechodzenia z jednych typów szkół do innych. 

2. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem 

Szkoły Podstawowej nr 3 są przyjmowane w przypadku, gdy placówka dysponuje 

wolnymi miejscami. 

 

§ 4. 

Czas trwania cyklu kształcenia w Szkole trwa 6 lat. 

 

§ 5. 

Szkoła realizuje ustalone dla danego typu szkoły: 

1. Programy nauczania zgodne z Podstawą programową kształcenia ogólnego dla szkół 

podstawowych i gimnazjów.  

2. Ramowy plan nauczania. 

 

§ 6. 

Szkoła może tworzyć oddziały przedszkolne, tzw. zerówki, wdrażające program wychowania 

przedszkolnego. 

 

 

ROZDZIAŁ II. 

 

Cele i zadania szkoły. 

 

§ 7. 

Szkoła dąży do celów i realizuje zadania określone w Ustawie o systemie oświaty, zwanej 

dalej Ustawą, oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności: 

1. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 

szkoły. 

2. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad 

określonych w Ustawie. 

3. Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły. 

 

§ 8. 

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 

a. obowiązkowe zajęcia edukacyjne; 
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b. dodatkowe zajęcia edukacyjne; 

c. zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i specjalistyczne organizowane dla 

uczniów mających trudności w nauce oraz – jeśli pozwalają na to istniejące  

w szkole warunki  i kwalifikacje nauczycieli – inne zajęcia wspomagające 

rozwój dzieci z zaburzeniami rozwojowymi; 

d. nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne. 

2. Zajęcia wymienione w punktach: 1c, 1d, mogą być prowadzone także z udziałem 

wolontariuszy. 

3. Szkoła prowadzi działania w zakresie profilaktyki i terapii pedagogicznej oraz zapobiega 

niedostosowaniu społecznemu uczniów współpracując z rodzicami i odpowiednimi 

instytucjami, takimi jak: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Sąd Rodzinny, Miejskie 

Centrum Pomocy Społecznej, Miejski Ośrodek Profilaktyki i Integracji Społecznej, itp. 

 

§ 9. 

1. Szkoła umożliwia uczniom korzystanie z pomocy psychologicznej i pedagogicznej 

przez działalność: 

1) Profilaktyki wychowawczej; 

2) Pracy korekcyjno-wyrównawczej z uwzględnieniem wczesnego wspomagania 

rozwoju dziecka; 

3) Indywidualnej opieki psychologiczno-pedagogicznej; 

4) Organizowanie doraźnej pomocy materialnej. 

2. Szczegółowy zakres działalności pedagoga szkolnego określa dyrektor szkoły na 

podstawie odrębnych przepisów. 

 

§ 10. 

Szkoła pomaga we wdrażaniu indywidualnych programów nauczania mieszczących się w 

Szkolnym zestawie programów nauczania oraz ukończeniu szkoły w skróconym czasie 

zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 11. 

Szkoła zapewnia: 

1. Współdziałanie z wychowawcą i pedagogiem szkolnym oraz pielęgniarką, 

pośredniczenie w kontakcie z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną. 

2. W miarę możliwości i w sposób doraźny pomoc rodzicom znajdującym się w trudnej 

sytuacji materialnej korzystając z funduszy Rady Rodziców oraz kierując wnioski i 

opinie w zakresie udzielania pomocy do placówek opieki społecznej. 

 

§ 12. 

Szkoła prowadzi: 

1. Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, 

nadobowiązkowych i pozalekcyjnych. Opiekę sprawuje nauczyciel prowadzący 

zajęcia. 

2. . 

1) Za bezpieczeństwo ucznia poza terenem szkoły (wycieczki turystyczno-

krajoznawcze, wycieczki przedmiotowe, imprezy szkolne, rajdy, biwaki, itp.) 

odpowiada wychowawca lub inny nauczyciel  wyznaczony przez dyrektora 

szkoły – opiekun – zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2) Obowiązkiem opiekuna jest: 

a. zapoznanie się z programem i harmonogramem imprezy, 

b. przeprowadzenie stosownej pogadanki nt. bezpieczeństwa, 
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c. systematyczne kontrolowanie stanu liczbowego grupy, 

d. utrzymanie właściwej dyscypliny grupy, 

e. niepozostawianie grupy bez opieki. 

3. W czasie przerw międzylekcyjnych oraz przed zajęciami i po ich zakończeniu nad 

bezpieczeństwem ucznia czuwa nauczyciel pełniący dyżur na korytarzu lub boisku 

szkolnym. 

1) Nauczyciele szkoły pełnią dyżury w wymiarze proporcjonalnym do 

przydzielonych na dany rok szkolny godzin dydaktycznych. 

2) Dyżury pełnione są zgodnie z grafikiem dyżurów. 

3) Dyżury w szkole rozpoczynają się o godz. 7
45

. 

4) Grafik wywieszony jest na każdej kondygnacji budynku szkoły. 

5) Nauczyciele pełnią dyżur w wyznaczonych sektorach korytarza, klatki 

schodowej, szatni, w rejonie toalet. 

6) Nauczyciele pełnią dyżur w sposób czynny i sumienny reagując na:  

a. zachowanie uczniów mogące powodować bezpośrednie zagrożenie 

ich bezpieczeństwa, 

b. naruszenie ładu i porządku na korytarzach, 

c. niewłaściwe zachowanie uczniów w toaletach, 

d. przejawy wandalizmu. 

7) Nauczyciele nieobecni na dyżurze, nieusprawiedliwieni a wyznaczeni 

grafikiem, ponoszą pełną odpowiedzialność i konsekwencje za skutki braku 

ich obecności związane z bezpieczeństwem uczniów, higieną i porządkiem. 

8) Dyżurujący nauczyciele w razie nieobecności współdyżurującego, przejmują 

jego teren i pełnią za niego dyżur zgodnie z wymaganiami zawartymi w § 

12.3.1-10. 

9) Nauczyciel dyżurujący może opuścić rejon dyżuru tylko w wyjątkowych 

sytuacjach za zgodą współdyżurującego. 

10) W przypadku nieobecności w pracy nauczyciela dyżurującego, dyżuruje 

nauczyciel zastępujący go na zajęciach dydaktycznych. Jeżeli nauczyciel 

zastępujący, w tym samym czasie ma dyżur planowany (z grafika) – 

nauczyciela dyżurującego wyznacza dyrektor lub wicedyrektor. 

11) Nauczyciel dyżurujący zobowiązany jest do niezwłocznego wykonania 

poleceń dyrektora, związanych ze szczególnymi warunkami w rejonie 

dyżurów. 

4. Z pełnienia dyżurów zwolnieni są: 

a. dyrektor i jego zastępcy, 

b. pedagog szkolny, 

c. nauczyciele biblioteki i świetlicy poza godzinami dydaktycznymi, 

d. kobiety w ciąży od czwartego miesiąca, 

e. opiekun samorządu uczniowskiego. 

 

§ 13. 

1. Nauczyciele są zobowiązani do sprowadzenia  do szatni uczniów kończących zajęcia 

lekcyjne w danym dniu.  

2. W przypadku, gdy w/w nauczyciele pełnią dyżur, funkcję nauczyciela dyżurującego 

przejmuje nauczyciel współdyżurujący. 

 

§ 14. 
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Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów w przypadku samowolnego 

opuszczenia przez uczniów zajęć (wagarów, opuszczenia klasy, budynku szkoły bez 

zezwolenia). 

 

§ 15. 

1. W szkole zatrudniony jest inspektor ds. BHP. 

2. Inspektor prowadzi rejestr wypadków, którym ulegli uczniowie na terenie szkoły. 

3. Inspektor ds. BHP wykonuje inne zadania wynikające z odrębnych przepisów. 

 

§ 16. 

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z 

nauczycieli uczących w danym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”. 

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca 

prowadzi swój oddział przez cały tok nauczania w klasach I-III i IV-VI. Od tej zasady 

dyrektor szkoły może odstąpić w przypadku trudności organizacyjnych i zmian 

kadrowych. 

3. . 

1) Dyrektor szkoły może dokonać również zmiany na stanowisku wychowawcy 

na umotywowany wniosek co  najmniej 2/3 ogółu rodziców uczniów klasy, 

podjęty w formie uchwały na zebraniu rodziców. 

2) Dyrektor dokonuje zmiany po wszechstronnym zbadaniu wniosku i uznaniu 

zawartych w nim zarzutów za uzasadnione. 

4.   Dyrektor szkoły może również dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy klasy  

w przypadku naruszania zasad etyki nauczycielskiej lub niewykonania przez 

wychowawcę zadań statutowych. 

 

 

ROZDZIAŁ III. 

 

Organy szkoły. 
 

§ 17. 

Organami szkoły są:   

1. dyrektor szkoły, 

2. rada pedagogiczna, 

3. rada rodziców, 

4. samorząd uczniowski. 

 

§ 18. 

1. Do zadań dyrektora szkoły należą: 

1) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły 

zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i radę rodziców szkoły oraz 

ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, a także 

organizowanie administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę placówki; 

2) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz jej 

reprezentowanie na zewnątrz; 

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego; 

4) przewodniczenie radzie pedagogicznej; 
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5) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku 

szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru 

pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły; 

6) realizowanie uchwał rady pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji 

stanowiących; 

7) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków do ich 

harmonijnego rozwoju psychofizycznego, poprzez aktywne działania 

prozdrowotne; 

8) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego w obwodzie placówki oraz: 

a. podejmowanie decyzji o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły, 

po zasięgnięciu opinii publicznej Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej; 

b. podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego.  

9) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom  

i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

10) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 

w organizacji praktyk pedagogicznych; 

11) ponoszenie odpowiedzialności za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu 

i egzaminów przeprowadzanych w szkole; 

12) stwarzanie warunków do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i 

innych organizacji, w szczególności harcerskich, których celem statutowym 

jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form 

działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej placówki; 

13) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych oraz: 

a. podawanie do publicznej wiadomości (do dnia 15 czerwca) treści 

Szkolnego zestawu programów nauczania i Szkolnego zestawu 

podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku 

szkolnego; 

b. podejmowanie działań organizacyjnych umożliwiających obrót 

używanymi podręcznikami na terenie szkoły. 

2. Dyrektor szkoły może, w przypadkach określonych w Statucie szkoły, wnioskować do 

Kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej placówki. 

3. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole 

nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności 

decyduje w sprawach:  

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracowników szkoły, 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i 

innym pracownikom szkoły, 

3) występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w 

sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz 

pozostałych pracowników szkoły. 

4. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swych zadań współpracuje z radą pedagogiczną, 

radą rodziców i samorządem uczniowskim. 

5. . 

1) Dyrektor szkoły dokonuje powierzenia funkcji wicedyrektorów i innych 

stanowisk kierowniczych i odwołania z nich po zasięgnięciu opinii organu 

prowadzącego i rady pedagogicznej. 

2) W szkole, która liczy co najmniej 12 oddziałów można utworzyć stanowisko 

wicedyrektora. 
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3) Dyrektor szkoły za zgodą organu prowadzącego może tworzyć dodatkowe 

stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze. 

4) W szkole można utworzyć stanowisko kierownika świetlicy. 

5) Osoby, którym powierzono w/w stanowiska wykonują swoje zadania zgodnie 

z otrzymanym od dyrektora zakresem czynności i kompetencji. 

6) Do kompetencji wicedyrektora szkoły należy przejęcie części zadań 

realizowanych przez dyrektora, a w szczególności: 

a. pełnienie obowiązków dyrektora w przypadku jego nieobecności w 

szkole (Obowiązki te pełnią wicedyrektorzy, którym dyrektor 

powierzył rolę pierwszego/ kolejnego zastępującego.), 

b. przygotowanie rocznego planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i 

opiekuńczej szkoły, 

c. przygotowanie tygodniowego rozkładu zajęć, 

d. organizowanie i koordynacja bieżącego toku pracy nauczycieli, 

wychowawców klas, pracowników świetlicy, biblioteki szkolnej, 

pedagoga szkolnego, 

e. współpraca z rodzicami w zakresie załatwiania bieżących problemów 

uczniów i szkoły, 

f. współpraca ze szkolną służbą zdrowia, Poradnią Psychologiczno-

Pedagogiczną itp. placówkami, 

g. pełnienie nadzoru pedagogicznego w stosunku do przydzielonej na 

każdy rok szkolny grupy nauczycieli, 

h. przygotowanie projektu oceny pracy przydzielonych nauczycieli.  

6. Dyrektor szkoły może z własnej inicjatywy lub na wniosek rady rodziców, rady 

pedagogicznej lub samorządu uczniowskiego, za zgodą odpowiednio rady rodziców i 

rady pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywą wystąpił dyrektor szkoły lub 

wniosku złożonego przez inny podmiot niż samorząd uczniowski - także po uzyskaniu 

opinii samorządu uczniowskiego, wprowadzić obowiązek noszenia przez uczniów na 

terenie szkoły jednolitego stroju. 

7. Dyrektor w celu usprawnienia pracy szkoły powołuje pracujący pod Jego 

kierownictwem Zespół Doradczy w składzie: wicedyrektorzy, kierownik świetlicy, 

pedagog szkolny, przedstawiciele związków zawodowych, opiekun samorządu 

uczniowskiego oraz 3 do 5 przedstawicieli rady pedagogicznej. 

 

§ 19. 

1. Rada pedagogiczna szkoły jest organem kolegialnym szkoły działającym w zakresie 

kompetencji przewidzianych Ustawą, a dotyczących realizacji jej statutowych zadań w 

zakresie kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W 

zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział, z głosem doradczym, osoby 

zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, 

w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji 

harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub 

rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i 

opiekuńczej szkoły. 

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 

4. Rada pedagogiczna wyraża swe decyzje i opinie w formie uchwał podejmowanych 

zwykłą większością głosów przy obecności przynajmniej połowy jej członków. 

5. Rada pedagogiczna ustala Szkolny zestaw programów nauczania i Szkolny zestaw 

podręczników biorąc pod uwagę: 

http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-03-2009&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-03-2009&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-03-2009&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-03-2009&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-03-2009&qplikid=1#P1A6
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a. przystosowanie dydaktyczne i językowe podręcznika do możliwości 

uczniów; 

b. wysoką jakość wykonania podręcznika umożliwiającą korzystanie z 

niego przez kilka lat. 

6. Od decyzji rady pedagogicznej nie przysługuje odwołanie (z wyjątkiem punktu 10). 

7. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych  

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie 

zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej 

niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. 

Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

 

§ 20. 

1. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

a. zatwierdzanie planów pracy szkoły; 

b. podejmowanie uchwał w sprawie zmian w Statucie szkoły; 

c. podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

d. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 

w szkole; 

e. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły. 

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

a. organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć 

lekcyjnych i niespołecznych pozalekcyjnych; 

b. projekt planu finansowego szkoły; 

c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 

wyróżnień; 

d. propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 

i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

3. Rada pedagogiczna: 

1) uchwala Statut szkoły oraz dokonuje w nim zmian w trybie przewidzianym dla 

uchwalenia statutu, 

2) przedstawia wnioski w sprawie planu finansowego środków specjalnych 

szkoły, 

3) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą  

z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora 

lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole. 

 

§ 21. 

Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o 

odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora – o odwołanie nauczyciela z innej funkcji 

kierowniczej w szkole. 

 

§ 22. 

Rada pedagogiczna działa na podstawie Regulaminu będącego załącznikiem nr 1 do 

niniejszego Statutu. 

 

§ 23. 

1. W szkole działa Rada Rodziców będąca reprezentacją ogółu rodziców uczniów. 

http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-03-2009&qplikid=1#P1A6
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2. Zasady tworzenia i działalności Rady Rodziców ustala regulamin stanowiący 

załącznik nr 2 do Statutu. 

 

§ 24 

1. Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu 

prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i 

opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

2. Do kompetencji Rady Rodziców należą: 

1) Uchwalenie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną: 

a. Programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i 

działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, 

realizowanego przez nauczycieli; 

b. Programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych 

uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie 

treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do 

uczniów, nauczycieli i rodziców; 

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania szkoły. 

3) Opiniowanie projektu   planu finansowego składanego   przez dyrektora 

szkoły. 

3. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni   od rozpoczęcia roku szkolnego   nie uzyska 

porozumienia z Radą Pedagogiczną   w sprawie programu, o którym mowa w punkcie 

2a lub 2b, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym 

nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu   

uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

4. W celu wspierania działalności szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze  

z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania   

funduszy Rady Rodziców określa regulamin stanowiący załącznik nr 2 Statutu. 

 

§ 25. 

1. W szkole działa samorząd uczniowski. 

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

3. Samorząd może przedstawić za pośrednictwem swoich organów, które są jedynymi 

reprezentantami ogółu uczniów, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i 

opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących przestrzegania 

podstawowych praw uczniów takich, jak: 

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i 

stawianymi wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania własnych 

zainteresowań; 

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz radia szkolnego; 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami orga-

nizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoły; 

6) prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu za jego 

zgodą. 

4. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa Regulamin stanowiący 

Załącznik nr 3 do Statutu. 



 10 

 

§ 26. 

Wymiana informacji między organami szkoły odbywa się poprzez ogłoszenia przekazywane 

na tablicach informacyjnych oraz na zebraniach poszczególnych organów. 

 

§ 27. 

1. Ewentualne spory między organami szkoły powinny być rozstrzygane na wspólnych 

posiedzeniach tych organów. 

2. Do pełnienia roli mediatora zobowiązany jest dyrektor szkoły. 

3. Jeśli dyrektor jest stroną w sporze, wówczas każdy z organów może zwrócić się z 

prośbą o mediację i rozstrzygnięcie sporu do organu prowadzącego szkołę. 

 

 

ROZDZIAŁ IV. 

 

Organizacja szkoły. 

 

§ 28. 

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku 

szkolnego. 

 

§ 29. 

1. Organizując proces nauczania i wychowania szkoła kieruje się programem nauczania i 

ramowym planem nauczania, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, które 

określają układ i zakres materiału oraz liczbę godzin przeznaczonych na realizację 

przedmiotów oraz planem finansowym szkoły. 

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa Arkusz organizacji pracy szkoły opracowany przez dyrektora szkoły w 

terminie do 30 kwietnia każdego roku, zaopiniowany przez organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny, zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę. 

3. Arkusz organizacji pracy szkoły zawiera: 

1) ogólną liczbę godzin przedmiotów, zajęć obowiązkowych, 

nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć finansowanych 

przez organ prowadzący szkołę, 

2) liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych. 

 

§ 30. 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział klasowy złożony z uczniów, 

którzy w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, 

określonych planem i programem danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego. 

2. Na mocy odrębnie funkcjonujących przepisów w szkole mogą być tworzone oddziały 

uwzględniające skuteczniejszą pomoc uczniom wymagającym szczególnej opieki 

dydaktyczno-wychowawczej (np. klasy wyrównawcze, integracyjne, itp.) 

3. Oddział może być dzielony na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki 

oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność 

prowadzenia ćwiczeń. 

4. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w 

oddziałach liczących powyżej 24 uczniów. 
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5. W przypadku oddziałów liczących mniej niż 24 uczniów podział na grupy na 

zajęciach można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę. 

6. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone są w grupach 

liczących od 12 do 26 uczniów. 

 

§ 31. 

1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktyczno-

wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora na 

podstawie zatwierdzonego Arkusza organizacyjnego. 

2. Tygodniowy rozkład zajęć dla klas I-III szkoły podstawowej określa liczbę godzin 

zgodnie z ramowym planem nauczania. Szczegółowy rozkład dzienny zajęć określa 

nauczyciel. 

 

§ 32. 

1. Podstawowymi formami pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze 

prowadzone systemem klasowo-lekcyjnym. 

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny 

tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

3. Przerwy międzylekcyjne trwają: 

a. dwie ostatnie po 5 minut; 

b. obiadowe – 20 i 15 minut; 

c. pozostałe przerwy trwają po 10 minut. 

4. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te 

zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.  

 

§ 33. 

1. Szkoła organizuje zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, koła zainteresowań i inne w 

grupach oddziałowych lub międzyklasowych. 

2. Liczba uczniów w/w zajęć nie może być niższa niż ustalona w aktualnie 

obowiązujących przepisach. 

3. Liczbę uczestników zajęć finansowanych ze środków pozabudżetowych ustala 

dyrektor szkoły. 

 

§ 34. 

Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół 

wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego 

porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły w/w placówkami. 

 

§ 35. 

1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia jednego ciepłego 

posiłki (obiadu) w stołówce szkolnej. 

2. Odpłatność za korzystanie z posiłku w stołówce szkolnej ustala dyrektor szkoły w 

porozumieniu z radą rodziców. Rada rodziców może uwzględnić trudną sytuację 

materialną uczniów i dokonać częściowego lub całkowitego zwolnienia ich z opłat za 

posiłek z własnych funduszy. 

 

§ 36. 

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich 

rodziców szkoła organizuje świetlicę szkolną.  
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2. Świetlica szkolna prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. 

3. Kwalifikacji i przyjmowania uczniów do świetlicy szkolnej dokonuje Komisja 

powołana przez dyrektora szkoły w składzie: wicedyrektor szkoły, kierownik 

świetlicy, pedagog, przedstawiciel rady rodziców.  

4. Kwalifikacji do świetlicy szkolnej dokonuje się na podstawie pisemnego zgłoszenia 

rodziców (Karta zgłoszenia).  

5. Do świetlicy szkolnej przyjmowani są w pierwszej kolejności uczniowie klas I-III, w 

tym w szczególności dzieci rodziców pracujących, rodzin niepełnych i zastępczych, 

wielodzietnych i dzieci nauczycielskie. 

6. Od decyzji Komisji kwalifikacyjnej, w razie nie przyjęcia dziecka do świetlicy, 

przysługuje odwołanie do dyrekcji (odwołanie powinno być rozpatrzone w ciągu 14 

dni). 

7. Pracę wychowawców w świetlicy szkolnej koordynuje kierownik świetlicy.  

Kierownik świetlicy szkolnej: 

1) ustala harmonogram pracy świetlicy oraz dyżury w stołówce szkolnej; 

2) układa roczny plan pracy i ustala (w porozumieniu z wychowawcami) 

tygodniowy plan zajęć oraz harmonogram imprez i uroczystości 

świetlicowych; 

3) przeprowadza hospitacje pracowników świetlicy; 

4) prowadzi zajęcia instruktażowe; 

5) przeprowadza kwalifikacje dzieci do poszczególnych grup wiekowych; 

6) prowadzi dokumentację świetlicy: 

a. roczny plan pracy opiekuńczo-wychowawczej świetlicy, tygodniowy 

rozkład zajęć; 

b. kontroluje dzienniki zajęć prowadzone przez wychowawców; 

c. protokoły z posiedzeń Komisji kwalifikacyjnej (kwalifikującej uczniów 

do świetlicy); 

d. karty zgłoszeń dzieci do świetlicy; 

e. kronikę świetlicy.  

8. Uczniowie mający trudności w nauce spowodowane dysfunkcjami mogą mieć 

zapewnioną pomoc w ramach zajęć świetlicy terapeutycznej. 

9. Świetlica terapeutyczna prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. 

Liczba uczniów w grupie nie powinna przekroczyć 15. 

10. Kwalifikacji i przyjmowania uczniów do świetlicy terapeutycznej dokonuje Komisja 

powołana przez dyrektora szkoły. 

11. Kwalifikacji do świetlicy terapeutycznej dokonuje się na podstawie zaleceń Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej oraz pisemnej zgody rodziców ze wskazaniem czasu 

pobytu dziecka.  

12. Pracę wychowawców w świetlicy terapeutycznej koordynuje pedagog szkolny lub 

wyznaczony przez dyrektora nauczyciel. 

 

§ 37. 

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań 

uczniów, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy 

pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie. 

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły, rodzice, 

a także inne osoby na zasadach określonych w Regulaminie biblioteki szkolnej. 

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają: 

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów; 
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2) korzystanie ze zbiorów czytelni i wypożyczanie ich poza biblioteką oraz 

korzystanie z czytelni multimedialnej (centrum multimedialnego) wraz z do-

stępem do Internetu; 

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów (w grupach 

bądź w oddziałach); 

4) godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć 

lekcyjnych i po ich zakończeniu; 

5) korzystając ze zbiorów bibliotecznych czytelnicy winni respektować zasady 

zawarte w Regulaminie biblioteki (załącznik nr 5 Statutu). 

 

§ 38. 

Dla realizacji zadań statutowych szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia specjalistyczne, 

tj.: pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem; bibliotekę (centrum 

multimedialne); świetlicę szkolną i świetlicę terapeutyczną; gabinet pomocy przedlekarskiej; 

kompleks sal gimnastycznych; kompleks boisk sportowych; plac zabaw dla dzieci; 

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze  oraz: 

 stołówkę szkolną, 

 sklepik szkolny, 

 zieleńce wokół budynku szkoły, 

 pomieszczenia radiowęzła szkolnego, 

 archiwum, 

 szatnie, 

 gabinet terapii pedagogicznej. 
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Statut 

Szkoły Podstawowej nr 3 

im. Mikołaja Kopernika 

w Pabianicach. 

 

 

 

CZĘŚĆ  II. 

 
Rozdział: 

 
XI. Wewnątrzszkolny System Oceniania. 
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ROZDZIAŁ V. 

 

Wewnątrzszkolny System Oceniania. 

 

§ 1. 

Wewnątrzszkolny System Oceniania jest zgodny z Rozporządzeniem Ministra Edukacji 

Narodowej z dn. 7 września 2004 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów  

i sprawdzianów w szkołach publicznych, wraz z poprawkami z dn. 30.04.2007r. 

 

§ 2. 

 

1. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry: 

 pierwszy – od początku roku szkolnego do ferii zimowych 

 drugi zaczyna się po feriach i trwa do końca roku szkolnego. 

2. Po każdym semestrze uczeń jest sklasyfikowany otrzymując: 

 W klasach I-III 

- po I semestrze –śródroczną ocenę opisową  

- po II semestrze – roczną ocenę opisową 

 W klasach IV-VI 

- po I semestrze – ocenę semestralną 

- po II semestrze – ocenę roczną końcową. 

3. Przy ustalaniu ocen semestralnych i rocznych nie dopuszcza się do umieszczenia 

znaków „+” (plus) i „-” (minus) w klasach IV – VI. 

 

§ 3. 

 

       Zadaniem wewnątrzszkolnego systemu oceniania w SP3 jest: 

- informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego 

zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie, 

- udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego 

rozwoju, 

- motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu, 

- dostarczenie rodzicom(prawnym opiekunom)i nauczycielom 

informacji o postępach, trudnościach w nauce i zachowaniu oraz 

specjalnych uzdolnieniach ucznia, 

- umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy 

dydaktyczno – wychowawczej. 

          Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

- formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych 

niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych 

(semestralnych)ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i i 

dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

- ustalenie kryteriów oceniania zachowania, 

- ocenianie bieżące i ustalenie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z 

obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej 

oceny  klasyfikacyjnej zachowania, według skali i formach 

przyjętych w Szkole Podstawowej nr 3 w Pabianicach, 

- przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych zgodnie z §13, 
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- ustalenie rocznych(semestralnych ocen klasyfikacyjnych z 

obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg skali. o której mowa w § 6,  § 

20 i § 21 

- ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane 

rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych 

zajęć edukacyjnych oraz rocznej (semestralne )oceny klasyfikacyjnej 

zachowania, 

- ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom(prawnym 

opiekunom)informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce. 

 

§ 4. 

 

1. Nauczyciele na początku roku szkolnego mają obowiązek poinformowania uczniów 

oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów o: 

● wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanych przez siebie programów 

    nauczania 

●  sposobach i kryteriach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów 

● warunkach i trybie uzyskania wyższej, niż przewidywana, rocznej oceny 

    klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych zgodnie 

    z ustaleniami zespołów przedmiotowych. 

a. Warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana śródrocznej i rocznej 

oceny klasyfikacyjnej. 

- formę poprawy ocen cząstkowych z poszczególnych przedmiotów 

określają przedmiotowe systemy oceniania. 

- każdy nauczyciel prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia 

edukacyjne ma obowiązek umożliwienia uczniowi uzyskania wyższej 

niż przewidywana, oceny klasyfikacyjnej śródrocznej i rocznej  

z przedmiotu. 

- dla ucznia wyrażającego wolę uzyskania wyższej, niż przewidywana, 

oceny klasyfikacyjnej śródrocznej i rocznej z przedmiotu, w terminie 

3 dni od daty powiadomienia o ocenie, nauczyciel prowadzący te 

zajęcia określa pisemnie: 

o zakres materiału programowego i umiejętności, których uczeń 

nie opanował w stopniu wystarczającym, a ich opanowanie jest 

warunkiem uzyskania oceny wyższej od przewidywanej; 

o formę i termin sprawdzenia wiedzy i umiejętności; 

o w przypadku wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, 

techniki i informatyki, poprawie nie podlega ocena wynikająca 

z braku zaangażowania ucznia na zajęciach lekcyjnych  

w trakcie trwania semestru. 

- uczeń uzyska wyższą, niż przewidywana, ocenę klasyfikacyjną 

roczną i śródroczną z poszczególnych przedmiotów, jeśli spełni 

wymagania, które określił nauczyciel przedmiotu i ich opanowanie 

jest warunkiem wyższej oceny. 

2. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców(prawnych opiekunów) o:  

 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, 

 warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania, 
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 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. 

 

3.  Każdy uczeń i rodzic mają prawo wglądu do prac pisemnych u nauczyciela danego 

przedmiotu. 

4. Wewnątrzszkolny System Oceniania jest udostępniony na stronie internetowej 

szkoły(http://sp3pabianice.szkoly.lodz.pl/) oraz  na każde życzenie uczniów  

i rodziców u dyrektora i wicedyrektorów szkoły, u pedagoga i w bibliotece szkolnej. 

 

§ 5. 

 

1. Uczniowie są oceniani na każdej jednostce lekcyjnej poprzez wykorzystanie 

różnorodnych źródeł informacji, takich jak: 

- obserwacja 

- wypowiedzi ustne 

- prace bieżące – średnioterminowe 

- prace długoterminowe 

- prace domowe i klasowe 

2. Obecność na każdej pracy klasowej jest obowiązkowa. 

3. Uczeń, który nie był obecny na zajęciach i w terminie wyznaczonym przez 

nauczyciela nie zaliczył określonego zakresem pracy materiału, otrzymuje ocenę 

niedostateczną. 

 

§ 6. 

 

1. Oceny bieżące, semestralne i końcowe są ustalone według następującej skali: 

- stopień celujący (cel) – 6 

- stopień bardzo dobry (bdb) – 5 

- stopień dobry (db) – 4 

- stopień dostateczny (dst) – 3 

- stopień dopuszczający (dop) – 2 

- stopień niedostateczny (nast.) – 1  

2. W klasach I-III szkoły podstawowej oceny semestralne i roczne mają charakter 

opisowy. 

3. Bieżący, cząstkowy sposób odnotowywania osiągnięć uczniów klas I-III w nauce, 

ustalany jest przez zespół nauczycieli kształcenia zintegrowanego wraz z 

nauczycielami, którzy uczą w klasach I – III i zawarty w załączniku nr 1 do części II 

Statutu SP3. 

4. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjna 

zachowania 

 

§ 7. 

 

1. Każdy nauczyciel może oceniać ucznia w sześciu formach sprawdzania: 

- praca klasowa 

- sprawdzian testowy 

- kartkówka 

- odpowiedź ustna 

- inne formy (np. praca długoterminowa) 

http://sp3pabianice.szkoly.lodz.pl/
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2. Nauczyciel w ciągu jednego semestru winien wystawić każdemu uczniowi co 

najmniej tyle ocen bieżących, ile wynosi tygodniowa liczba godzin realizowana 

danego przedmiotu, pomnożona przez 2. 

3. W ciągu jednego tygodnia uczeń nie może mieć więcej niż dwie prace klasowe,  

w ciągu dnia – nie więcej niż jedną. 

4. Na tydzień przed klasyfikacją okresową należy zaprzestać przeprowadzania prac 

klasowych. 

5. Sprawdzian obejmujący szerszy zakres materiału (więcej niż trzy jednostki lekcyjne), 

winien być zapowiedziany co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. 

6. Pisemne sprawdziany i prace klasowe powinny być sprawdzone, a oceny podane  

do wiadomości uczniów w okresie do dwóch tygodni od daty pisania danej pracy. 

7. Oceny prac klasowych powinny być pisemnie uzasadnione na prośbę ucznia lub 

rodzica (prawnego opiekuna). 

8. Nauczyciel języka obcego winien wśród ocen cząstkowych uwzględnić sprawdzanie 

osiągnięć uczniów w zakresie poszczególnych umiejętności: 

- rozumienia tekstu czytanego 

- rozumienia tekstu słyszanego 

- sprawności językowo-gramatycznej 

- wypowiedzi na zadany temat 

9. Nauczyciele mają prawo do niepodawania terminu sprawdzianu, jeżeli uczniowie 

dezorganizują proces oceniania osiągnięć przez absencję, ucieczki z lekcji, wagary, 

itp. 

 

§ 8. 

 

1. Każda ocena jest umotywowana ustnie przez nauczyciela, a prace pisemne oraz inna 

dokumentacja dotycząca oceniania ucznia są do wglądu u nauczyciela na wniosek ucznia 

lub jego rodziców (prawnych opiekunów). 

2. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę 

winien ją uzasadnić. 

3. Uczeń winien zwrócić pisemne prace klasowe nauczycielowi w terminie przez niego 

wyznaczonym. 

 

§ 9. 

 

1. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni 

psychologiczno-pedagogicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej: 

- dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa w § 4, ust. 1, w 

stosunku do ucznia, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się 

lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom 

edukacyjnym wynikającym z programu nauczania 

- dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych możliwości 

psychofizycznych i edukacyjnych w przypadku ucznia posiadającego 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego 

nauczania. 

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, należy  

w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 

z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 
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§ 10. 

 

1. W uzasadnionych przypadkach, uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć 

wychowania fizycznego i informatyki. 

2. Decyzję o zwolnieniu ucznia z tychże zajęć podejmuje dyrektor szkoły na podstawie 

opinii wydanej przez lekarza. 

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast 

oceny kwalifikacyjnej, wpisuje się „zwolniony”. 

 

§ 11. 

 

1. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania w klasach I-III są ocenami opisowymi. 

2. Klasyfikowanie roczne w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu 

osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej 

oraz oceny zachowania. 

3. Klasyfikowanie roczne w klasach I-III religii/etyki polega na podsumowaniu osiągnięć 

edukacyjnych ucznia na tychże zajęciach w danym roku szkolnym 

i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej według skali obowiązującej w klasach IV-VI. 

4. Klasyfikowanie roczne, począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, polega na 

podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym  

z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen 

klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania według obowiązującej skali. 

5. Nauczyciel klas I – III jest zobowiązany na miesiąc przed klasyfikacyjnym 

posiedzeniem rady pedagogicznej zapoznać uczniów i rodziców(prawnych 

opiekunów)z propozycjami oceny opisowej. Nauczyciel klas IV - VI jest zobowiązany 

ołówkiem wstawić oceny na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady 

pedagogicznej. Poszczególni nauczyciele są zobowiązani w formie ustnej, a w 

przypadku oceny niedostatecznej – w formie notatki pisemnej w zeszycie 

przedmiotowym lub dzienniczku ucznia, poinformować ucznia i jego rodziców 

(prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. 

6. Jeżeli przewidywana jest ocena niedostateczna, wychowawca zobowiązany jest 

wezwać w terminie określonym w pkt. 5 rodziców (prawnych opiekunów) ucznia, 

odnotowując ten fakt zapisem w dzienniku lekcyjnym z podpisem rodzica. 

7. Jeżeli rodzice ucznia nie stawią się na wezwanie wychowawcy klasy, informacja  

o przewidywanej ocenie niedostatecznej zostanie przekazana listem poleconym 

najpóźniej na dwa tygodnie przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady  

pedagogicznej. 

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna może być 

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzeżeniem § 14 pkt. 1. 

 

§ 12. 

 

Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne,  

a ocenę zachowania – wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami uczącymi. 

 

 

 

 

 

§ 13. 
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1. Uczeń może być niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć 

edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu 

absencji ucznia przekraczającej 50% zajęć. 

2. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny. 

3. Na prośbę ucznia niesklasyfikowanego z przyczyn nie usprawiedliwionych lub na 

prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów), rada pedagogiczna może wyrazić zgodę  

na egzamin klasyfikacyjny. 

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych 

przepisów indywidualny tok nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny poza 

szkołą. W przypadku ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą obowiązują 

poniższe ustalenia: 

- egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych z 

techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć 

edukacyjnych; 

-  uczniowi  nie ustala się oceny klasyfikacyjnej zachowania.;  

- przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami(prawnymi 

opiekunami)liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzamin 

w ciągu jednego dnia   

5. Egzamin klasyfikacyjny powinien odbyć się w ostatnim tygodniu zajęć dydaktycznych 

i być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami. 

6. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem 

egzaminu z techniki, plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego,  

z których egzamin powinien mieć formę ćwiczeń praktycznych. 

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły  

w składzie: 

a. dyrektor lub wicedyrektor – jako przewodniczący 

b. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminator 

c. nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako 

członek komisji. 

8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający: 

a. skład komisji, 

b.  termin egzaminu 

c. zadania egzaminacyjne 

d. wynik egzaminu 

e. ocenę ustaloną przez komisję. 

 

9. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusz ocen. 

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego, jako obserwatorzy, mogą uczestniczyć rodzice 

(prawni opiekunowie) ucznia. 

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”. 

12. Ustalona ocena roczna(semestralna) przez nauczyciela, albo w wyniku egzaminu 

klasyfikacyjnego z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem - § 15. 

13. Klasyfikacyjna roczna (semestralna) ocena niedostateczna może być zmieniona w 

wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzeżeniem § 14. 

 

§ 14. 
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1. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, z wyjątkiem klas programowo 

najwyższych uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę 

niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy.  

W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin 

poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych. 

2. Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii 

letnich. 

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.  

W skład komisji wchodzą: 

a. dyrektor lub wicedyrektor – jako przewodniczący 

b. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminator 

c. nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako 

członek komisji. 

4. Nauczyciel egzaminator, o którym mowa w ppkt. b. może być zwolniony z udziału  

w pracach komisji na własną prośbę lub w innych przypadkach. Dyrektor szkoły 

powołuje wówczas na egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego te same zajęcia 

w tej lub innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

5. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający: 

a. skład komisji, termin egzaminu 

b. pytania egzaminacyjne 

c. wynik egzaminu 

d. ocenę ustaloną przez komisję. 

6. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. 

7. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego  

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 

określonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza 

klasę z zastrzeżeniem pkt.9. 

9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej rada pedagogiczna 

w czasie sierpniowego posiedzenia inaugurującego nowy rok szkolny, może jeden raz 

w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu 

poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych. 

 

§ 15. 

 

1. Uczeń, jego rodzice (prawni opiekunowie), nie zgadzający się z oceną końcoworoczną 

mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeśli uznają, że roczna (semestralna) 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu 

ustalania tej oceny. Zastrzeżenia te mogą być zgłoszone w terminie 7 dni po za-

kończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

2. W przypadku stwierdzenia, że ww. oceny zostały ustalone niezgodnie z przepisami 

prawa, dyrektor powołuje komisję, która: 

 w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – 

przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną 

(semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. 
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 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala ją w drodze 

głosowania zwykłą większością głosów,; w przypadku równej liczby głosów 

decyduje głos przewodniczącego komisji. 

3. Termin egzaminu sprawdzającego ustala dyrektor szkoły w terminie umożliwiającym 

jego przeprowadzenie. 

4. Skład komisji: 

a. W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych: 

- dyrektor lub inna osoba zajmująca stanowisko kierownicze – jako 

przewodnicząca komisji 

- nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne 

- dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły prowadzący takie same 

zajęcia edukacyjne 

b. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

- dyrektor lub inna osoba zajmująca stanowisko kierownicze – jako 

przewodnicząca komisji 

- wychowawca klasy 

- wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący w tej klasie 

zajęcia edukacyjne 

- pedagog 

- psycholog, jeśli jest zatrudniony w szkole 

- przedstawiciel samorządu uczniowskiego 

- przedstawiciel rady rodziców. 

5. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający: 

a. w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych: 

- skład komisji, termin egzaminu 

- pytania egzaminacyjne 

- wynik egzaminu 

- ocenę ustaloną przez komisję 

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

- skład komisji  

- termin posiedzenia komisji 

- wynik głosowania 

- ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

6. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w 

pracy komisji na własną prośbę lub innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. 

W takim przypadku dyrektor powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same 

zajęcia edukacyjne , z tym, że powołanie z innej szkoły musi odbyć się za zgodą 

dyrektora placówki, w której nauczyciel pracuje. 

7. Ustalona przez komisję roczna(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie może być niższa od 

ustalonej wcześniej oceny. ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem 

niedostatecznej rocznej(semestralnej)oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, 

która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

8. Uczeń i jego rodzice  muszą być poinformowani o sposobie przeprowadzenia 

egzaminu, zasadach i kryteriach oceniania. 

9. Przepisy pkt. 1-8 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, 
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z tym, że termin zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia 

egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest 

ostateczna. 

 

§ 16. 

 

1. Uczeń klas I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo 

wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono 

pozytywnie. 

2. Na wniosek rodziców oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno – 

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna może 

postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyższej również w 

ciągu roku szkolnego. 

3. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu 

klasy I – III na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczną poradnię 

psychologiczno – pedagogiczną, w tym publiczna poradnię specjalistyczną, oraz o 

zaciągnięciu opinii rodziców( prawnych opiekunów) ucznia. 

4. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy 

programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych  

w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem § 14. pkt. 7. uzyskał oceny 

klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego z zastrzeżeniami: 

a. rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo 

wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz 

drugi z rzędu ustalono naganna roczna ocenę klasyfikacyjna zachowania, 

b. uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganna roczna ocenę 

klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy wyższej, a uczeń klasy 

programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły. 

 

§ 17. 

 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji 

końcoworocznej uzyskał z obowiązujących zajęć edukacyjnych średnią ocen co 

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje 

świadectwo szkolne promocyjne lub świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem. 

2. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli na zakończenie klasy programowo 

najwyższej uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od stopnia niedostatecznego, z 

zastrzeżeniem § 16 pkt. a i b i ponadto przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w § 

18. 

3. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim otrzymują z danych 

zajęć edukacyjnych celującą roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną, także wtedy, 

gdy tytuł został uzyskany po otrzymaniu innej rocznej (semestralnej) oceny z danych 

zajęć edukacyjnych. 

 

§ 18. 

 

1. W klasie szóstej szkoły podstawowej okręgowa komisja egzaminacyjna przeprowadza 

sprawdzian poziomu opanowania umiejętności określonych w standardach wymagań 

ustalonych odrębnymi przepisami. 

2. Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiązkowy. 

3. Jego przeprowadzenie regulują odrębne przepisy. 
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§ 19. 

 

Ocena zachowania ucznia wyraża opinię szkoły o spełnianiu obowiązków szkolnych, jego 

kulturze osobistej, postawie wobec kolegów i innych osób.  

 

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

- wywiązywanie się z obowiązków ucznia 

- postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej 

- dbałość o honor i tradycje szkoły 

- dbałość o piękno mowy ojczystej 

- dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób 

- godne, kulturalne zachowywanie się w szkole i poza nią 

- okazywanie szacunku innym osobom 

2. Śródroczną   i roczną ocenę  zachowania  ustala się według skali określonej w § 20  

      i § 21. 

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacji zachowania ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych 

zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego, albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni 

psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej. 

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

- oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych 

- promocje do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły z 

zastrzeżeniem § 16 pkt. 4 a i b 

 

5. W klasach I-III końcoworoczna ocena zachowania ucznia jest oceną opisową. 

6. Sposób odnotowywania zachowania uczniów klas I-III ustalany jest przez zespół 

nauczycieli kształcenia zintegrowanego, dla uczniów klas IV – VI  przez zespół 

wychowawczy szkoły, po zaciągnięciu opinii wszystkich nauczycieli szkoły. 

 

§ 20. 

 

 

OCENIANIE ZACHOWANIA W KLASACH I-III 

 

1. W klasach 1-3 końcoworoczna ocena zachowania ucznia jest oceną opisową 

wystawioną przez wychowawcę w porozumieniu z nauczycielami uczącymi i 

sprawującymi opiekę nad uczniem. 

2. Bieżący, cząstkowy sposób odnotowywania zachowania uczniów klas 1-3 ustalany 

jest przez zespół nauczycieli kształcenia zintegrowanego i przewiduje co następuje: 

a) Z końcem każdego miesiąca wychowawca klasy odnotowuje osiągnięcia uczniów 

w zachowaniu w przeznaczonych do tego celu rubrykach w dzienniku lekcyjnym. 

b) Odnotowywanie osiągnięć ucznia w dzienniku lekcyjnym odbywa się za pomocą 

umownych oznaczeń, które mają swój odpowiednik literowy (ułatwiający 

obliczanie średniej arytmetycznej) oraz odpowiednik opisowy (ułatwiający 

skonstruowanie oceny opisowej ucznia): 

 A  =  zachowanie: zawsze bardzo dobre, nigdy naganne (wzorowe) 

 B  =  zachowanie: z reguły bardzo dobre, sporadycznie złe (bardzo dobre) 
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 C  =  zachowanie: często bardzo dobre, czasami złe (dobre) 

 D  =  zachowanie: czasami bardzo dobre, często złe (poprawne) 

 E   =  zachowanie: rzadko bardzo dobre, bardzo często złe (nieodpowiednie) 

 F   =  zachowanie: nigdy bardzo dobre, zawsze złe (naganne) 

 

A 

wzorowe 

 

Uczeń zawsze zachowuje się zgodnie z Regulaminem Uczniowskim         

i Regulaminem zachowania podczas przerw oraz innymi regulaminami 

obowiązującymi ucznia na terenie szkoły i poza nią. Zachowuje się 

zawsze bardzo dobrze, nigdy nagannie. Jest wzorem dla innych 

uczniów i godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz. Wyróżnia się 

bardzo wysoką kulturą bycia. Wyjątkowo aktywnie uczestniczy w 

życiu klasy i szkoły. 

B 

bardzo dobre 

 

Uczeń zwykle zachowuje się zgodnie z Regulaminem Uczniowskim           i 

Regulaminem zachowania podczas przerw oraz innymi regulaminami 

obowiązującymi ucznia na terenie szkoły i poza nią. W razie drobnego przewinienia 

potrafi szybko naprawić swój błąd. Często stanowi przykład do naśladowania dla 

innych uczniów. Wyróżnia się wysoką kulturą bycia. Z reguły zachowuje się bardzo 

dobrze, sporadycznie źle. 

C 

dobre 

 

Uczniowi niekiedy zdarzają się uchybienia w przestrzeganiu Regulaminu 

Uczniowskiego i Regulaminu zachowania podczas przerw oraz innych regulaminów 

obowiązujących ucznia na terenie szkoły i poza nią. (Czasami zachowuje się źle.) W 

razie przewinienia zawsze potrafi naprawić swój błąd. 

D 

poprawne 

 

Uczniowi często zdarzają się uchybienia w przestrzeganiu Regulaminu 

Uczniowskiego i Regulaminu zachowania podczas przerw oraz innych regulaminów 

obowiązujących ucznia na terenie szkoły i poza nią. (Często zachowuje się źle.) Nie 

zawsze stara się naprawić swój błąd i poprawić zachowanie. 

E 

nieodpowiednie 

 

Uczniowi bardzo często zdarzają się uchybienia w przestrzeganiu Regulaminu 

Uczniowskiego i Regulaminu zachowania podczas przerw oraz innych regulaminów 

obowiązujących ucznia na terenie szkoły i poza nią. Rzadko stara się naprawić swój 

błąd i poprawić swoje zachowanie. 

F 

naganne 

 

Uczniowi bardzo często zdarzają się rażące uchybienia w przestrzeganiu Regulaminu 

Uczniowskiego i Regulaminu zachowania podczas przerw oraz innych regulaminów 

obowiązujących ucznia na terenie szkoły i poza nią. Nigdy nie stara się naprawić 

swoich błędów. Nie wykazuje chęci poprawy zachowania. 

 

 

c) Podczas odnotowywania osiągnięć uczniów oznaczeniem wyjściowym jest C. 

d) Nauczyciel uczący w danej klasie lub sprawujący opiekę nad uczniami odnotowuje osiągnięcia 

uczniów w zachowaniu w zeszycie wychowawcy. 

e) Wychowawca klasy na koniec każdego miesiąca roku szkolnego zobowiązany jest do zestawienia: 

cząstkowych opinii o uczniu nauczycieli uczących ucznia, samooceny ucznia oraz spostrzeżeń 

własnych i wystawienia jednej „noty-oceny” (wg skali pkt.  

2 b) i odnotowania jej w dzienniku lekcyjnym w tabeli: 

 

Zachowanie, kultura osobista, stosunek do zadań szkolnych itp.  

jest aktywny w czasie zajęć  

przychodzi do szkoły przygotowany do zajęć  

stara się być samodzielny  

przestrzega zasad przyjętych przez szkołę podczas zajęć dydaktycznych, terapii 

pedagogicznej, zajęć wyrównawczych 

 

stosuje się do poleceń nauczyciela  

zachowuje się kulturalnie (kultura słowa i ubioru)  

kończy rozpoczętą pracę  

zgodnie współpracuje z zespołem  
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chętnie udziela pomocy kolegom  

szanuje własność osobistą i społeczną  

dba o estetykę i czystość wokół siebie  

przestrzega zasad obowiązujących podczas przerw, na świetlicy, poza szkołą  

uczestniczy  w konkursach, akcjach charytatywnych, pracach na rzecz klasy i 

szkoły * 

 

* Jeśli uczeń nie uczestniczy w akcjach, konkursach itp. oceny nie wpisujemy. Wpisujemy tylko: A lub 

B. 

 

f) Wychowawca klasy, biorąc pod uwagę jej specyfikę, decyduje, czy zachowanie uczniów będzie 

dodatkowo podsumowywane codziennie, czy w ostatnim dniu tygodnia zajęć szkolnych. 

 

§ 21. 

 

 

OCENIANIE ZACHOWANIA W  KLASACH IV - VI 
 

1. O ocenie z zachowania decyduje wychowawca biorąc pod uwagę opinię innych 

nauczycieli, zespołu klasowego i  samoocenę ucznia. 

2. Zachowanie uczniów klas IV- VI ocenia się w sześciostopniowej skali ocen: 

·        wzorowe 

·        bardzo dobre 

·        dobre 

·        poprawne 

·        nieodpowiednie 

·        naganne 

3. Przy ocenie z zachowania punktem wyjścia jest ocena dobra, z którą uczeń 

rozpoczyna  nowy rok szkolny ( lub semestr ). 

4. Na miesiąc przed klasyfikacją roczną ( semestralną) nauczyciele uczący w danej klasie 

zobowiązani są do wystawienia propozycji oceny z zachowania obok oceny z 

przedmiotu (ołówkiem).  

5.  Na podstawie ocen proponowanych przez nauczycieli uczących (wystawionych w 

oparciu o stosowanie się ucznia do regulaminów szkolnych takich jak:  Regulamin 

uczniowski, Regulamin zachowania ucznia w czasie przerwy, itp.), notatek 

dotyczących zachowania ucznia i opinii pedagoga szkolnego,  wychowawca uzupełnia 

tabelę – OCENA ZACHOWANIA .  

6. W tabeli OCENA ZACHOWANIA przyjmuje się zamiast ocen słownych liczbowe 

wg wzoru: wzorowe –  6, bardzo dobre –  5, dobre –  4, poprawne –  3, 

nieodpowiednie –  2 i naganne – 1. Średnia arytmetyczna wpisanych ocen stanowi 

ostateczną śródroczną(roczną) ocenę  zachowania ucznia. 

7. Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na stopnie z przedmiotów nauczania, 

promocję lub ukończenie szkoły z zastrzeżeniem §16 pkt. 4 a i b  

8. W protokołach klasyfikacyjnych śródrocznych (rocznych) wychowawca motywuje 

ocenę wzorową i naganną ucznia.  
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Ocenę dobrą uczeń utrzyma przez cały rok, jeśli wykaże się: 
 

a) sumiennością w nauce i w wykonywaniu poleceń nauczycieli oraz będzie poczuwał się do 

współodpowiedzialności za wyniki pracy zespołu klasowego i wyniki szkoły; 

b) odpowiedzialnością, rozsądkiem i dobrym wychowaniem, dbając o mienie szkoły i kulturę 

osobistą, przestrzegając wszelkich szkolnych regulaminów, zasad zgodnego współżycia w 

swoim środowisku; 

c) zaangażowaniem w sprawy szkoły i dbałością o jej honor, sumiennie wypełniając 

powierzone mu funkcje, szanując pracowników szkoły i ich pracę. 

 

 Aby utrzymać ocenę dobrą uczeń nie może: 

- świadomie i celowo zakłócać toku lekcji, 

- bez uzasadnienia opuszczać zajęć szkolnych, 

- ulegać nałogom, 

- wywoływać konflikty, 

- dopuszczać się agresji wobec innych uczniów. 

 Ocena z zachowania może ulec podwyższeniu do bardzo dobrej, jeśli uczeń: 

 

- chętnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły, dobrowolnie przyjmując na siebie dodatkowe    

obowiązki i zadania, 

- jest przedstawicielem Samorządu Klasowego i sumiennie wypełnia powierzone obowiązki, 

- godnie reprezentuje klasę w konkursach i zawodach szkolnych, 

- reaguje na zło i wandalizm, 

- włącza się w akcje charytatywne organizowane przez szkołę, 

- dobrowolnie angażuje się w przygotowania klasowych uroczystości i bardzo dobrze 

wywiązuje się z powierzonych zadań, 

- angażuje się w działania zmierzające do poprawy stosunków panujących w klasie, 

- wyróżnia się wysoką kulturą bycia, 

- często stanowi przykład do naśladowania dla innych uczniów. 

 

 Ocena z zachowania może ulec podwyższeniu do wzorowej, jeśli uczeń: 

- wyjątkowo aktywnie uczestniczy w życiu szkoły, dobrowolnie przyjmując na siebie 

dodatkowe obowiązki i zadania wymagające większego nakładu pracy i odpowiedzialności, 

- jest przedstawicielem Samorządu Uczniowskiego i systematycznie pracuje na rzecz szkoły,  

- osiąga dobre i bardzo dobre wyniki w konkursach i zawodach pozaszkolnych / miejsca od I 

do V/,  

- chętnie i dobrowolnie organizuje pomoc koleżeńską, 

- inicjuje akcje charytatywne, 

- dobrowolnie angażuje się w przygotowania szkolnych uroczystości i bardzo dobrze 

wywiązuje się z powierzonych zadań, 

- samodzielnie i odpowiedzialnie podejmuje działania zmierzające do poprawy atmosfery w 

klasie, 

- może być wzorem do naśladowania dla innych uczniów. 
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Ocena z zachowania może ulec obniżeniu do poprawnej, jeśli: 

- uczniowi zdarzają się sporadyczne wykroczenia przeciw niektórym zasadom określonym 

przy ocenie dobrej; uczeń jednak wyciąga wnioski ze swoich zachowań i nie powtarza 

błędów. 

 Ocena z zachowania może ulec obniżeniu do nieodpowiedniej, jeśli: 

- uczeń często i świadomie dopuszcza się łamania zasad określonych przy ocenie dobrej i nie 

wykazuje chęci poprawy; uczniowi nie zdarzają się jednak rażące wykroczenia wymienione 

przy ocenie nagannej. 

 Ocena z zachowania może ulec obniżeniu do nagannej, jeśli uczeń: 

- bardzo często, świadomie i w sposób rażący dopuszcza się łamania zasad 

określonych przy ocenie dobrej i nie wykazuje chęci współpracy i  poprawy, 

- demoralizująco wpływa na innych uczniów, 

- w sposób lekceważący odnosi się do nauczycieli i pozostałych pracowników 

szkoły, 

- fałszuje podpisy lub oceny na karcie ocen,, 

- wyłudza pieniądze lub rzeczy osobiste bez zgody ich właściciela 

- zastrasza innych uczniów, 

- prowokuje zaczepki i bójki, 

- pali papierosy, pije alkohol, zażywa narkotyki lub inne środki odurzające. 
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Statut 

 
 

Szkoły Podstawowej nr 3 
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Rozdziały: 

 

VI.     Program wychowawczy szkoły 

VII.    Profilaktyka i procedury  
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PROGRAM 

WYCHOWAWCZY 
 

 

 

3:+/l9 0/$34!7/7%* .2 σ 

)-Ȣ -)+/l!*! +/0%2.)+! 7 0!")!.)#!#( 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 31 

 

 

#ÚöĢç ρ 
 

WSTĘP: 
 

CELE SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. MIKOŁAJA KOPERNIKA: 

 

1. Kształtowanie szacunku dla wspólnego dobra i umiejętności przygotowania się do życia w rodzinie, 

społeczności lokalnej i w państwie. 

2. Kształtowanie odpowiedzialności ucznia za siebie, za to co robi, o czym decyduje, kształtowanie 

odpowiedzialności ucznia jako obywatela szkoły, osiedla, kraju, świata. Kształtowanie 

odpowiedzialności ucznia w sytuacjach stymulujących jego rozwój przez stwarzanie sytuacji, w których 

uczeń doświadcza czym jest odpowiedzialność. 

3. Kształtowanie postawy uczciwości w stosunkach interpersonalnych. 

4. Stworzenie możliwości wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze psychicznym, 

intelektualnym, zdrowotnym, społecznym, duchowym, estetycznym i moralnym 

5. Przygotowanie uczniów do rozpoznawania i przyjmowania trwałych i uniwersalnych wartości oraz 

korzystania z przekazów medialnych. 

6. Kształtowanie umiejętności w zakresie komunikowania się, współpracy i działania w grupie. 

7. Rozwijanie możliwości poznawczych uczniów w stopniu pozwalającym łagodnie przejść od 

dziecięcego sposobu widzenia świata do bardziej dojrzałego analizowania otaczającej rzeczywistości. 

8. Rozbudzanie zainteresowań dziecka własnym zdrowiem i rozwojem. 

9. Rozwijanie wrażliwości ekologicznej ucznia. 

10. Rozwijanie dociekliwości poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w 

świecie. 

11. Tolerancja wobec odmienności osób i ich poglądów społecznych, politycznych i religijnych – o ile nie 

godzą w dobro i  podmiotowość osób, bezpieczeństwo i porządek społeczny 

12. Kształtowanie umiejętności rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych za pomocą metod i 

technik negocjacyjnych. Stosowanie procedur demokratycznych. 

13. Przygotowanie do rozpoznawania uniwersalnych wartości moralnych, dokonywania wyborów i 

poszanowania tradycji. 

14. Kształtowanie więzi z Ojczyzną. 

15. Wychowanie dla pokoju. 

16. Wprowadzenie w tradycję kultury europejskiej. 

17. Dbałość o czystość języka 

18. Ukazywanie wartości rodziny w życiu osobistym człowieka i poszanowanie życia. 

19. Dbałość o dobre imię szkoły 

20. Kształtowanie świadomego i odpowiedzialnego uczestnictwa w ruchu drogowym 

21. Wspieranie uczniów mających trudności w nauce i kłopoty adaptacyjne, chorych oraz zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym. 

22. Podmiotowe traktowanie wszystkich uczestników życia szkolnego, rozwijanie podmiotowego stosunku 

wobec osób. 

23. Rozwijanie talentów i zainteresowań uczniów, postaw i umiejętności społecznych i organizacyjnych. 

Kształtowanie postawy szacunku wobec wzajemnej odmienności i różnorodności uzdolnień oraz 

kształtowanie postawy wzajemnego wspierania się w rozwoju własnych talentów, uzdolnień, 

zainteresowań i umiejętności. 

Motywowanie i inspirowanie uczniów do rozwoju swoich mocnych stron i poszerzania swoich 

zainteresowań na wzór Mikołaja Kopernika – „Uczeń Szkoły Podstawowej nr 3 – Człowiekiem 

Renesansu”. 
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WARTOŚCI WYCHOWAWCZE  USTANOWIONE W CELU  ICH OSIĄGANIA, 

PRZESTRZEGANIA I POSZANOWANIA PRZEZ WSZYSTKICH CZŁONKÓW 

SPOŁECZNOŚCI SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 3  

 
 

1. Odróżnianie dobra od zła. Kształcenie postawy czynienia dobra i unikania zła. 

2. Poszanowanie godności osobistej każdego człowieka.  

3. Szacunek dla zdrowia, życia i pracy oraz swojej i cudzej własności 

4. Bezinteresowność w niesieniu pomocy.  

5. Motywowanie i inspirowanie do samorozwoju.  

6. Postawa wzajemnego wspierania się w rozwoju własnych talentów, uzdolnień, zainteresowań i umiejętności.  

7. Uczciwość. Zasada „Fair play”. Wzajemna współpraca czy nawet zdrowa rywalizacja muszą  odznaczać się 

postawami uczciwości wobec siebie.  

8. Kultura osobista .  

9. Praworządność.  

10. Tolerancja. 

11. Samodzielność.  

12. Odpowiedzialność.  

13. Nadawanie sensu życiu.  

14. Wrażliwość estetyczna. 

15. Asertywność.  

16. Aktywność. 
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OPIS SYTUACJI WYCHOWAWCZYCH, ARANŻOWANYCH PRZEZ 

WSZYSTKICH NAUCZYCIELI, WYCHOWAWCÓW 

I KIEROWNICTWO SZKOŁY, W KTÓRYCH UCZNIOWIE 

WYKONUJĄ ZADANIA O CHARAKTERZE WYCHOWAWCZYM 

I DOKONUJĄ WYBORÓW - KIERUJĄC SIĘ SYSTEMEM WARTOŚCI 

USTALONYCH W ROZDZIALE I. 

 

 
l.  Wyrabianie sprawności udzielania pomocy innym poprzez: 

•     Pogotowie lekcyjne pomoc koleżeńska w świetlicy terapeutycznej 

•     Utrzymywanie kontaktów z niepełnosprawnymi kolegami 

•    Stałą zbiórkę żywności na potrzeby schroniska dla zwierząt 

2.  Kształtowanie patriotyzmu lokalnego poprzez: 

•    Wycieczki do muzeów 

•    Zielone szkoły 

•    Spotkania z ludźmi zasłużonymi dla naszego regionu 

•    Nasze miasto w oczach reporterów klasowych /prace plastyczne, fotograficzne/ 

3. Samokształcenie 

•     Działalność kół zainteresowań 

•     Udział w konkursach i olimpiadach 

•     Działanie w organizacjach szkolnych 
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4.  Rozwijanie dobrych manier 

•     Drama na godzinach wychowawczych 

•     Wycieczki, wyjazdy do kina, teatru, MOK-u, MDK-u 

•     Wyrabianie dobrych nawyków kultury drogowej 

5.  Dbałość o rozwój fizyczny i zdrowie 

•    Wycieczki, rajdy 

•     Rozgrywki sportowe 

•     Środowiskowy Program Wychowania Zdrowotnego w Szkole. 

•     Profilaktyka uzależnień 

6.  Ochrona naturalnego środowiska człowieka 

•     Pielęgnowanie roślin w klasie i wokół szkoły 

•    Sadzenie drzewek 

•    Sprzątanie świata 

7.  Budzenie szacunku do pracy 

•     W ramach  pracy dydaktycznej ukazywanie znaczenia sensu pracy dla życia i dojrzewania 

człowieka, powstania i rozwoju społeczeństw. Praca jako sposób osiągnięcia celów życiowych i 

realizacji własnych marzeń i spełnienia potrzeb.   Praca intelektualna,  fizyczna, społeczna na rzecz 

środowiska lokalnego i środowiska przyrody. 

•    Praca w bibliotece 

•    Sprzątanie pracowni 

•    Redagowanie gazetek 

•    Prowadzenie kroniki szkolnej 

1. Przygotowania do życia w rodzinie - ,,Wychowanie do Życia w Rodzinie” 
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PROGRAM   DZIAŁAŃ PRZECIWDZIAŁAJĄCYCH  ZŁU, ZAGROŻENIOM I 

PATOLOGII. 

WYKAZ FORM POMOCY WYCHOWAWCZEJ DLA UCZNIÓW, KTÓRZY 

ZNALEŹLI SIĘ W SYTUACJACH ZAGROŻENIA. 

 

 
 

I  - PATOLOGIE  -  ISTNIEJĄCE ZŁO 

 
 

1.  Przemoc i agresja: 

•     uświadomienie przyczyn, procesów i konsekwencji zachowań agresywnych. 

•     wprowadzenie  wychowawczych programów profilaktycznych i naprawczych. 

•     Współpraca z policją, sądem oraz rodzicami. 

2.  Przywłaszczanie cudzej własności: 

•     budzenie szacunku dla cudzej własności. Ukazywanie uczciwej pracy jako jednej drogi zdobycia 

dóbr. 

•     współpraca z policją i domem rodzinnym. 

•     uświadamianie dzieciom poszkodowanym konieczności ujawniania zaistniałych przypadków. 

3.  Palenie papierosów: 

•     Bezwzględny kontakt z rodzicami 

•     Prowadzenie programu profilaktyki antynikotynowej 

4.  Wandalizm: 

•     Budzenie odpowiedzialności i dbałości o wspólne i prywatne mienie 

•     Pociąganie do odpowiedzialności materialnej rodziców sprawców zniszczeń 

•     Profilaktyka agresji - programy profilaktyczne i naprawcze 

5.  Wagary: 
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•     Stała kontrola frekwencji przez wychowawców i rodziców. Kształcenie sumienności w pracy i nawyku   

punktualności. 

•     Ścisły kontakt z domem rodzinnym 

•     Prowadzenie przez wagarowiczów zeszytów obecności. 

•     Prowadzenie egzekucji administracyjnej obowiązku szkolnego 

•     Współpraca z sądem. 

6. Bieda i bezrobocie: 

•     Rozpoznanie sytuacji domowej dziecka 

•     Pomoc w formie obiadów, podręczników, paczek, stały kontakt z kierownikiem  stołówki i opieką społeczną 

oraz Urzędem Miasta. 

•     Świetlica terapeutyczna nastawiona na pomoc w nauce i pokazująca pozytywne formy czasu wolnego, 

prowadząca zajęcia integracyjne i  terapeutyczne. 

Turnusy rehabilitacyjne dla dzieci niepełnosprawnych Finansowane przez Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie. 

•     Wypoczynek wakacyjny dla dzieci ubogich finansowany przez sponsorów. 

•    Organizowanie pomocy materialnej dla dzieci chorych i niepełnosprawnych w celu wsparcia procesów 

leczenia i rehabilitacja 

 

 

 

II   ZAGROŻENIA: 

 

1.  Alkoholizm, narkomania, palenie papierosów: 

•     programy profilaktyki uzależnień. 

•     współpraca z Miejskim Ośrodkiem  Terapii i  Profilaktyki Uzależnień, pełnomocnikiem wojewody ds. 

uzależnień i innymi instytucjami opiekuńczymi. 

•     uwrażliwianie dzieci na możliwość kontaktu z uzależnieniami 

2.  Kradzieże: 

•     zabezpieczenie mienia szkolnego 

•     uświadamianie konsekwencji kradzieży 

•     kontakty z policja i sądem 

•     pokrywanie przez rodziców kosztów kradzionego mienia 

3. Ucieczki z domu: 

•     praca z rodziną i dzieckiem 

•     współpraca z policją  sądem  

4. Szowinizm: 

•     prelekcje 
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OPIS RYTUAŁU SZKOLNEGO, STAŁYCH  UROCZYSTOŚCI 

RÓŻNEGO TYPU O CHARAKTERZE WYCHOWAWCZYM 

I   KULTURALNYM  WRAZ  Z  RAMOWYM  HARMONOGRAMEM. 
 

 

Rytuał Szkoły Podstawowej nr 3 im. Mikołaja Kopernika ukształtowany został wokół postaci patrona szkoły, 

edukacji prorodzinnej, patriotycznej, ekologicznej, czytelniczej, bezpieczeństwa ruchu drogowego, wokół 

imprez o charakterze integracyjnym i środowiskowym. 

Uwzględnia poznawanie postaci M. Kopernika oraz jego życiorysu, dokonań i osiągnięć. Promuje i inspiruje 

również rozwój zainteresowań, talentów, umiejętności i uzdolnień uczniów na wzór Kopernika jako „człowieka 

renesansu".  
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Dobrą tradycją naszej szkoły jest obchodzenie dnia patrona - 24 maja, w dniu śmierci wielkiego astronoma. Na 

ten dzień klasy przygotowują wystrój pracowni pod kątem patrona. Na ten dzień przygotowujemy 

rozstrzygniecie konkursów, których tematem jest M. Kopernik:  

literacki 

recytatorski 

plastyczny 

historyczny 

informatyczny 

techniczny 

 

 

Planowane jest (w zależności od możliwości finansowych szkoły) zawieszenie stałej tablicy poświęconej M. 

Kopernikowi i utworzenie Izby Pamięci M. Kopernika z pamiątkami, księgozbiorem, zestawem filmów, pracami 

uczniowskimi poświeconymi M. Kopernikowi i jego epoce. 

Szkoła nasza promuje równie rozwój zainteresowań i umiejętności uczniów za pomocą zajęć pozalekcyjnych 

(opisanych w następnym rozdziale). 

 

 

 

 

 

 

 

 

HARMONOGRAM STAŁYCH UROCZYSTOŚCI O CHARAKTERZE INTEGRACYJNYM, 

WYCHOWAWCZYM I KULTURALNYM: 

 

 

WRZESIEŃ: 

 

1.   Apele lub akademia rozpoczynająca rok szkolny. 

2.   Akcja „Sprzątanie Świata". 

3.   Przybliżenie postaci patrona szkoły na godzinach wychowawczych oraz rozpowszechnienie słów i melodii 

hymnu szkoły. 

4.   Analiza dokumentacji i przygotowanie list  uczniów kl. VI przystępujących do sprawdzianu zewnętrznego. 

 

PAŹDZIERNIK: 

 

1.   Ślubowanie klas pierwszych. 

2.   Akademia z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 

3.   Popis szkolnych talentów muzycznych w ramach uroczystości z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 

4.   Zapoznanie uczniów klas IV-tych z filmem Ewy i Czesława Petelskich pt. „Kopernik". 

 

LISTOPAD: 

 

1.   Uroczystości z okazji Święta Niepodległości. 

2.   Szkolne eliminacje do Ogólnopolskiego Turnieju Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego. 

3.   Andrzejki klasowe. 

4.   Konkurs ortograficzny na poszczególnych poziomach klas IV-VI. 

 

GRUDZIEŃ: 

 

1.   Kształtowanie zdrowego stylu życia - profilaktyka antynikotynowa i jej podsumowanie w czasie akcji 

„Dzień bez papierosa". 

2.   Mikołajki klasowe. 

3.   Zapoznanie uczniów z prawami i obowiązkami wynikającymi z międzynarodowych dokumentów praw 

dziecka, człowieka i rodziny, podsumowanie tej wiedzy w Międzynarodowy Dzień Praw Dziecka. 

4.   Wspólna Wigilia i jasełka szkolne. 

 

STYCZEŃ: 
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1.   Zabawa karnawałowa. 

2.   Podsumowanie czytelnictwa i rozstrzygniecie konkursu na najlepszego czytelnika i najbardziej oczytaną 

klasę w I semestrze. 

 
LUTY: 

 

1.   Pasowanie na czytelnika w klasach pierwszych. 

2.   Konkurs Wiedzy o Mikołaju Koperniku. 

 

 

 

MARZEC: 

 

1.    Konkurs plastyczno - literacki, pt. „Żyjmy bezpiecznie". 

2.    Kurs na kartę rowerową. 

3.   Witamy pierwszy dzień wiosny — imprezy kulturalno-integracyjne, rajdy, wycieczki 

4.    Przegląd propozycji koła teatralnego naszej szkoły. 

5.    Przygotowanie do sprawdzianów zewnętrznych — próbne testy sprawdzające w klasach VI-tych określające 

braki uczniów. 

6.   Wybór Miss i Mistera Savoir Vivre naszej szkoły. 
7.   Zadrzewiamy teren szkoły. 

 

KWIECIEŃ: 
 

1.    Konkursy językowe w ramach integracji  europejskiej . 

2.    27.04. - Dzień Ziemi - konkurs i rajd ekologiczny. 

3.    Szkolny turniej i finał miejski Ogólnopolskiego Turnieju Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego. 

 

MAJ: 

 

1.    Udział w uroczystościach z okazji Konstytucji 3-go Maja. 

2.    Obchody Święta Patrona Szkoły: 

•     Konkurs recytatorski, recytacja wierszy poświeconych M. Kopernikowi. 

•     Rozstrzygnięcie i ogłoszenie wyników różnych konkursów i prezentacja prac uczniowskich. 

3.    Konkurs literacki dla klas VI-tych, pt. „Rodzina moich marzeń"- podsumowanie wiedzy o rodzinie. 

4.    Wystawa prac ekologiczno-plastycznych, nt. „Projekt  ekologicznego odbudowania środowiska"- 

podsumowanie wiedzy ekologicznej. 

 

CZERWIEC: 

 

1.   Zdrowy styl życia  -  podsumowanie wiedzy prozdrowotnej w klasach IV — tych. 

2.   Konkurs na najlepszego ucznia. 

3.   Podsumowanie czytelnictwa i rozstrzygnięcie konkursu na najlepszego czytelnika i  najbardziej oczytaną 

klasę w roku szkolnym. 

4.   Akademia z okazji zakończenia roku szkolnego. 

  

 

 

CAŁOROCZNIE - WYCIECZKI KRAJOZNAWCZE, TEATRALNE I  MUZEALNE. 
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SZKOLNY SYSTEM ZAJĘĆ POZALEKCYJNYCH ROZWIJAJĄCYCH 

TALENTY I ZAINTERESOWANIA, POSTAWY I UMIEJĘTNOŚCI 

SPOŁECZNE I ORGANIZACYJNE. 

 
 

Szkoła nasza organizuje wiele wycieczek — również zagranicznych, prowadzi bardzo aktywne życie teatralne i 

różnorodne zajęcia sportowe. 

Każda z grup uczniowskich, tak samorządu uczniowskiego jak i zajęć pozalekcyjnych posiada swój zarząd 

uczniowski lub radę nauczycielsko — uczniowską. Dzięki temu uczniowie jako reprezentanci swoich 

rówieśników muszą się uczyć działać odpowiedzialnie. Muszą mieć odwagę bronić swoich przekonań wobec 

różnych przeciwieństw. Muszą się uczyć respektować przeciwne punkty widzenia i tolerować je. Jest to ich 

pierwsze zetknięcie z celami i praktyką demokracji. 

 

 

 

WYKAZ ZAJĘĆ POZALEKCYJNYCH: 

 

1.   KOŁO TURYSTYCZNO - EKOLOGICZNE (nastawione na konkursy ekologiczne 

i rajdy). 

2.   KOŁO PRZYRODNICZE (doświadczalne) 

3.   SZKOLNE KOŁO TEATRALNE 

4.   AKTYW BIBLIOTECZNY 

5.   KOŁO MUZYCZNE 

6.   KOŁO PLASTYCZNE 

7.   KOŁO BEZPIECZEŃSTWA  RUCHU DROGOWEGO 

8.   KOŁO POLONISTYCZNE 

9.   KOŁO MATEMATYCZNE 

10. KOŁO RECYTATORSKIE KLAS I-III 

11. KOŁO SPORTOWE 

12. KOŁO JĘZYKA ANGIELSKIEGO 

13. KOŁO JĘZYKA NIEMIECKIEGO 

14. ZAJĘCIA WYCHOWANIA  DO ŻYCIA  W  RODZINIE 

15. ŚWIETLICA SOCJOTERAPEUTYCZNA ZAPEWNIAJĄCA ZAJĘCIA WYRÓWNAWCZE  I 

TERAPEUTYCZNE 

 

 

 

ZAKRES ZAJĘĆ POZALEKCYJNYCH MOŻE ULEGAĆ COROCZNYM ZMIANOM  

W ZALEŻNOŚCI  OD MOŻLIWOŚCI MATERIALNYCH SZKOŁY, STANU  ZATRUDNIENIA I 

DODATKOWEGO ZAANGAŻOWANIA NAUCZYCIELI. 
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OPIS SYSTEMU MOTYWACYJNEGO W WYCHOWANIU. 

ZACHOWANIA I AKTYWNOŚCI  NAGRADZANE I UZNAWANE, 
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ZACHOWANIA PRZYNOSZĄCE USZCZERBEK DOBREMU IMIENIU 

JEDNOSTKI  I CAŁEJ SZKOŁY. 

SPOSOBY HONOROWANIA W SZKOLE ZASŁUG DLA SYSTEMU 

PRZYJĘTYCH W SZKOLE  WARTOŚCI. 

KRYTERIA OCENIANIA  ZACHOWANIA UCZNIÓW. 

 

 

 
Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej Nr 3 im. M. Kopernika dąży do ułożenia szczerych stosunków między 

wszystkimi podmiotami życia szkolnego. Pamiętając, że jedynie rozumiejący i kompetentny nauczyciel może 

pełnić rolę dobrego przewodnika w życiu. 

 

NAGRADZAMY  ZA: 

 

1.  Aktywną postawę w ramach pomocy „człowiek dla człowieka". 

2.  Wzorową postawę moralną. 

3.  Rozwój własnych uzdolnień i zainteresowań. 

4.  Takt i wysoką kulturę osobistą w stosunkach z ludźmi. 

5.  Sumienność i poczucie odpowiedzialności. Terminowe i rzetelne wywiązywanie się z powierzonych 

zadań. 

6.   Nieuleganie nałogom i aktywną postawę wspierania innych w ich staraniach o wyjście z nałogu. 

7.   Zaangażowanie w pracę na rzecz klasy, szkoły i środowiska. 

8.   Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa. 

2. Dbałość o wygląd zewnętrzny. 

 

JAK  NAGRADZAMY: 

 

1. Pochwała wychowawcy lub dyrektora na forum klasy i szkoły. 

2. Listy gratulacyjne do rodziców. 

3. Wpis do kroniki szkolnej nazwiska ucznia i jego osiągnięć. 

4. Odznaka wzorowego ucznia. 

5. Dyplomy uznania. 

6. Nagrody rzeczowe. 

7. Wycieczki fundowane przez Radę Rodziców dla najlepszych uczniów. 

8. Prezentacja zasług i dorobku uczniowskiego w lokalnym środowisku i mediach. 

 

KARZEMY  ZA:  

 

1. Brutalną przemoc fizyczną i psychiczną. 

2. Brak poszanowania godności osobistej człowieka. 

3. Demoralizację innych poprzez nakłanianie do nałogów. 

4. Uleganie nałogom. 

5. Wulgarność. 

6. Hołdowanie antywartościom — postawę wybierania zła i odrzucania dobra. 

7. Ustawiczne wagary — nie realizowanie obowiązku szkolnego. 

8. Wandalizm - niszczenie mienia szkolnego i prywatnego. 

9. Nieterminowe i nierzetelne wywiązywanie się z powierzonych zadań. 

 

JAK  KARZEMY:  

 

1. Rozmowy indywidualne wychowawcy, pedagoga, dyrektora z uczniem i jego rodzicami. 

2. Sąd koleżeński. 

3. Przeniesienie do innej klasy. 

4. Wystąpienie do Sądu o ograniczenie praw rodzicielskich przez nadzór kuratora sądowego, a w 

skrajnych przypadkach o przyznanie dziecku placówki opiekuńczo — wychowawczej. 
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5. Pokrycie przez rodziców kosztów zniszczonego mienia szkolnego lub prywatnego. 

6. Jeżeli uczeń — mimo nieustających oddziaływań  wychowawczych na niego, zupełnie nie poddaje się 

kierowaniu, wybiera w swym postępowaniu zło i odrzuca dobro (np.: demoralizuje innych, nakłania do 

nałogów, sam poddaje się nałogom, np. pali papierosy na terenie szkoły, nagminnie unika 

wywiązywania się z obowiązków szkolnych, nie realizuje obowiązku szkolnego, jest brutalny i 

agresywny- tak fizycznie jak i psychicznie, kontynuuje dokuczanie i dręczenie słabszych, nagminnie 

niszczy mienie szkolne i prywatne) i wszyscy nauczyciele są zgodni co do tego, jeżeli wyczerpane 

zostały wszystkie środki oddziaływań wychowawczych (rozmowy z uczniem i jego rodzicami 

wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoły, wizyty domowe wychowawcy i pedagoga, pomoc 

psychologiczna Poradni Psychologiczno Pedagogicznej, bądź inna pomoc psychologiczno - 

pedagogiczna lub medyczna, współpraca z kuratorem sądowym i policją , współpraca z Miejskim 

Ośrodkiem Profilaktyki i Terapii Uzależnień, o ile zachodzi potrzeba!) i jeżeli żaden z nauczycieli nie 

weźmie już odpowiedzialności za takiego ucznia, uważając że dobro wspólnoty szkolnej jest na 

pierwszym miejscu, a powyższych zachowań nie można tolerować, jeżeli społeczność szkolna ma w 

sprzyjających warunkach się rozwijać to dyrektor szkoły bądź wicedyrektor jest zmuszony prosić 

rodziców, aby zabrali takiego ucznia ze szkoły i przenieśli go do innej placówki. 

W przypadku odmowy dyrektor szkoły występuje do Kuratorium Oświaty z wnioskiem o przeniesienie 

ucznia. 

7.   Wobec ucznia, który nie poddaje się kierowaniu i wyczerpane zostały wszystkie środki oddziaływań 

wychowawczych, na podstawie Statutu Szkoły ( par.      ) i zgodnie z uchwałą Rady Pedagogicznej z 

dnia ... dyrektor prosi Pana Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoły. 
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PROFILAKTYKA 

  

I PROCEDURY 
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SZKOLNY PROGRAM PROFILAKTYKI 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 3 

 IM. MIKOŁAJA KOPERNIKA W PABIANICACH 

 

 

 
 

Podstawy prawne do utworzenia niniejszego programu stanowią: 

 

1.   Rozporządzenie   Ministra   Edukacji   Narodowej   i   Sportu   z   dnia   31 stycznia 2000 roku 

zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół. 

(Dz. U. Nr 10 póz. 96 - § 2 ust. l pkt 1). 

2.   Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 roku (Dz. U. Nr 111, poz. 535 z póz. 

zm. - Art. l. l, Art. 2, Art. 4. l). 

3.   Ustawa z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi ( Dz. U. Nr 35 poz. 230 z póz. zm. - Art. 2.1, Art. 4.1, Art. 5). 

4.   Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 roku o przeciwdziałaniu narkomanii ( Dz. U. Nr 75 poz. 468 z póz. zm. 

- Art. 1.2, Art. 3.2, Art. 7.1, Art. 7.2, Art. 8.1, Art. 9.4). 

5.   Ustawa   z   dnia   9   listopada   1995   roku   o   ochronie   zdrowia   przed następstwami używania 

tytoniu i wyrobów tytoniowych (Dz. U. Nr 10 z 1996 roku, poz. 55 z póz. zm. - Art. 3). 

6.   Konwencja   o  Prawach  Dziecka  przyjęta  przez  Zgromadzenie  Ogólne Narodów  Zjednoczonych  dnia 

20  listopada   1989  roku  ratyfikowana przez Polskę 30 września 1991 r. (Dz. U. Nr 120, póz. 526). 

7.   Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz. U. Nr 78 póz. 483). 

8.   Rozporządzenie   Ministra   Edukacji   i   Sportu   z   dnia   31.01.2003   r. w sprawie szczegółowych 

form działalności wychowawczej zapobiegawczej wśród dzieci i młodzieży zagrożonych niedostosowaniem 

( Dz. U. 2003 Nr 24, poz. 198). 

9.   Rozporządzenie   Ministra   Edukacji i Sportu z dnia 07.01.2003 r. w sprawie zasad    udzielania i 

organizacji pomocy psychologiczno   -  pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach 

( Dz. U. Nr 11, poz. 114). 

10.  Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie szczegółowych warunków 

form i zakresów oraz trybu udzielenia pomocy uczniom  podejmującym naukę w klasach I szkół 

podstawowych ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, póz. 2572 z póź. zm.). 

 

 

Powstanie szkolnego programu profilaktyki poprzedzone jest coroczną szczegółową diagnozą sytuacji 

wychowawczej, rodzinnej i zdrowotnej uczniów oraz diagnozą pracy szkoły. 

 

 

 

 

 

 

 

Przy wdrażaniu programu uwzględniono standardy ministerialne zawarte w zakresie WYCHOWANIE I 

OPIEKA - s. 13, 14, 15, 16. 

 

 

Obszar: IV. l. Równość szans 

 

Standard 13: 
Szkoła zaspokaja potrzeby edukacyjne i zapewnia rozwój osobowy uczniów. 

W działalności szkoły nie występują przejawy uprzedzeń i niesprawiedliwości. 

 

 

Obszar: IV.2. Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoły 
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Standard 14: 

Szkoła realizuje program wychowawczy i program profilaktyki uwzględniający 

miedzy innymi: potrzeby wychowawcze uczniów, uniwersalne wartości, wychowanie  patriotyczne i 

obywatelskie, promocję postawy szacunku dla innych i samego siebie, samorządność uczniowską, formy 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Uczniowie są zachęcani do wysiłku i pracy nad sobą, a ich osiągnięcia 

są dostrzegane. W procesie wychowania uczestniczą rodzice i wszyscy nauczyciele, a działania wychowawcze 

szkoły lub placówki są jednolite i spójne. Zintegrowane działania wychowawcze i profilaktyczne sprzyjając 

respektowaniu przez uczniów uniwersalnych wartości. 

 

 

Obszar: IV.3. Praca opiekuńcza szkoły 

 

Standard 15: 

Rozpoznane są potrzeby w zakresie  opieki  nad  uczniami. Szkoła zapewnia dostępne formy pomocy uczniom, 

którzy jej potrzebują, a także podejmuje systematyczne i skuteczne działania opiekuńcze. 

 

 

Obszar: IV.4. Efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuńczej 

 

Standard 16: 

Postawy i zachowania uczniów na ich moralny, społeczny, emocjonalny i duchowy rozwój oraz odpowiadają 

uniwersalnym wartościom i uznanym powszechnie normom postępowania. Szkoła podejmuje systematyczne i 

skuteczne działania wychowawcze, profilaktyczne i opiekuńcze. 

 

 

 

I. CELE I ZADANIA PROGRAMU: 

 

1) Promocja Zdrowego Stylu Życia 

2) Profilaktyka Uzależnień 

3) Edukacja Prorodzinna 

4) Wychowanie Komunikacyjne 

5) Profilaktyka Agresji 

6) Kształtowanie Postaw Asertywnych 

7) Terapia dzieci ze specyficznymi trudnościami w nauce czytania i pisania 

8) Terapia i korekcja wad postawy i narządów ruchu u dzieci 

9)   Pomoc dzieciom z trudnościami w nauce 

10)   Opieka nad dziećmi z rodzin dysfunkcyjnych 

11)  Wychowanie patriotyczne 

12) Współpraca z instytucjami wspomagającymi wychowanie: Poradnią 

Psychologiczno-Pedagogiczną, Miejskim Centrum Pomocy Społecznej - 

Ośrodek Profilaktyki i Integracji Społecznej, Wydziałem ds. Rodziny i 

Nieletnich  Sądu  Rejonowego w  Pabianicach,  Ośrodkiem  Zdrowia, 

Oświatą Zdrowotną Sanepidu w Pabianicach i Łodzi. 

 

II.  SPOSOBY REALIZACJI CELÓW: 

 

Realizacja programu odbywa się poprzez: 

 

1)  Realizację Programów: 

•  Środowiskowy Program Wychowania Zdrowotnego w Szkole, Katedry i 

Zakładu pielęgniarstwa Społecznego Akademii Medycznej w Lublinie. 
•    Nie Pal Przy Mnie Proszę, Program Edukacji Antytytoniowej Dla Klas I-III, Instytutu Matki i 

Dziecka w Warszawie 

•    Znajdź Właściwe Rozwiązanie, Program Edukacji Antytytoniowej Dla Klas IV-VI, Instytut 

Matki i Dziecka w Warszawie 

•    Tak Czy Nie, Program Edukacji Antyalkoholowej Witolda Skrzypczyka 

2)  Zajęcia dodatkowe z zakresu Wychowania Prorodzinnego prowadzone w klasach V-VI. 

3)  Zajęcia z Wychowania Komunikacyjnego odbywające się w ramach Techniki i przygotowania na 

kartę rowerową 
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4)  Zajęcia terapii pedagogicznej w klasach I 

5)  Zajęcia gimnastyki korekcyjnej w klasach I-III 

6)  Zajęcia alternatywne w postaci kół zainteresowań, kół przedmiotowych i innych zajęć 

pozalekcyjnych. 

7)  Działalność szkolnej służby zdrowia - pielęgniarka 

8)  Działalność szkolnych świetlic:  świetlicy  szkolnej i świetlicy socjoterapeutycznej. 

 

 

 

III.     Szczegółowe cele i formy realizowanych zadań: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROMOCJA ZDROWEGO 

 

STYLU ŻYCIA 
 

 

 

 

 

Promocja Zdrowego Stylu Życia realizowana jest poprzez następujące bloki tematyczne realizowane w ramach 

zajęć wychowawczych i we współpracy z domem rodzinnym oraz szkolną służbą zdrowia: 

 

 

a) PROMOCJA ZDROWIA: 

 

 

W wyniku realizacji tej części tematycznej programu uczeń powinien: 

 

 poznać i zrozumieć pojęcia: promocja zdrowia, zdrowie, zdrowie jednostki, rodziny, narodu, 

samoopieka, samopielęgnacja, choroba, niepełnosprawność, 

 znać różne kategorie zdrowia i choroby, 

 dostrzegać związek miedzy własną aktywnością człowieka a stanem jego zdrowia, 

 umieć rozmawiać z innymi ludźmi stosując odpowiednią argumentację „za zdrowiem”, 

 stosować w sowim życiu zasady samokontroli i samopielęgnacji, 

 znaleźć w najbliższym otoczeniu ludzi, którzy są liderami zdrowia i korzystać z ich wzoru, 

 pomagać członkom swojej rodziny i innym osobom w umacnianiu i ochronie swego zdrowia, 

 umieć przekonać o tym, że zdrowie to pewien potencjał życiu człowieka, który powinien być 

umiejętnie przez niego wykorzystywany, 

 wiedzieć, że zdrowie człowieka sprzyja osiąganiu jego celów życiowych 

 wiedzieć, że daje szansę na modyfikowanie środowiska człowieka zgodnie z jego potrzebami, 

 wiedzieć, że sposób, w jaki człowiek dba o  zdrowie może  być przedmiotem jego dumy. 

 

b)  ŻYCIE W RODZINIE: 

 

W wyniku realizacji tej części tematycznej programu uczeń powinien: 
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 zdobyć podstawowe wiadomości o istocie pełnionych przez siebie w przyszłości podstawowych ról 

społecznych 

Powinien wiedzieć 

 o rodzinie jako grupie społecznej, znać rolę matki i ojca, 

 o roli matki i ojca w rodzinie, 

 o istocie przyjaźni i miłości w małżeństwie i w rodzinie, 

 o rozwoju bio - psycho - społecznym człowieka, 

 o różnicach w dojrzewaniu psychoseksualnym dziewcząt i chłopców, 

 o płodności kobiet i mężczyzn, 

 umieć kontrolować swoją pobudliwość, 

 umieć sprecyzować swoje oczekiwania wobec rodziców, rodzeństwa, 

 umieć zobaczyć siebie na tle swojej rodziny, 

 umieć rozmawiać ze swoją rodzina i przyczyniać się do tworzenia w niej dobrych więzi 

międzyludzkich, 

 powinien wyrobić pogląd na temat wartości rodziny, 

 dostrzegać wartości własnej płci i płci przeciwnej, 

 powinien szanować wartości każdego życia ludzkiego. 

 

 

c) ZDROWIE PSYCHICZNE: 

 

 

W wyniku realizacji tej części tematycznej programu uczeń powinien: 

 

 zdobyć, pogłębić i utrwalić podstawowe wiadomości na temat istoty zdrowia psychicznego, 

 dbać   o   zdrowie   psychiczne   i   mieć   możliwości   zapobiegania zaburzeniom, 

 dostrzegać zależności istniejących między zdrowiem psychicznym człowieka a warunkami 

otaczającego go środowiska, 

 na temat związków między określonymi zachowaniami człowieka a jego zdrowiem psychicznym, 

 mieć    wiedzę    na    temat    zasad    „dobrego",    czyli    zdrowego komunikowania się miedzy 

ludźmi, 

 mieć wiedzę na temat istoty konfliktów, znać zasady współżycia społecznego i relacji międzyludzkich, 

 znać sposoby zapobiegania psychicznym uzależnieniom od grupy 

 znać techniki kreowania siebie, 

 znać zasady organizacji pracy umysłowej, 

 przestrzegać higieny zdrowia psychicznego, 

 umieć prowadzić obserwację własnego organizmu pod kątem reakcji emocjonalnych na różne bodźce, 

 umieć rozpoznać różne typy stresów, 

 umieć określić u siebie podatność i narażanie na stres oraz poziom stresu, 

 uzyskać   przekonanie   o   konieczności   modyfikowania   własnych negatywnych     zachowań     

wpływających     niekorzystnie     na     stan emocjonalny, 

 uzyskać    przekonanie    o    konieczności    postępowania    zgodnego z podstawowymi zasadami 

współżycia społecznego. 

 

 

d) ŻYCIE BEZ NAŁOGÓW 

 

W wyniku realizacji tej części tematycznej programu uczeń powinien: 

 

 zdobyć podstawowe  informacje o  istocie nałogów:  nikotynizmu, alkoholizmu i narkomanii, 

 wiedzieć   o   związku   miedzy   paleniem   tytoniu,   nadużywaniem alkoholu   i   stosowaniem   

środków   odurzających   a   stanem   zdrowia człowieka, 

 wiedzieć o systemach wspierania osób wkraczających w uzależnienie lub już uzależnionych 

 wiedzieć o sposobach bronienia się (odmawiania) przed namowami do używania i próbowania środków 

uzależniających 

 wiedzieć o istocie zagrożenia wirusem HIV, powodującym AIDS, 

 wiedzieć o zachowaniach ryzykownych i bezpiecznych, chroniących przed zachorowaniem i 

uzależnieniem się, 
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 umieć stosować różne sposoby (warianty) odmawiania w różnych sytuacjach życiowych 

 mieć przekonania o  prawie  człowieka  do  obrony  przed  dymem tytoniowym, nadużywaniem 

alkoholu, 

 mieć przekonanie o odpowiedzialności za swoje zdrowie oraz skutki swojego  zachowania  związane  z  

nadużywaniem  alkoholu,  paleniem tytoniu i stosowaniem środków narkotycznych. 

 

 

e) ZDROWY STYL ODŻYWIANIA: 

 

 

W wyniku realizacji tej części tematycznej programu uczeń powinien: 

 

 mieć wiedzę o rodzajach produktów spożywczych i zawartych w nich składnikach odżywczych, 

 mieć wiedzę o zróżnicowaniu sposobu odżywania się człowieka w zależności od wieku, płci, rodzaju 

wykonywanej pracy, stanu zdrowia, 

 mieć wiedzę o odpowiednim doborze produktów żywnościowych w codziennych posiłkach, 

 mieć wiedzę o związkach istniejących między odżywaniem się a zachowaniem i utratą zdrowia, 

samopoczuciem, wyglądem zewnętrznym, 

 mieć wiedzę o zanieczyszczeniach żywności 

 mieć wiedzę o normach żywienia i wyżywienia, 

 mieć wiedzę o stylu żywienia jako elemencie kultury człowieka i jego związkach z   różnymi   

przejawami   aktywności ludzi (stres, komunikowanie się, zawód itp.), 

 umieć ułożyć prosty jadłospis całodzienny dla siebie i członków swojej najbliższej rodziny, 

 umieć   krytycznie   ocenić   dotychczasowy   styl   odżywiania   swojej rodziny 

 

 

f) BEZPIECZEŃSTWO W CODZIENNYM ŻYCIU: 

 

Cele szczegółowe bloku: 

 

W wyniku realizacji części tematycznej programu uczeń powinien: 

 

 zdobyć, pogłębić i utrwalić podstawowe wiadomości na temat zasad bezpieczeństwa pracy - nauki, 

 znać metody bezpiecznego posługiwania się przyrządami i urządzeniami codziennego użytku, 

 znać zasady bezpiecznego komunikowania się ze zwierzętami 

 znać związki między niewłaściwym zachowaniem się a określonym rodzajem niebezpieczeństwa, 

 znać sposoby unikania niebezpieczeństw zwianych z różnymi elementami środowiska człowieka, 

 znać metody bezpiecznego osiągania wytyczonych celów, znać zasady   obowiązujące   podczas 

nawiązywania kontaktów z osobami obcymi, 

 umieć korzystać z różnych systemów ratownictwa i organów bezpieczeństwa publicznego, 

 znać zasady zachowania się w środkach komunikacji 

 znać zasady bezpiecznych gier i zabaw, 

 znać znaki drogowe i przepisy bezpieczeństwa ruchu drogowego, 

 umieć  bezpiecznie używać narzędzi w  gospodarstwie  domowym i przy majsterkowaniu, 

 umieć eliminować te sposoby własnych zachowań,  które są niebezpieczne dla siebie i dla innych osób, 

 przewidzieć skutki swoich zachowań, 

 umieć określić miejsca i sytuacje niebezpieczne: w szkole, domu, na placu zabaw oraz podać rodzaj 

niebezpieczeństwa 

 

 

g) HIGIENA OSOBISTA I HIGIENA OTOCZENIA: 

 

Cele szczegółowe bloku: 
 

W wyniku realizacji tej części tematycznej programu uczeń powinien: 
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 znać i utrwalić wiadomości na temat zasad higieny osobistej ucznia i jego otoczenia, 

 znać  sposoby  pielęgnacji  ciała  z wykorzystaniem  różnorodnych, właściwie dobranych środków 

pielęgnacyjnych, 

 zdobyć nowe  wiadomości  na  temat zależności miedzy stanem zdrowia  człowieka    a warunkami 

środowiska jego życia  oraz wykonywanymi codziennie czynnościami higienicznymi, 

 znać sposoby hartowania organizmu człowieka, 

 używać ekologicznych  środków pomagających  w utrzymaniu czystości ciała i otoczenia, 

 znać możliwości, jakie ma jednostka i grupa osób w modyfikowaniu środowiska życia człowieka pod 

względem higienicznym, 

 umieć stosować zasady higieny w życiu codziennym, 

 dbać o estetyczny wygląd ubioru, uczesania, 

 utrzymać w czystości miejsce swojego życia i aktywności: toaletę, sypialnię, miejsce odrabiania lekcji, 

klasę, szkołę, plac zabaw itd. 

 uzyskać przekonanie na temat odpowiedzialności za czystość i estetykę własnego ciała i najbliższego 

otoczenia, 

 rozumieć konieczność ochrony środowiska życia człowieka zgodnie z zasadami higieny i ekologii, 

 mieć świadomość wspomagania wysiłków innych osób na rzecz tworzenia zdrowych i higienicznych 

warunków życia. 

 

h) RUCH W ŻYCIU CZŁOWIEKA: 

 

Cele szczegółowe bloku: 

 

W wyniku realizacji tej części tematycznej programu uczeń powinien: 

 

 zdobyć wiadomości o istocie ruchu i jego znaczeniu dla ogólnego rozwoju i samopoczucia człowieka, 

 znać sposoby niwelowania i łagodzenia różnych dolegliwości za pomocą odpowiedniej dawki ruchu, 

 metody i warunki uprawnienia sportu, 

 znać sposoby czynnego wypoczywania w zależności od rodzaju wykonywanej pracy, 

 umieć systematycznie dozować swój wysiłek fizyczny, 

 dobrać odpowiedni rodzaj sportu, korzystny dla swojego organizmu, 

 przybrać prawidłową pozycję podczas nauki, oglądania telewizji itd., 

 dobrać odpowiedni dla siebie sposób aktywnego wypoczynku, 

 wybrać zestaw ćwiczeń możliwy do wykonywania  w każdych warunkach, 

 wykorzystać  ruch w celu rozładowania napięć  psychicznych i odzyskania dobrego nastroju, 

 uzyskać przekonanie o znaczeniu codziennych ćwiczeń fizycznych dla wzmocnienia zdrowia, 

 wiedzieć o znaczeniu aktywności fizycznej człowieka dla jego całościowego rozwoju. 
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PROFILAKTYKA UZALEŻNIEŃ 

 

 
 

 Profilaktyka uzależnień realizowana jest przez zajęcia warsztatowe prowadzone w ramach programu Instytutu 

Matki i Dziecka w Warszawie „Nie pal przy mnie proszę!" dla kias I-III i „Znajdź właściwe rozwiązanie" dla 

uczniów starszych klas szkoły podstawowej oraz Programu Profilaktyki Uzależnień Dla Młodzieży „Tak czy 

Nie" Witolda Skrzypczyka. 

 

 

PROFILAKTYKA ANTYTYTONIOWA:  
 

Cele szczegółowe dla klas I-III: 

 

 Cel priorytetowy:  wykształcenie u dzieci  świadomej  umiejętności skutecznego radzenia sobie w 

sytuacjach, w których inne osoby palą przy nich papierosy. 

 

Cele szczegółowe: 

 

 Uporządkowanie i poszerzanie informacji na temat zdrowia, 

 Kształcenie postaw odpowiedzialności za własne zdrowie, 

 Uświadomienie  dzieciom, że  palenie  tytoniu jest szkodliwe  dla zdrowia, 

 Uwrażliwienie  dzieci  na  szkodliwość  dymu  papierosowego. Omówienie problemu biernego palenia. 

 Kształcenie u dzieci umiejętności asertywnego radzenia sobie w sytuacjach, gdy inni ludzie palą przy 

nich papierosy. 

 

Cele szczegółowe dla klas starszych szkoły podstawowej: 

 
 Przyswojenie wiedzy o tym, że nikotyna występująca we wszystkich postaciach tytoniu jest 

narkotykiem, 

 Palenie    tytoniu    pociąga    za    sobą    zarówno    przejściowe, jak i długofalowe skutki fizjologiczne, 

kosmetyczne i zdrowotne, 

 Oddychanie powietrzem zawierającym dym tytoniowy jest niebezpieczne dla zdrowia, 

 Zaprzestanie palenia przynosi korzyści natychmiastowe oraz korzyści w przyszłości 

 Wpływ na decyzję o podjęciu palenia mają przekonania osobiste oraz rodzina, rówieśnicy i środki 

masowego przekazu, 

 Większość dzieci, młodzieży oraz dorosłych nie pali, 

 Reklamy papierosów są często ukierunkowane na dzieci i młodzież 

 Dzieci i młodzież mogą skutecznie oprzeć się presji palenia. 

 Sprzedaż i palenie papierosów podlega przepisom prawa i normom społecznym, 

 Wykształcenie postaw zobowiązujących do niepalenia.  

 Dumy z faktu niepalenia, 

 Wspierania innych osób w decyzji niepodejmowania palenia, 

 Odpowiedzialności za własne zdrowie, 

 Rozwiniecie umiejętności do przekazywania wiedzy i wyjaśnienia własnych postaw wobec palenia 

tytoniu, 

 Określanie korzyści przebywania w środowisku wolnym od dymu tytoniowego, 

 Rzeczowego przeciwstawiania się reklamom tytoniu i  innym materiałom promujących tytoń, 

 Wspieranie ludzi palących, którzy pragną zerwać z nałogiem. 

 

 

 

 

 

Cele szczegółowe Programu Profilaktyki Uzależnień „Tak czy Nie" Witolda Skrzypczyka: 
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 Dostarczenie  wiedzy  na temat  uzależnień  oraz  wpływu  alkoholu i narkotyków na życie w rodzinie - 

ze szczególnym uwzględnieniem dzieci, 

 Kształcenie    postaw    sprzyjających    podejmowaniu    racjonalnych decyzji, związanych z 

zażywaniem alkoholu i środków odurzających. 

 Nabycie praktycznych umiejętności  umożliwiających samostanowienie i  obronę     własnych  praw,  

ze  szczególnym uwzględnieniem asertywnego mówienia „Nie". 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROFILAKTYKA W WYCHOWANIU  

 

PRORODZINNYM 

 

 

 
 

CELE GŁÓWNE: 

 

 

1.  Ukazanie uczniom ponadczasowej roli rodziny w życiu człowieka. 
2.  Zapoznanie z rozwojem człowieka od chwili poczęcia. 

3.  Pomoc w zrozumieniu i akceptacji przemian okresu dojrzewania. 

4.  Bogacenie życia wewnętrznego i potrzeb uczuciowych człowieka. 
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LP ZADANIA FORMY 

REALIZACJI 

EFEKTY TERMIN OSOBA 

ODPOWIEDZIALNA 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

 

Integracja 

działań szkoły 

i rodziny 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wzmacnianie 

prawidłowych 

relacji dziecka 

z rodziną 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zapoznanie 

uczniów z 

etapami 

rozwoju 

człowieka 

 

1. Spotkania z  

rodzicami: 

 -semestralne i 

między 

semestralne,  

-z prowadzącym 

zajęcia z 

wychowania do 

życia w rodzinie 

przed 

rozpoczęciem 

zajęć w kl. V i VI, 

- współpraca z 

rodzicami podczas 

przygotowywania 

różnego rodzaju 

zajęć 

pozalekcyjnych, 

- indywidualne 

spotkania z 

rodzicami uczniów 

sprawiających 

problemy 

wychowawcze. 

 

l. Poprzez treści 

realizowane na 

zajęciach 

wychowania do 

życia w rodzinie -  

 tematy: 

- Rodzina (kl.V), 

- Rodzina w życiu 

nastolatka (VI), 

- Rodzina to nie 

tylko tata, mama i 

ja (V), 

- Jak spędzamy 

wolny czas? (VI), 

- Sztuka życia 

rodzinnego (V),  

- Uczucia i 

sposoby ich 

okazywania (V),  

- Rozwiązywanie 

konfliktów (VI), 

- Znaczenie 

macierzyństwa i 

ojcostwa (VI). 

 

l. Poprzez treści 

realizowane na 

zajęciach 

wychowania do 

życia w rodzinie - 

tematy: 

Uczniowie: 
- poprawili swoje 

relacje z rodzicami, 

- widzą zbieżność 

metod 

wychowawczych 

stosowanych w 

domu i szkole. 

Rodzice: 
- poprawili swoje 

relacje z dziećmi, 

- współdziałają w 

procesie 

wychowania dzieci 

ze szkołą, 

- zyskali fachową 

pomoc podczas 

wprowadzania dzieci 

w zagadnienia 

związane z 

dojrzewaniem 

 

 

 

 

Szkoła: 

-stworzyła podstawy 

do łatwiejszych 

kontaktów z 

rodzicami, 

 -umożliwiła 

rodzicom wpływanie 

na podstawowe 

zasady wychowania 

ich dzieci, 

-zyskała 

sprzymierzeńców w 

rodzicach w pracy 

wychowawczej z 

uczniami 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uczeń: 
- poznaje wszystkie 

etapy rozwoju 

człowieka od chwili 

poczęcia do starości 

co wzmacnia jego 

Koniec każdego z 

semestrów, w razie 

potrzeby na bieżąco 

przez cały rok 

szkolny. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Według planu zajęć 

wychowania do życia 

w rodzinie klas Vi VI, 

podczas godzin do 

dyspozycji 

wychowawcy (V, VI) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Według planu zajęć 

wychowania do życia 

w rodzinie klas Vi VI 

 

 

 

Wychowawcy klas, 

prowadzący 

wychowanie do życia w 

rodzinie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wychowawcy klas, 

prowadzący 

wychowanie do życia w 

rodzinie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prowadzący 

wychowanie do życia w 

rodzinie. 
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4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pomoc 

rodzicom w 

przygotowaniu 

uczniów do 

wejścia w 

okres 

dojrzewania i 

pozytywnego 

przyjęcia jego 

przejawów 

fizycznych i 

psychicznych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kształtowanie 

pozytywnego 

stosunku do 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Życie i rozwój 

człowieka przed 

jego urodzeniem 

(V), 

- Etapy rozwoju 

człowieka. 

 

 

1.Poprzez treści 

realizowane na 

zajęciach 

wychowania do 

życia w rodzinie - 

tematy: 

- Budowa i 

funkcjonowanie 

układu 

rozrodczego 

człowieka (V, VI), 

- Jestem 

dziewczynką, 

jestem chłopcem 

(V), 

- Podobieństwa i 

różnice psychiczne 

pomiędzy płciami 

(VI), 

- Psychiczne 

zmiany okresu 

dojrzewania (V), 

Niepokoje okresu 

dojrzewania(V,VI), 

- Higiena okresu 

dojrzewania(V,VI), 

- Co przeszkadza, a 

co sprzyja 

rozwojowi 

człowieka? (VI), 

- Uzależnienia 

problemem 

współczesnej 

młodzieży (VI), 

 

1. Poprzez treści 

realizowane na 

zajęciach 

wychowania do 

życia w rodzinie - 

tematy:  

- Każdy ma prawo 

do intymności (V, 

VI), 

- Jak rozwiązywać 

problemy będąc 

asertywnym? (VI) 

 

 

 

 

 

szacunek do 

człowieka w każdej 

jego fazie rozwoju 

 

 

 

 

 

Uczeń: 
- poznał wszelkie 

aspekty przemian 

związanych z 

okresem 

dojrzewania, 

- wie jaki wpływ na 

rozwój człowieka 

mają nałogi, potrafi 

ich unikać. 

 Rodzice: 
- zyskali fachową 

pomoc podczas 

wprowadzania dzieci 

w zagadnienia 

związane z 

dojrzewaniem. 

Szkoła: 
- zmniejszyły się 

problemy 

wychowawcze 

wynikające z 

psychicznych 

przemian okresu 

dojrzewania 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uczeń: 
- potrafi asertywnie 

chronić swą 

intymność, 

właściwie 

reaguje na 

niewłaściwe 

zachowania w tym 

obszarze. 

Szkoła: 
- zmniejszyły się 

problemy 

wychowawcze 

wynikające z 

psychicznych i 

fizycznych przemian 

okresu dojrzewania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Według planu zajęć 

wychowania do życia 

w rodzinie klas Vi 

VI., podczas godzin 

do dyspozycji 

wychowawcy (V, VI) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Według planu zajęć 

wychowania do życia 

w rodzinie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prowadzący 

wychowanie do życia w 

rodzinie.  

Wychowawcy klas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prowadzący 

wychowanie do życia w 

rodzinie. 
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6. 

 

 

Wspieranie 

prawidłowego 

rozwoju 

emocjonalnego 

i społecznego 

człowieka, w 

tym 

koleżeństwa i 

przyjaźni. 

 

 

l. Poprzez treści 

realizowane na 

zajęciach 

wychowania do 

życia w rodzinie - 

tematy: 

- Koleżeństwo (V), 

- Droga do 

przyjaźni (VI), 

- Jak rozmawiać 

gdy mamy różne 

poglądy? (VI), 

- My i mass media 

(VI), 

- Twój ideał 

sympatii (VI) 

 

 

 

Uczeń: 
-odczuł potrzebę 

wzbogacania 

swojego życia 

wewnętrznego, 

- rozumie rolę 

koleżeństwa i 

przyjaźni w życiu 

człowieka, 

- potrafi dokonywać 

właściwych 

wyborów wiążąc się 

uczuciowo z drugą 

osobą..  

Szkoła: 
- zmniejszyły się 

problemy 

wychowawcze 

wynikające z 

psychicznych i 

fizycznych przemian 

okresu dojrzewania 

 

 

 

 

 

Według planu zajęć 

wychowania do życia 

w rodzinie klas V i 

VI., podczas godzin 

do dyspozycji 

wychowawcy (V, VI) 

 

 

Prowadzący 

wychowanie do życia w 

rodzinie.  

Wychowawcy klas 
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PROFILAKTYKA W PRACY 

 

 

PEDAGOGÓW SZKOLNYCH 

 

 

 

 

 

 

 

 
Profilaktyka uzależnień. 

Praca z rodziną dysfunkcyjną. 

Komunikacja interpersonalna. 

 

 

Cele : 

 

 

1. Kształtowanie postawy akceptującej siebie, własne zainteresowania i uczucia. 

2. Kształtowanie postaw sprzyjających podejmowaniu decyzji związanych z zażywaniem 

alkoholu, nikotyny, środków odurzających. 

3. Nabycie praktycznych umiejętności umożliwiających samostanowienia obronę własnych praw, 

z uwzględnieniem asertywnego odmawiania. 

4. Kształtowanie zdrowego trybu życia. 

5. Rozwijanie pozytywnej motywacji do podejmowania działań, pozytywnego myślenia w i 

wiary we własne możliwości. 

6. Kształtowanie odpowiedzialności za własne postępowanie. 

7. Pielęgnowanie kontaktów międzyludzkich, kształtowanie szacunku dla innych. 
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l.p. Zadania Formy realizacji Efekty Termin Odpowiedzialny 

1 2 3 4 5 6 

1. Zadania ogólnowychowawcze: 

- Dokonywanie okresowej oceny sytuacji 

opiekuńczo-wychowawczej w szkole. 

- Dbanie o realizację obowiązku 

szkolnego przez uczniów. 

- Udzielanie rodzicom porad 

ułatwiających rozwiązywanie przez nich 

trudności wychowawczych. 

- Ustalenie współpracy z rodzicami 

mające na celu ujednolicenie 

oddziaływań wychowawczych wobec 

dzieci z trudnościami edukacyjnymi. 

-Ankiety dla 

wychowawców. 

- Rozmowy 

indywidualne z 

rodzicami. 

- Kontrola 

dzienników. 

-Współpraca z 

PPP, Sądem, 

MCPS i innymi 

instytucjami 

wspierającymi. 

- Poznanie potrzeb 

dzieci i 

ukierunkowanie dla 

nich właściwej 

pomocy. 

 

- Brak wagarów. 

 

- Sprawniejsze 

wychowanie. 

Cały rok 

szkolny 

- Pedagog szkolny 

 

- Wychowawcy 

klas 

 

 

2. Trudności dydaktyczno-wychowawcze: 

- Organizowanie pomocy w 

wyrównywaniu braków w wiadomościach 

szkolnych uczniom napotykających 

szczególne trudności w nauce. 

- Organizowanie pomocy w zakresie 

wyrównywania likwidowania 

mikrodefektów i zaburzeń rozwojowych/ 

terapia pedagogiczna/. 

- Kierowanie uczniów wymagających 

szczególnej opieki do świetlicy 

terapeutycznej. 

- Udzielanie pomocy nauczycielom, 

rodzicom i uczniom w celu zwiększenia 

efektywności oddziaływań dydaktyczno- 

wychowawczych. 

- Zapoznanie rodziców uczniów klas 

pierwszych z tematyką: „Jak ułatwić 

dzieciom start szkolny”- przekazanie 

wskazówek do pracy z dzieckiem i 

informacji, gdzie szukać pomocy w 

przypadku wystąpienia trudności. 

- Zapoznanie uczniów klas trzecich z 

tematyką dysleksji, jej przejawami i 

sposobami pracy z dziećmi 

dyslektycznymi. 

 

- Udział w 

zajęciach świetlicy 

terapeutycznej. 

 

 - Udział w 

zajęciach terapii 

pedagogicznej. 

 

- Indywidualne 

rozmowy 

motywujące. 

 

- Prelekcje i 

referaty dla 

rodziców. 

 

- Rozmowy 

indywidualne z 

rodzicami. 

 

 

 

- Lepsza motywacja 

do nauki. 

 

- Poprawa wyników 

nauczania. 

 

- Wzrost wiary we 

własne możliwości. 

 

- Wzrost 

świadomości 

rodziców dotyczącej 

procesów 

rozwojowych i 

edukacyjnych oraz 

przyczyn trudności i 

sposobów 

zapobiegania im. 

 

Cały rok 

szkolny. 

 

Zebrania z 

rodzicami. 

- Pedagog szkolny 

 

- Wychowawcy 

klas 

 

- Nauczyciele 

 

- Wychowawcy 

świetlicy 

terapeutycznej  

 

-Nauczyciel- 

terapeuta 

 - Rozpoznawanie przyczyn trudności 

szkolnych. 

- Kierowanie na badania specjalistyczne 

do poradni psychologiczno- 

pedagogicznej, 

- Współpraca z instytucjami 

wspierającymi. 

- Konsultacje z 

instytucjami 

wspierającymi. 

- Zdiagnozowanie 

trudności 

edukacyjnych w PPP( 

także innych 

instytucjach)- 

wzmożenie 

efektywności 

nauczania. 

  

3. Opieka psychologiczno-pedagogiczna: 

- Udzielanie pomocy w eliminowaniu 

napięć psychicznych nawarstwiających 

się na tle trudności szkolnych. 

- Udzielanie porad uczniom w 

rozwiązywaniu trudności powstających 

na tle konfliktów rodzinnych. 

 - Udzielanie porad i pomocy uczniom z 

trudnościami w kontaktach rówieśniczych 

i środowiskowych. 

- Przeciwdziałanie przejawom 

niedostosowania społecznego. 

 

- Badania w PPP 

 

-Terapia 

pedagogiczna 

 

- Rozmowy 

indywidualne z 

rodzicami i 

dziećmi. 

 

- Uczeń uzyskuje 

większą świadomość 

siebie jako jednostki i 

członka szerszej 

społeczności, poznaje 

mechanizmy 

kierujące naszym 

działaniem. 

- Uczeń potrafi 

pielęgnować 

poprawne relacje z 

otoczeniem. 

 

Cały rok, 

w miarę 

potrzeb. 

  

- Psycholodzy z 

PPP 

 

- Pedagodzy  

 

 -Nauczyciel- 

terapeuta 

 

-Nauczyciele 
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- Uczeń zna 

zagrożenia , ale 

potrafi znaleźć dla 

nich alternatywne 

działania. 

1 2 3 4 5 6 

4. Profilaktyka wychowawcza: 

- Rozpoznanie warunków życia i nauki 

uczniów przejawiających trudności 

dydaktyczno-wychowawcze. 

- Przygotowanie opinii dotyczących 

uczniów wymagających szczególnej 

opieki i pomocy wychowawczej. 

- Rozpoznanie sposobów spędzania czasu 

wolnego przez uczniów specjalnej troski. 

- Poznanie zainteresowań uczniów 

sprawiających trudności i pomoc w ich 

rozwijaniu poprzez różne koła 

zainteresowań. 

 

- Wywiady 

środowiskowe. 

- Konsultacje z 

MOPS, PPP, 

sądem. 

- Rozmowy 

indywidualne z 

rodzicami i 

uczniami. 

- Udział w kołach 

zainteresowań. 

 

  

- Lepsze poznanie 

wychowanków. 

 

- Dostosowanie 

metod pracy do 

indywidualnych 

potrzeb i możliwości 

uczniów. 

Cały rok. - Pedagodzy  

 

- Wychowawcy 

klas 

 

- Prowadzący koła 

zainteresowań. 

 - Pomoc w wyborze dalszego kształcenia 

- Dbałość o faktyczny kontakt rodziców 

dzieci problemowych ze szkołą. 

- Dbałość o poprawną komunikację 

interpersonalną, propagowanie 

umiejętności asertywnego 

komunikowania się, zapobieganie 

konfliktom grupowym. 

- Określanie zasad regulujących 

zachowania uczniów na terenie szkoły, w 

czasie lekcji i przerw- tworzenie 

kontraktów klasowych- cykl zajęć 

warsztatowych: „Wychowanie przeciw 

agresji”. 

- Profilaktyka agresji i przemocy. 

- Objęcie uczniów z grupy ryzyka 

zajęciami świetlicy terapeutycznej. 

- Kierowanie do sądu wniosków w 

sprawie uczniów będących w trudnej 

sytuacji domowej, zaniedbanych, 

wykazujących objawy niedostosowania 

społecznego. 

- Udział w 

zajęciach świetlicy 

terapeutycznej. 

 

- Zajęcia 

warsztatowe. 

 

- Wypracowanie 

kontraktów 

grupowych. 

 

 - Kampania 

ogólnopolska: 

„Szkoła bez 

przemocy”. 

 

- Praca w Zespole 

Wychowawczym. 

 

 

- Uczeń dostosowuje 

się do 

obowiązujących w 

grupie zasad, 

prawidłowo 

komunikuje się z 

innymi, pielęgnuje 

kontakty koleżeńskie, 

szanuje odrębność 

innych. 

II semestr  

5. Profilaktyka uzależnień: 
- Realizacja programów profilaktycznych 

z zakresu profilaktyki uzależnień /tytoń, 

alkohol, narkomania /. 

(„Tak czy Nie”- profilaktyka 

antyalkoholowa; warsztaty 

antynikotynowe- profilaktyka 

antynikotynowa). 

- Współpraca z MCPS, Miejskim 

Ośrodkiem Profilaktyki i Integracji 

Społecznej. 

 

- Zajęcia 

warsztatowe. 

- Pogadanki. 

- Prelekcje dla 

rodziców uczniów 

klas VI. 

- Teatry 

profilaktyczne. 

- Przewidywanie 

konsekwencji 

zagrożeń dla 

człowieka 

wynikających z 

uzależnień. 

- Prezentowanie 

postawy asertywnej. 

Klasy IV- 

nikotyna. 

Klasy V-

alkohol; 

Klasy VI-

narkotyki. 

 

- Pedagodzy  

 

- Wychowawcy 

klas 
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6. Pomoc materialna: 

- Rozpoznanie potrzeb materialnych 

dzieci z rodzin ubogich, zaniedbanych, 

patologicznych. 

-zapewnienie obiadów dzieciom 

najuboższym. 

- Zorganizowanie wyprawki szkolnej dla 

pierwszoklasistów. 

- Zapewnienie przyborów szkolnych i 

podręczników osobom najbardziej   

potrzebującym. 

- Pomoc rzeczowa. 

- Zorganizowanie paczek z okazji 

Gwiazdki i na Wielkanoc. 

- Zorganizowanie wypoczynku w czasie 

ferii zimowych i wakacji. 

- Pozyskiwanie sponsorów 

wspierających. 

-  

   

- Wywiady. 

- Akcje 

charytatywne.  

 

 - Współpraca z 

instytucjami 

- Uczniowie mają 

zapewnioną 

realizację 

podstawowych 

potrzeb w zakresie 

jedzenia, ubrania, 

podręczników i 

przyborów 

szkolnych. 

Cały rok. - Pedagodzy  

 

- Wychowawcy 

klas 

1 2 3 4 5 6 

6. - Udział w akcjach charytatywnych. 

- Współpraca z instytucjami 

charytatywnymi. 
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Terapia i korekcja wad postawy, 

usprawnianie dzieci w chorobach 

narzŃdach ruchu. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Cele: 

1. Poznanie własnego ciała. 

2. Kształtowanie sprawności ruchowej dzieci „sprawnych inaczej”, otyłych oraz z 

nadpobudliwością psychoruchową (ADHD). 

3. Kształtowanie świadomości prawidłowej postawy. 

4. Korekcja wad postawy. 

5. Aktywizacja układu ruchowego. 

6. Usprawnianie ręki u dzieci wczesnoszkolnych. 

7. Usprawnianie ruchowe dzieci z chorobami neurologicznymi i narządu ruchu (przepuklina 

oponowo- rdzeniowa). 
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l.p. Zadania Formy realizacji Efekty Termin Odpowiedzialny 

1 2 3 4 5 6 

1. Ocena postawy własnego 

ciała. 

Pogadanki, rozmowy, 

prelekcje. 

Dla ucznia: uczeń wie, jak 

wygląda prawidłowa 

postawa ciała i jaką wadę. 

Cały rok Nauczyciel 

gimnastyki 

korekcyjnej, 

nauczyciele WF 

2. Utrwalenie nawyku 

higieny osobistej. 

Pogadanki, rozmowy, 

prelekcje. 

Dla ucznia: uczeń potrafi 

dbać o higienę. 

Cały rok Nauczyciel 

gimnastyki 

korekcyjnej, 

nauczyciele WF 

3. Utrwalenie nawyku 

higieny osobistej i estetyki 

miejsca ćwiczeń. 

Pogadanki, rozmowy, 

prelekcje. 

Dla ucznia: uczeń potrafi 

stosować przepisy BHP. 

Cały rok Nauczyciele WF  

4. Wyrobienie nawyku 

czynnego wypoczynku. 

Pogadanki, rozmowy, 

prelekcje. Tworzenie 

programów spędzania 

wolnego czasu. 

Dla ucznia: uczeń wie jak 

wypoczywać po wysiłku, 

potrafi czynnie wypoczywać 

i zaplanować czas wolny. 

Wrzesień, 

październik  

Nauczyciele WF 

5. Podniesienie sprawności 

ruchowej dzieci o 

obniżonej wydolności, z 

zaburzeniami koordynacji. 

Lekcje WF, zajęcia 

gimnastyki korekcyjnej, 

pozalekcyjne zajęcia 

sportowe. 

Dla ucznia: podniesienie 

sprawności ruchowej dla 

uczniów. 

Cały rok Nauczyciele WF 

6. Przyspieszenie procesów 

spalania u dzieci otyłych 

poprzez ruch, ćwiczenia 

ruchowe. 

Lekcje WF, zajęcia 

gimnastyki korekcyjnej, 

pozalekcyjne zajęcia 

sportowe. 

Dla ucznia: zwiększony 

proces spalania u dzieci 

otyłych. 

Cały rok Nauczyciele WF 

1 2 3 4 5 6 

7. Zwiększenie wydolności u 

dzieci otyłych. 

Lekcje WF, zajęcia 

gimnastyki korekcyjnej, 

pozalekcyjne zajęcia 

sportowe. 

Dla ucznia: zwiększona 

wydolność u dzieci otyłych. 

Cały rok Nauczyciele WF 

8. Uświadomienie dzieciom 

posiadanej wady oraz 

negatywnego wpływu tego 

defektu na organizm. 

Rozmowy wprowadzające 

w temat podstawowych 

funkcji układu ruchu, 

pogadanki wraz z 

pokazem- filmy, plansze. 

Dla ucznia: uczeń wie, w 

jaki celu ćwiczy. 

Cały rok Nauczyciel 

gimnastyki 

korekcyjnej, 

nauczyciele WF 

9. Skorygowanie wady 

poprzez przyswojenie 

korekcji lokalnych, a 

następnie globalnych. 

Zajęcia gimnastyki 

korekcyjnej. 

Dla ucznia: uczeń wie jak 

wygląda prawidłowa 

postawa, potrafi 

skorygować swoją postawę 

przed lustrem. 

Cały rok Nauczyciel 

gimnastyki 

korekcyjnej 

10. Wyrobienie wytrzymałości 

posturalnej tj. zdolności 

do długotrwałego 

utrzymywania 

skorygowanej postawy. 

Zajęcia gimnastyki 

korekcyjnej. 

Dla ucznia: uczeń potrafi 

dokonać autokorekty w 

różnych pozycjach i trakcie 

wykonywania ćwiczeń. 

Potrafi skorygować postawę 

współćwiczącego. 

Cały rok Nauczyciel 

gimnastyki 

korekcyjnej 

11. Utrwalenie prawidłowej 

postawy w warunkach 

zbliżonych do życia 

codziennego, 

automatycznie tj. bez 

udziału ciągłej kontroli 

świadomości. 

 

Zajęcia gimnastyki 

korekcyjnej. 

Dla ucznia: uczeń potrafi 

skorygować postawę ciała w 

codziennych czynnościach 

życiowych. 

Cały rok Nauczyciel 

gimnastyki 

korekcyjnej 

1 2 3 4 5 6 

12. Nauka prawidłowego 

oddychania  

( z uwzględnieniem 

odpowiednich torów 

Lekcje WF, zajęcia 

gimnastyki korekcyjnej, 

pozalekcyjne zajęcia 

sportowe. 

Dla ucznia: uczeń potrafi 

prawidłowo oddychać i wie 

jakim celu uczymy się 

prawidłowego oddychania. 

Cały rok Nauczyciel 

gimnastyki 

korekcyjnej 
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oddychania). 

13. Podniesienie sprawności 

ręki, odpowiednich 

chwytów, precyzji 

chwytów. 

Zajęcia gimnastyki 

korekcyjnej. 

Dla ucznia: uczeń wie, która 

ręka jest dominująca i jakim 

celu rozwija jej sprawność. 

 

Cały rok Nauczyciel 

gimnastyki 

korekcyjnej 

14. Usprawnienie ruchowe 

dzieci z chorobami 

neurologicznymi i narządu 

ruchu. 

Nauczanie indywidualne. Dla ucznia: polepszenie 

sprawności ruchowej i 

funkcjonalności ucznia. 

Cały rok Nauczyciel 

gimnastyki 

korekcyjnej 

15. Pomoc w zaopatrywaniu w 

sprzęt ortopedyczny, 

rehabilitacyjny (wózki, 

parapodium, materace 

przeciwodleżynowe). 

Rozmowy. Dla ucznia: uczeń ma 

możliwość korzystania ze 

sprzętu ortopedycznego w 

celu poprawy sprawności 

ruchowej. 

Cały rok Nauczyciele 
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DZIAĞALNOśĹ PROFILAKTYCZNA 

 

    śWIETLICY SZKOLNEJ 
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l.p. Zadania Formy realizacji Efekty Termin 

Odpowiedzialny 

1 2 3 4 5 6 

1. Promocja zdrowego stylu życia:  

-kształtowanie nawyków 

prowadzenia zdrowego stylu życia 

poprzez zdrowe i racjonalne 

odżywianie, zapobieganie chorobom 

i aktywny wypoczynek. 

- uświadomienie korzyści płynących 

z prowadzenia zdrowego stylu życia. 

- zajęcia ruchowe na boisku 

szkolnym i w sali 

gimnastycznej; Cały rok szkolny 

i elementy dyskusji nt. higieny 

życia codziennego; 

- wycieczki, zawody, rozgrywki 

sportowe; 

- spotkanie z pielęgniarką 

szkolną; 

- konkurs plastyczny „ Żyjmy 

zdrowo”  

Uczeń: 

 - zna i stosuje zasady 

prowadzenia zdrowego 

stylu życia; 

- rozumie korzyści 

płynące z dbania o 

higienę osobistą, 

właściwego odżywiania 

i uprawiania sportów. 

Cały rok 

szkolny 

Wychowawcy 

świetlicy 

2. Profilaktyka uzależnień: 

- dostarczanie informacji o 

substancjach uzależniających i 

zagrożeniach towarzyszących ich 

zażywaniu; 

- ukazywanie perspektyw zdrowego 

stylu życia i drogi do osiągania 

satysfakcji osobistych bez 

korzystania z używek. 

- rozmowy kierowane i 

pogadanki nt. szkodliwości 

używek; 

- projekcja filmu pt.: 

„Bezpieczeństwo dziecka” i 

rozmowa nt. jego treści; 

- spotkanie z lekarzem; 

- konkurs plastyczny „Proszę nie 

pal”; 

Uczeń: 

-zna i rozumie skutki 

stosowania używek; 

- unika zagrożeń; 

- właściwie reaguje w 

sytuacji zetknięcia z 

substancjami 

uzależniającymi. 

Cały rok 

szkolny 

Wychowawcy 

świetlicy 

3. Wychowanie komunikacyjne: 

- dostarczanie podstawowych 

wiadomości z zakresu ruchu 

drogowego i bhp; 

- kształcenie nawyku przestrzegania 

przepisów ruchu drogowego i zasad 

bezpieczeństwa; 

- uświadomienie indywidualnej 

odpowiedzialności za 

bezpieczeństwo swoje i innych; 

- kształcenie umiejętności 

rozpoznawania i szybkiego 

reagowania w sytuacjach 

zagrażających bezpieczeństwu. 

 

- gry i zabawy na terenie 

miasteczka ruchu drogowego 

oraz przy użyciu makiet i 

przenośnej sygnalizacji 

świetlnej; 

- wycieczki na skrzyżowania z 

sygnalizacją świetlną i bez; 

- spotkania z funkcjonariuszem 

Komendy Policji; 

- spotkania z pracownikami 

Straży Pożarnej. 

Uczeń: 

- zna i stosuje 

podstawowe przepisy 

ruchu drogowego; 

- ma poczucie 

odpowiedzialności za 

bezpieczeństwo swoje i 

innych; 

- stosuje zasady 

bezpiecznej zabawy; 

- zna numery alarmowe 

do Straży Pożarnej i 

Policji. 

Cały rok 

szkolny 

Wychowawcy 

świetlicy 

4. Profilaktyka agresji: 

- eliminowanie zachowań 

agresywnych; 

- wskazywanie możliwości 

właściwego rozładowywania napięć 

emocjonalnych; 

- uświadomienie zagrożeń 

wynikających z zachowań 

agresywnych. 

- rozmowy kierowane i 

pogadanki nt. jak radzić sobie z 

emocjami; 

- rozstrzyganie konfliktów w 

kręgu i przy pomocy dramy; 

- stosowanie techniki dwóch 

szpalt; 

- zabawy i gry integrujące; 

- zapobieganie agresji poprzez 

stosowanie zabaw 

interakcyjnych; 

-stworzenie „kącika złości”. 

Uczeń: 

- potrafi rozpoznawać 

negatywne emocje i 

rozładowywać napięcia 

we właściwy sposób; 

- ma poczucie 

przynależności do 

grupy; 

- jest tolerancyjny 

wobec innych; 

- zna i rozumie skutki 

zachowań 

agresywnych. 

Cały rok 

szkolny 

Wychowawcy 

świetlicy 

5. Pomoc dzieciom z trudnościami w 

nauce: 

- zapewnienie dzieciom z 

trudnościami w nauce optymalnych 

warunków do odrabiania prac 

domowych i przyswajania treści 

objętych programem nauczania; 

-szczególna pomoc w odrabianiu 

prac domowych; 

- zorganizowanie pomocy 

koleżeńskiej; 

- inscenizacje bajek; 

- rozrywki umysłowe: gry i 

zabawy dydaktyczne, układanie i 

Uczeń: 

- systematycznie 

wykonuje prace 

domowe, jest 

przygotowany do zajęć 

lekcyjnych; 

- doskonali swoje 

Cały rok 

szkolny 

Wychowawcy 

świetlicy 
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- doskonalenia wyobraźni i inwencji 

twórczej. 

rozwiązywanie krzyżówek, 

zagadek, rebusów; 

- stosowanie technik Freineta; 

- stały kontakt z wychowawcą; 

- zorganizowanie 

pomocy wolontariuszy 

w ramach współpracy z 

POPiIS. 

-  

kompetencje w zakresie 

koncentracji, 

logicznego myślenia, 

swobodnej twórczości; 

- osiąga sukcesy w 

nauce. 

1 2 3 4 5 6 

6. Opieka nad dziećmi z rodzin 

dysfunkcyjnych: 

- zapewnienie dzieciom z rodzin 

dysfunkcyjnych optymalnych 

warunków do rozwoju; 

- kształcenie poczucia 

bezwarunkowej akceptacji; 

- budowanie poczucia własnej 

wartości;  

- pomoc materialna i rzeczowa dla 

dzieci z rodzin ubogich 

 

 

- rozpoznanie środowiska 

domowego dzieci poprzez 

rozmowy z rodzicami, 

wychowawcami klas i 

pedagogiem szkolnym; 

- szczególna pomoc w 

wykonywaniu prac domowych i 

przy rozwiązywaniu problemów; 

- nadawanie ról ważnych 

społecznie; 

- zorganizowanie zbiórki 

przyborów szkolnych; 

- współudział w akcjach 

organizowanych przez PCK i 

CARITAS przeznaczonych na 

dożywianie dzieci; 

- pedagogizacja rodziców; 

- stała współpraca pedagogiem 

szkolnym i wychowawcami klas. 

 

Uczeń: 

- ma poczucie 

akceptacji i własnej 

wartości; 

- posiada przybory 

szkolne; 

- osiąga sukcesy w 

nauce; 

- ma poczucie 

przynależności do 

grupy rówieśniczej; 

- ma możliwości 

korzystania z 

dożywiania (refundacja 

obiadów). 

Cały rok 

szkolny 

Wychowawcy 

świetlicy 
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DZIAĞALNOśĹ  

 

SZKOLNEJ śWIETLICY  

 

SOCJOTERAPEUTYCZNEJ  

 

 
Cele główne: 

1. Wszechstronna pomoc uczniom mającym trudności w nauce, kłopoty adaptacyjne, 

sprawiającym kłopoty wychowawcze, zagrożonym niedostosowaniem społecznym. 

2. Neutralizacja patogennego oddziaływania rodziny lub grupy rówieśniczej. 

3. Stworzenie miejsca zapewniającego poczucie bezpieczeństwa, wsparcia, wzajemnej 

życzliwości. 

4. Stworzenie środowiska korekcyjnego, dającego pozytywne doświadczenia emocjonalne i 

społeczne. 

Cele szczegółowe: 

1. Kształtowanie postawy akceptującej siebie, własne zainteresowania i uczucia. 

2. Rozwijanie pozytywnej motywacji do podejmowanych działań, pozytywnego myślenia i wiary 

we własne możliwości. 

3. Kształtowanie świadomości ekologicznej uczniów oraz wdrażanie do racjonalnych zachowań 

w kontakcie z przyrodą. 

4. Kształtowanie wrażliwości estetycznej i artystycznej wychowanków oraz ekspresji twórczej i 

wyobraźni. 

5. Profilaktyka uzależnień. 

6. Kształtowanie zdrowego stylu życia i postawy asertywnej wobec zagrożeń zdrowia. 

7. Rozwijanie więzi ze środowiskiem poprzez uczestnictwo w kulturze lokalnej. 

8. Kształtowanie kultury współżycia, tolerancji oraz wyzwalanie społecznie pożądanych 

zachowań. 

9. Rozwój i pielęgnowanie kontaktów międzyludzkich, międzyludzkich tym koleżeństwa i 

przyjaźni. 

10. Kształtowanie odpowiedzialności za własne postępowanie. 

11. Kształtowanie poczucia własnej wartości i szacunku dla innych. 

12. Pielęgnowanie tradycji i kultury narodowej. 

13. Kształtowanie umiejętności dokonywania właściwego wyboru w korzystaniu z mediów. 

14. Współpraca z rodzicami, pedagogizacja, 

 

Uczestnicy: 

 

Uczniowie Szkoły Podstawowej nr 3, pochodzący z domów o niskim statusie socjo-kulturowym oraz rodzin 

patologicznych, mający niepowodzenia w nauce, sprawiający problemy wychowawcze, wagarujący, nadmiernie 

agresywni, mający kłopoty w kontaktach interpersonalnych. 

 

l.p. Zadania Formy realizacji Efekty Termin Odpowiedzialn

y 

1 2 3 4 5 6 

1.   Ustalenie regulaminu dla 

uczestników zajęć. 

 Określenie celów 

indywidualnych i grupowych. 

 Ustalenie sposobów 

porozumiewania się. 

 Budzenie więzi 

 Zajęcia terapeutyczne 

niwelujące deficyty. 

 Zajęcia warsztatowe. 

 Spisanie kontraktu. 

 

 Dostosowanie się do reguł 

panujących w grupie. 

 Nawiązywanie 

prawidłowej komunikacji z 

otoczeniem. 

 Wyrażanie swoich uczuć 

w sposób kulturalny, 

Ustalenie 

reguł- 

początek roku 

szkolnego, 

przypomnienie 

regulaminu w 

miarę potrzeb.  

Pedagog 

 

Wychowawcy 

świetlicy 
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emocjonalnych. 

 Budowanie empatii. 

radzenie sobie z uczuciami 

negatywnymi. 

 Powstanie i pielęgnowanie 

kontaktów koleżeńskich. 

 Szacunek dla odrębności 

innych. 

 Umiejętność wczuwania 

się w przeżycia innych.  

2.  Poznanie i pielęgnowanie 

tradycji regionalnych. 

 Kultywowanie tradycji 

ojczystych. 

 Celebrowanie świat i 

uroczystości. 

 Rodzina jako nośnik wartości 

kulturalnych. 

 Imprezy 

okolicznościowe. 

 Świadome i aktywne 

uczestnictwo w kulturze 

regionu i kraju. 

 Dostrzeganie wpływu 

kultury regionu na tradycję. 

 Umiejętność 

pielęgnowania więzi 

rodzinnych poprzez 

uroczystości. 

Andrzejki-XI. 

Mikołajki – 

XII. 

Wigilia – XII. 

Walentynki –

II. 

8 Marca -III. 

Wielkanoc 

III/IV 

Dzień Matki - 

V 

Wychowawcy 

świetlicy 

3.  Zapewnienie systematycznej 

pomocy nauce. 

 Zagwarantowanie uczniom 

fachowej pomocy z 

poszczególnych przedmiotów. 

 Poszerzanie wiedzy.  

 Pomoc przy odrabianiu 

lekcji. 

 Zajęcia komputerowe. 

 Gry edukacyjne. 

 Wyrobienie nawyku 

systematycznej nauki. 

 Wzmocnienie wiary we 

własne możliwości. 

  

Cały rok. Wychowawcy 

 

Nauczyciele 

przedmiotów. 

4.  Poznanie samego siebie, 

własnych zainteresowań, 

możliwości, mocnych i słabych 

stron. 

 Budowanie poczucia własnej 

wartości. 

 Poznanie sposobów 

rozwiązywania konfliktów bez 

zwycięzców i pokonanych. 

 Zabawy terapeutyczne. 

 Konkursy  

 Wystawki 

 Zajęcia plastyczne 

 Zajęcia sportowe 

 Warsztaty  

 Zajęcia komputerowe 

 Wzrost samoświadomości 

w realizowaniu zadań 

życiowych i szkolnych. 

 Akceptowanie siebie, 

własnej odmienności. 

 Umiejętność bronienia 

własnych praw w sposób 

asertywny. 

 Umiejętność 

organizowania wypoczynku 

i aktywnego spędzania 

czasu wolnego. 

I semestr Wychowawcy 

 

Pedagodzy  

5  Poznanie współczesnych 

zagrożeń: 

- uzależnienia-alkohol, 

papierosy, narkotyki 

- zagrożenia w ruchu drogowym, 

- choroby cywilizacyjne. 

 Realizacja programów 

profilaktycznych. 

 Pogadanki. 

 Konkursy. 

 Umiejętność 

przewidywania 

konsekwencji zagrożeń dla 

człowieka. 

 Świadome podnoszenie 

wiedzy ze znajomości 

przepisów drogowych. 

 Prezentowanie postawy 

asertywnej.  

II semestr Pedagodzy 

6.  Umiejętne korzystanie ze 

środków masowego przekazu. 

 Pokazywanie wpływu reklamy 

na osobowość. 

 Zachęta do czytania książek. 

 Warsztaty  

 Pogadanki  

 Znajomość wpływu 

reklamy na styl życia. 

 Rozumienie pozytywnego 

wpływy literatury na 

osobowość człowieka. 

 Wychowawcy 

1 2 3 4 5 6 

7.  Wyzwolenie twórczej 

aktywności poprzez różnorodne 

prace plastyczne. 

 Zajęcia plastyczne 

 Zajęcia muzyczne 

 Zajęcia ruchowe 

 Konkursy  

 Możliwość wyrażania 

własnych przeżyć za 

pomocą technik 

plastycznych. 

 Umiejętność wyrażania 

emocji za pomocą mimiki, 

gestów, ruchu. 

Cały rok Nauczyciele 
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 Uwrażliwienie na muzykę. 

8.  Poznanie związku człowieka z 

przyrodą- wpływ działalności 

człowieka na przyrodę- 

zanieczyszczenia. 

 Poznanie najbliższej okolicy. 

 Pogadanki 

  Konkursy. 

 Wycieczki 

krajoznawczo-

turystyczne. 

 Rośnie świadomość 

konieczności ochrony 

przyrody. 

 Rośnie przekonanie, że 

przyroda ma wpływ 

terapeutyczny. 

 Wyzwala się potrzeba 

racjonalnych kontaktów z 

przyrodą. 

X,III,IV Wychowawcy 

świetlicy 

9.  Dbałość o prawidłowy rozwój 

fizyczny. 

 Rozładowanie napięcia za 

pomocą ćwiczeń ruchowych i 

relaksacyjnych. 

 Gry i zabawy ruchowe. 

 Zajęcia relaksacyjne. 

 Umiejętność 

organizowania prostych 

form wypoczynku. 

 Możliwość wyrażania 

siebie poprzez aktywność 

ruchową.  

Cały rok Wychowawcy 
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TERAPIA DZIECI ZE SPECYFICZNYMI 

 

 

 

TRUDNOŚCIAMI W CZYTANIU I PISANIU  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

l.p. Zadania Formy realizacji Efekty Termin Odpowiedzial

ny 

1 2 3 4 5 6 

1. Zapoznanie się z obserwacjami przedszkoli 

dotyczącymi przyszłych uczniów. 

- spotkania z 

wychowawcami 

przedszkoli; 

- analiza arkuszy 

obserwacji; 

- zebranie opinii PPP 

Zgromadzenie informacji o 

potrzebach edukacyjnych 

przyszłych uczniów. 

Maj, czerwiec. Pedagog 

szkolny. 

2. Przekazanie zgromadzonych 

danych dyrektorowi, 

wychowawcom przyszłych 

klas pierwszych oraz 

nauczycielowi- terapeucie. 

- spotkanie z dyrektorem ds. 

kształcenia zintegrowanego; 

- spotkania z przyszłymi 

wychowawcami klas 

pierwszych; 

- spotkanie z terapeutą; 

Wstępne rozpoznanie 

potrzeb edukacyjnych dzieci 

w poszczególnych klasach. 

Sierpień  Pedagog 

szkolny. 

3. Skala Ryzyka Dysleksji-

przeprowadzenie badań. 

- spotkania z rodzicami Zgromadzenie danych 

dotyczących uczniów. 

Budowanie świadomości 

dotyczącej dysleksji i 

innych trudności w nauce 

czytania i pisania wśród 

rodziców. 

Wrzesień  Wychowawcy 

4. Testy czytania-

przeprowadzenie badań. 

- indywidualne spotkania z 

uczniami klas pierwszych. 

Zgromadzenie danych 

dotyczących potrzeb 

edukacyjnych dzieci. 

Wrzesień Wychowawcy 

Terapeuta  

5. Analiza zgromadzonych 

danych. 

- indywidualne spotkania 

terapeuty z wychowawcami 

Utworzenie grup 

terapeutycznych 

Październik  Wychowawcy 

Terapeuta 

6. Spotkania z rodzicami - indywidualne spotkania 

terapeuty z rodzicami 

Ustalenie wspólnego planu 

działania dotyczącego 

pomocy własnemu dziecku. 

Październik Terapeuta 
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7. Wspomaganie rozwoju 

dziecka  

Zajęcia terapii 

pedagogicznej: 

- rozwój przez ruch, słowo, 

zabawę; 

- Metoda dobrego startu; 

-Metoda 18 struktur 

wyrazowych; 

- przygotowanie do nauki 

pisania i czytania; 

 

Spotkania z 

wychowawcami. 

 

Spotkania z rodzicami. 

Stworzenie podstaw do 

dalszego zdobywania 

wiedzy. 

Rozwinięcie większej 

samodzielności i wiary we 

własne siły. 

Wypracowanie szacunku do 

porządku i do pracy. 

Nauczanie dokładności i 

wytrwałości przy 

wykonywaniu ćwiczeń. 

Wspólne analizowanie 

postępów ucznia. 

Zapoznanie z postępami 

dzieci, z napotkanymi 

trudnościami. 

Ustalenie wspólnych 

działań. 

Październik- 

czerwiec 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cały rok 

 

Cały rok 

Terapeuta 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wychowawcy 

Terapeuta 

 

Terapeuta 

 

8. Podsumowanie pracy w 

danym roku szkolnym. 

Spotkania z wychowawcami 

i dyrektorem ds. kształcenia 

zintegrowanego. 

Przekazanie informacji na 

temat potrzeb edukacyjnych 

dzieci niezbędnych do 

prowadzenia dalszej terapii. 

Czerwiec  Terapeuta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROCEDURY POSTĘPOWANIA NAUCZYCIELI  

I METODY WSPÓŁPRACY SZKÓŁ Z POLICJĄ  

W SYTUACJACH ZAGROŻENIA DZIECI ORAZ MŁODZIEŻY 

PRZESTĘPCZOŚCIĄ I DEMORALIZACJĄ  

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 W PABIANICACH 
 

 

 

PODSTAWY PRAWNE STOSOWANYCH PROCEDUR: 

 

 

 

 

1. Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o postępowaniu w sprawach nieletnich /Dz. U. z 1982 r. Nr 35 

poz. 228 z p. zm.- tekst jednolity Dz. z 2002 r. Nr 11 poz. 109 z/ oraz przepisy wykonawcze z związku z 

ustawą/. 

2. Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi / 

/Dz. U. Nr 35, poz. 230 z p. zm./ 

3. Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziałaniu narkomanii / Dz. U. z 2003 r. Nr 24 poz.198/. 

4. Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji / Dz. U. Nr 30 poz. 17+ z p. zm./. 

5. Zarządzenie Nr15/97 Komendanta Głównego Policji z dnia 16 czerwca 1997 r. w sprawie form i metod 

działań policji w zakresie zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestępczości nieletnich. 

6. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty / Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z p. zm./. 
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7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie 

szczegółowych form działalności wychowawczej i zapobiegawczej wśród dzieci i młodzieży zagrożonej 

uzależnieniem / Dz. U. Nr 26, poz.226/. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZEŃ NAUCZYCIELA, ŻE NA TERENIE 

SZKOŁY ZNAJDUJE SIĘ UCZEŃ BĘDĄCY POD WPŁYWEM ALKOHOLU LUB NARKOTYKÓW 

 

 

 

 

 

1. Powiadamia swoich przypuszczeniach wychowawcę klasy. 

 

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy i zapewnia mu takie warunki, w których nie byłoby zagrożone jego 

życie i zdrowie.  

 

3. Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzeźwości lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy 

medycznej. 

 

4. Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoły oraz rodziców/ opiekunów, którzy zobowiązani są do 

niezwłocznego odebrania ucznia ze szkoły. 

         Gdy rodzice/ opiekunowie odmówią odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia szkole, czy przewiezieniu do 

placówki służby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji – decyduje lekarz, 

po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia i w porozumieniu z dyrektorem szkoły. 

 

5. Dyrektor szkoły zawiadamia najbliższą jednostkę policji, gdy rodzice ucznia będącego pod wpływem 

alkoholu odmawiają przyjścia do szkoły, a jest on agresywny, bądź swoim zachowaniem daje powód do 

zgorszenia albo zagraża życiu lub zdrowiu innych osób. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzeźwości, 

policja ma możliwość przewiezienia ucznia do izby wytrzeźwień, albo do policyjnych pomieszczeń dla 

osób zatrzymanych na czas niezbędny do wytrzeźwienia ( maksymalnie do 24 godzin). O fakcie 

umieszczenia zawiadamia się rodziców/ opiekunów oraz są d rodzinny, jeśli uczeń nie ukończył 18 lat. 

 

6. Jeżeli powtarzają się przypadki, w których uczeń znajduje się pod wpływem alkoholu lub narkotyków na 

terenie szkoły, dyrektor szkoły ma obowiązek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub 

sadu rodzinnego. 
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PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ŻE UCZEŃ POSIADA PRZY 

SOBIE SUBSTANCJĘ PRZYPOMINAJĄCĄ NARKOTYK 

 

 

 

 

1. Nauczyciel w obecności innej osoby ( wychowawca, pedagog, dyrektor) ma prawo żądać, aby uczeń 

pokazał mu substancję, pokazał zawartość torby szkolnej oraz kieszeni we własnej odzieży, ewentualnie 

innych przedmiotów budzących podejrzenie, co do ich związku z poszukiwaną substancją. 

Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonywać czynności przeszukania odzieży, ani teczki ucznia, 

jest to czynność zastrzeżona wyłącznie dla policji. 

 

2. O swoich spostrzeżeniach powiadamia dyrektora szkoły oraz rodziców/ opiekunów ucznia i wzywa ich 

do natychmiastowego stawiennictwa. 

 

3. W przypadku, gdy uczeń mimo wezwania odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokazania 

zawartości teczki, dyrektor szkoły wzywa policję, która przeszukuje odzież i przedmioty należące do 

ucznia oraz zabezpiecza znalezioną substancję i zabiera ja do ekspertyzy.  

 

4. Jeżeli uczeń wyda substancję dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu, zobowiązany 

jest bezzwłocznie przekazać ją do jednostki policji. Wcześniej próbuje ustalić, w jaki sposób i od kogo 

uczeń nabył substancję. Całe zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporządzając możliwie dokładną notatkę 

z ustaleń wraz ze swoimi spostrzeżeniami. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL ZNAJDUJE NA TERENIE 

SZKOŁY SUBSTANCJĘ PRZYPOMINAJĄCĄ NARKOTYK 

 

 

 

 

1. Zachowując środki ostrożności zabezpiecza substancję przed dostępem do niej osób niepowołanych lub 

ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, próbuje, o ile jest to możliwe w zakresie 

działań pedagogicznych, ustalić, do kogo substancja należy. 

 

2. Powiadamia o zaistniałym zdarzeniu dyrektora szkoły, wzywa policję. 

 

3. Po przyjeździe policji niezwłocznie przekazuje zabezpieczoną substancję i przekazuje informacje 

dotyczące szczegółów zdarzenia. 
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PROCEDURA POSTĘPOWANIA WOBEC UCZNIA – SPRAWCY CZYNU KARALNEGO LUB 

PRZESTĘPSTWA 

 

 

 

 

 

 

1. Niezwłoczne powiadomienie dyrektora szkoły. 

 

2. Ustalenie okoliczności czynu i ewentualnych świadków zdarzenia. 

 

3. Przekazanie sprawcy, o ile jest znany i przebywa na terenie szkoły, dyrektorowi szkoły lub pedagogowi 

szkolnemu pod opiekę. 

 

4. Powiadomienie rodziców ucznia- sprawcy. 

 

5. Niezwłoczne powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest poważna (rozbój, uszkodzenie ciała, 

itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoły i jego tożsamość nie jest nikomu znana. 

 

6. Zabezpieczenie ewentualnych dowodów przestępstwa lub przedmiotów pochodzących z przestępstwa i 

przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na terenia szkoły używa noża i porzuca go lub porzuca jakiś 

przedmiot pochodzący z kradzieży). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROCEDURA POSTĘPOWANIA NAUCZYCIELA WOBEC UCZNIA, KTÓRY STAŁ SIĘ OFIARĄ 

CZYNU KARALNEGO  

 

 

 

 

1. Udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej, bądź zapewnienie jej udzielenia poprzez wezwanie 

lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznała obrażeń. 

 

2. Niezwłoczne powiadomienie dyrektora szkoły. 

 

3. Powiadomienie rodziców/ opiekunów ucznia. 

 

4. Niezwłoczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczność profesjonalnego zabezpieczenia 

śladów przestępstwa, ustalenia okoliczności i ewentualnych świadków zdarzenia.  

 

W przypadku znalezienia na terenia szkoły broni, materiałów wybuchowych, innych niebezpiecznych 

substancji lub przedmiotów, należy zapewnić bezpieczeństwo przebywającym na terenie szkoły osobom, 

uniemożliwić dostęp osób postronnych do tych przedmiotów i wezwać policję. 
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PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO ZACHOWANIA UCZNIA 

 

 

 

 

1. Przerwanie zachowania agresywnego. 

 

2. Poinformowanie wychowawcy/ wychowawców o zdarzeniu. 

 

3. Przeprowadzenie przez wychowawcę/ wychowawców rozmowy z uczniem/ uczniami w obecności 

nauczyciela- świadka zdarzenia, zidentyfikowanie ofiary, agresora, świadka, ocenienie zdarzenia i 

wyciągniecie wniosków. 

 

4. Sporządzenie notatki (opis zdarzenia, osoby uczestniczące, sprawca, poszkodowany). 

 

5. Poinformowanie rodziców (prawnych opiekunów) ucznia / uczniów, uczestników zdarzenia o zaistniałej 

sytuacji. 

 

6. Zgłoszenie powtarzających się sytuacji do pedagoga oraz dyrektora szkoły. 

 

7. Natychmiastowe powiadomienie przez wychowawców, pedagoga, oraz dyrektora szkoły o szczególnie 

drastycznych zachowaniach agresywnych (stwarzających zagrożenia dla zdrowia lub życia). 

 

8.  Ustalenie przez wychowawcę w porozumieniu z dyrektorem szkoły sankcji w stosunku do ucznia/ 

uczniów w oparciu o Statut Szkoły. 

 

9. Przekazanie rodzicom( prawnym opiekunom) pisemnej lub ustnej informacji na temat wyciągniętych w 

stosunku do ucznia/uczniów konsekwencji wynikających ze Statutu Szkoły. 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU UJAWNIENIA STOSOWANIA PRZEMOCY W 

RODZINIE 

 

 

 

 

  

1. Skontaktowanie się z pielęgniarką lub lekarzem szkoły w celu zdiagnozowania 

występujących obrażeń na ciele. 
 

2. Poinformowanie wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoły. 

 

3. Sporządzanie notatki o zaistniałej sytuacji. 

 

4. Kontakt z opiekunem ucznia. 

 

5. Przekazanie informacji o występującej przemocy w rodzinie do sądu i na policję. 

 

6. Skontaktowanie rodziny w terenowym ośrodkiem konsultacyjnym do spraw przemocy, 
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Statut 

Szkoły Podstawowej nr 3 

im. Mikołaja Kopernika 

w Pabianicach. 

 

CZĘŚĆ  IV. 

 
Rozdziały: 

 
VIII.       Nauczyciele i inni pracownicy szkoły                 

  IX.       Uczniowie szkoły                                                 

   ·Φ        tƻǎǘŀƴƻǿƛŜƴƛŀ ƪƻƵŎƻǿŜ                                      

 

ZAŁĄCZNIKI: 

 

NR 1. Regulamin Rady Pedagogicznej 

NR 2. Regulamin Rady Rodziców 

NR 3. Regulamin Samorządu Szkolnego Uczniowskiego) 

NR 4. Regulamin Uczniowski 

NR 5. Regulamin Szkolnego Centrum Multimedialnego 



 72 

ROZDZIAŁ VIII. 

 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły. 
 

§ 1. 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, administracyjnych i 

pracowników obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa  

w ust. 1. określają odrębne przepisy. 

 

§ 2. 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za 

wyniki tej pracy. 

2. Nauczyciel z tytułu pełnionej funkcji ma obowiązek dbania o: 

1) życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów; 

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich uzdolnień i zainteresowań, w tym także 

udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń; 

3) obiektywną ocenę stanu umiejętności, wiedzy i zachowania uczniów; 

4) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego, wsparty rzetelnym przygotowaniem się do 

zajęć; 

5) pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny; 

6) doskonalenie umiejętności zawodowych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej; 

7) nauczyciel jest zobowiązany do sporządzania rozkładu nauczania z rea-lizowanego przez 

siebie przedmiotu nauczania. 

3. Nauczyciel może być zobowiązany do sprawowania opieki nad pracownią szkolną. 

4. Nauczyciel jest zobowiązany do wykonania innych zadań i czynności zleconych przez dyrektora, w tym 

w szczególności wynikających z Kodeksu Pracy oraz przepisów regulujących stosunki służbowe w 

relacji pracodawca-pracownik. 

 

§ 3. 

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespół 

przedmiotowy. 

2. W szkole działają następujące zespoły: 

 zespół nauczycieli przedmiotów ścisłych (matematyka, informatyka); 

 zespół nauczycieli języka polskiego; 

 zespół nauczycieli przyrody; 

 zespół nauczycieli języków obcych (j. angielski, j. niemiecki); 

 zespół nauczycieli przedmiotów artystycznych (muzyka, plastyka, technika, 

sztuka); 

 zespół nauczycieli wychowania fizycznego; 

 zespół nauczycieli kształcenia zintegrowanego; 

 zespół nauczycieli katechetów; 

 zespół wychowawczy (zajmujący się kwestiami wychowawczymi szkoły). 

3. Pracą zespołu kieruje powołany przez dyrektora przewodniczący zespołu. 

4. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują: 

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli danych przedmiotów lub grupy przedmiotów 

pokrewnych dla:  

a. podjęcia decyzji w sprawie wyboru programów nauczania;  

b. sposobów wdrażania wybranych programów;  

c. podjęcia decyzji w sprawie wyboru podręczników szkolnych  

(i innych opracowań) wspomagających wdrażanie wybranych programów zgodnie 

z warunkami określonymi w Ustawie (art. 22a) oraz kierując się następującymi 

zasadami: 

 podręcznik winien być przystosowany dydaktycznie i językowo do możliwości 

uczniów; 

 podręcznik powinien odznaczać się wysoką jakością wykonania umożliwiającą 

korzystanie z niego przez kilka lat; 

 dla danych zajęć edukacyjnych w klasach pierwszych i czwartych zestaw 

podręczników może składać się z nie więcej niż trzech podręczników ( do 

pozostałych klas rada może ustalić więcej niż trzy podręczniki dla danych 
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zajęć edukacyjnych, jeżeli jest to niezbędne dla prawidłowego przebiegu 

procesu dydaktycznego); 

d. corocznego organizowania obrotu używanymi podręcznikami na te-renie szkoły;  

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania 

wyników nauczania;  

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego 

dla początkujących nauczycieli; 

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także w uzupełnianiu ich wy-posażenia. 

5. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w 

szczególności ustalenie zestawu programów nauczania i zestawu podręczników szkolnych dla danego 

oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb zgodnie  

z warunkami zawartymi w Ustawie (art. 22a). 

6. Przewodniczący zespołów przedmiotowych do 15 marca każdego roku opracowują propozycję  

Szkolnego zestawu programów nauczania oraz Szkolnego zestawu podręczników, które będą 

obowiązywać od początku następnego roku szkolnego. 

 

§ 4. 

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,  

a w szczególności: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 

przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz 

pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 

2. Formy spełniania zadań nauczyciela-wychowawcy powinny być dostosowane  

do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 

 

§ 5. 

Wychowawca w celu realizacji zadań: 
1. otacza indywidualną opieką każdego wychowanka; 

2. planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 

1) różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski, 

2) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy; 

3. współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i ko-ordynując ich działania 

wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka; 

4. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 

1) poznania i ustalania potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci; 

2) informowania o postępach w nauce i zachowaniu poprzez: 

a. organizowanie zebrań rodzicielskich przynajmniej 4 razy w roku (IX, XI, I, V), 

b. indywidualne spotkania w uzgodnionych terminach, 

c. wykazywanie ocen i uwag o zachowaniu w Dzienniczkach ucznia i/lub Kartach ocen, 

w tym w szczególności: pisemne informowanie  

o zagrożeniu oceną niedostateczną oraz o proponowanej ocenie z za-chowania na 

koniec semestru lub roku szkolnego na miesiąc przed jego zakończeniem; 

3) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły; 

5. współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi fachową pomoc w 

rozpoznawaniu potrzeb i trudności także zdrowotnych oraz zainteresowań  

i szczególnych uzdolnień uczniów. (Organizację i formy udzielania tej pomocy  

na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i 

pedagogicznej. 

 

 

ROZDZIAŁ IX. 

 

Uczniowie szkoły. 
 

§ 6. 

1. Do szkoły uczęszczają uczniowie od siódmego roku życia. 

2. Naukę w szkole może także rozpocząć dziecko, które przed dniem 1 września kończy 6 lat. 
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3. W uzasadnionych przypadkach rozpoczęcie wypełniania obowiązku szkolnego może być odroczone, 

nie dłużej jednak niż o 1 rok. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez 

poradnię psychologiczno-pedagogiczną, rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być 

odroczone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat. 

4. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły lub jego odroczeniu podejmuje dyrektor szkoły 

na zasadach określonych w Ustawie o systemie oświaty. 

 

§ 7. 

1. Prawa i obowiązki ucznia określa Regulamin uczniowski stanowiący Załącznik nr 4 do niniejszego 

Statutu. 

2. W kwestiach dotyczących praw dziecka nie uregulowanych niniejszym Statutem, mają zastosowanie 

artykuły Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych 

w dn. 20 listopada 1989 r. 

 

§ 8. 

1. Uczeń, zgodnie z decyzją Kuratora oświaty podjętą na wniosek dyrektora szkoły, może być przeniesiony do 

innej placówki, gdy: 

a. poziom rozwoju psychofizycznego dziecka oraz jego możliwości wskazują na konieczność 

objęcia go specjalistyczną opieką (jakiej szkoła nie jest w stanie zagwarantować) i kształcenia 

w oddziale integracyjnym lub w placówce specjalnej; 

b. rażąco i z premedytacją narusza Regulamin uczniowski, a w szczególności – stanowi 

zagrożenie dla innych uczniów i/lub pracowników szkoły. 

 

 

ROZDZIAŁ X. 

 

Postanowienia końcowe.  
 

§ 9. 

1. Szkoła używa pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Na stemplach szkoły dopuszcza się możliwość stosowania czytelnych skrótów nazwy. 

 

§ 10. 

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy. 
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ZAŁĄCZNIK NR 1 DO STATUTU 
 

 

 

Regulamin Rady Pedagogicznej 
 

 

1. W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej 

statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych organizowanych w każdym semestrze w 

związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji i promowania, po zakończeniu zajęć szkolnych oraz w 

miarę bieżących potrzeb. 

3. Rada Pedagogiczna może również obradować w komisjach doraźnych powołanych ze składu Rady na 

wniosek dyrektora na posiedzeniach plenarnych. Komisja może sformułować projekty uchwały Rady. 

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 

5. Dyrektor szkoły może upoważnić wicedyrektora do prowadzenia posiedzenia Rady  

      w przypadku swojej uzasadnionej nieobecności. 

6. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej lub jej Komisji oraz jest 

odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej członków o porządku i terminie Rady lub Komisji. 

7. Przewodniczący Rady powiadamia Radę Pedagogiczną o zebraniu na 5 dni przed przewidywanym 

terminem. W przypadkach koniecznych Rada może być zwołana w trybie natychmiastowym. 

8. Rada jest powiadamiana o porządku zebrania poprzez zarządzenia dyrektora ogłaszane każdorazowo na 

tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim . 

9. Zebrania Rady mogą być organizowane z inicjatywy organu prowadzącego, organu sprawującego 

nadzór pedagogiczny lub co najmniej jednej trzeciej członków Rady pedagogicznej. 

10. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 

połowy jej członków. 

11. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały w głosowaniu tajnym lub jawnym. 

12. W przypadku uchwał dotyczących kompetencji stanowiących Rady a niezgodnych z przepisami prawa, 

dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezwłocznie powiadamiając organ prowadzący szkołę 

oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu 

z organem prowadzącym szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami 

prawa. 

13. Zebrania posiedzeń Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

14. Przewodniczący Rady Pedagogicznej wybiera spośród grona pedagogicznego protokolanta, który 

protokołuje przebieg posiedzenia Rady. Komisje klasyfikacyjne są protokołowane przez wszystkich 

członków Rady wg kolejności alfabetycznej. 

15. Z zebrania Rady (Komisji) sporządza się protokół i w terminie do 5 dni od daty zebrania wpisuje się do 

księgi protokołów. 

16. Protokół z zebrania Rady wraz z lista obecności podpisuje przewodniczący i protokolant. Celem 

zapoznania się z treścią protokołu książka protokołów jest wyłożona w sekretariacie szkoły. W 

przypadku nie wniesienia uwag w ciągu 14 dni od daty zebrania uznaje się treść protokołu za przyjętą 

przez Radę. 

17. Członek Rady jest zobowiązany do uczestnictwa w posiedzeniu Rady Pedagogicznej oraz 

potwierdzenia swego udziału podpisem na liście obecności. 

18. Nieobecności z posiedzenia Rady Pedagogicznej jest usprawiedliwiona w przypadku: 

 choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim, 

 wyjazdu w sprawach służbowych, 

 urlopów okolicznościowych, 

 otrzymania wcześniejszego zwolnienia z uczestnictwa w posiedzeniu Rady od przewodniczącego, 

 innych zdarzeń losowych. 

 nieusprawiedliwiona nieobecność na radzie jest traktowana jako naruszenie obowiązków 

pracowniczych. 

19. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należą: 

 zatwierdzanie planów pracy szkoły, 

 podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

 podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, 

 ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły, 
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 podejmowane uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów, 

20. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

 organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych, 

 projekt planu finansowego szkoły, 

 wniosek dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

 propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach 

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 

opiekuńczych. 

21. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt Statutu szkoły albo jego zmiany. 

22. rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub 

innego stanowiska kierowniczego. 

23. Osoby biorące udział w zebraniu Rady pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw 

poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, które mogą naruszyć dobra osobiste uczniów lub ich 

rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                          

ZAŁĄCZNIK NR 2 DO STATUTU 

 

REGULAMIN RADY RODZICÓW 

Opracowano na podstawie art.53 i 54 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 

67, poz. 329 ze zm.) 

 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

  

1. Rada Rodziców jest niezależnym, samorządnym przedstawicielstwem rodziców uczniów Szkoły 

Podstawowej nr 3 im. Mikołaja Kopernika w Pabianicach. 

  

2. Rada Rodziców jest społecznym organem Szkoły Podstawowej nr 3 im. Mikołaja Kopernika 

działającym na podstawie art.53 i 54 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 

1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zm.), czyli na podstawie art. 1.15 i 1.16 ustawy z dnia 11 kwietnia 2007 

r. o zmianie ustawy o systemie oświaty (Dz. U. z dnia 9 maja 2007 r. z późniejszymi zmianami), 

odpowiednich przepisów Karty Nauczyciela oraz postanowień Statutu Szkoły Podstawowej nr 3 

im. Mikołaja Kopernika w Pabianicach i niniejszego Regulaminu. 

  

  

  
§ 2 
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Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 

  

1. Szkole - należy przez to rozumieć (podajemy nazwę swojej szkoły); 

2. Statucie – należy przez to rozumieć statut Szkoły; 

3. Radzie - należy przez to rozumieć Radę Rodziców Szkoły; 

4. Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły; 

5. Klasowej Radzie rodziców – należy przez to rozumieć wewnętrzny organ Rady wybierany przez rodziców 

poszczególnych oddziałów szkolnych; 

6. Przewodniczącym, wiceprzewodniczącym, sekretarzu, skarbniku – należy przez to rozumieć odpowiednio 

Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego, Sekretarza, i Skarbnika Rady; 

7. Prezydium – należy przez to rozumieć Prezydium Rady; 

8. Komisji rewizyjnej – należy przez to rozumieć Komisję Rewizyjną Rady.  

 

 

Rozdział I  

Cele i zadania Rady 

§ 3  

1. Rada jest przedstawicielem wszystkich rodziców i opiekunów prawnych dzieci uczęszczających do szkoły. 

2. Rada reprezentuje rodziców i opiekunów prawnych w stosunku do organów szkoły i innych organów oświaty. 

3. Podstawowym celem Rady jest wspieranie działalności statutowej szkoły poprzez współdziałanie z rodzicami 

(prawnymi opiekunami) uczniów oraz współpracę z dyrekcją i kadrą kierowniczą, pracownikami dydaktycznymi 

i administracyjnymi, Samorządem Uczniowskim, organizacjami funkcjonującymi na terenie szkoły i 

związanymi z jej pracą. Współpraca ta winna sprzyjać: 

─ aktywnemu włączaniu się rodziców uczniów w działania szkoły; 

─ poczuciu współodpowiedzialności za funkcjonowanie szkoły w płaszczyźnie finansowej, 

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej. 

 4. Rada realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

─ organizowanie różnorodnych form działania na rzecz  rozwoju szkoły, 

─ przygotowanie i przeprowadzenie wyboru przedstawiciela rodziców do udziału w pracach 

komisji konkursowej powoływanej przez organ prowadzący w celu przeprowadzenia konkursu 

na stanowisko dyrektora Szkoły, 

─ zapewnienie rodzicom wpływu na działalność szkoły poprzez wyrażanie i przekazywanie 

dyrektorowi i innym organom szkoły, organowi prowadzącemu i organowi sprawującemu 

nadzór pedagogiczny stanowiska w sprawach związanych z działalnością szkoły; 

─ formułowanie opinii w sprawach przewidzianych przepisami prawa oświatowego (na 

podstawie art..6a ust. 1 pkt 5 Karty Nauczyciela) oraz Statutu SP3; 

─ współpracę ze wszystkimi organami Szkoły w celu poprawy jakości jej pracy.   
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Rozdział II 

Struktura i zasady wyborów rady oraz jej organów wewnętrznych  

§ 4 

  

1. W skład rady wchodzi przedstawiciel rodziców każdego oddziału szkolnego. 

 
2. Rada po pierwszym posiedzeniu nowej kadencji wybiera zgodnie z przyjętym trybem (jawnym lub tajnym): 

 

a. przewodniczącego 

b. wiceprzewodniczącego  

c. sekretarza 

d. skarbnika,  

którzy stanowią Prezydium Rady  

e. oraz  komisję rewizyjną składającą się z 3 -5 osób. 

 

3. Komisja rewizyjna konstytuuje się wybierając Przewodniczącego KR i wiceprzewodniczącego KR. 

(Wskazane jest, aby przynajmniej jeden członek Komisji rewizyjnej był dobrze zorientowany w przepisach 

prawa finansowego i rachunkowości.)  

 

4. Bez względu na przyjęty przez Radę tryb wyboru Prezydium, poszczególni jego członkowie wybierani są 

większością głosów przy obecności przynajmniej 2/3 Rady. 

 

5. Kadencja Prezydium trwa 2 lata z zastrzeżeniem punktu 7 i 8. 

 

6. Pierwsze zebranie nowej kadencji Rady prowadzi dotychczasowy Przewodniczący, a w razie jego 

nieobecności inny członek dotychczasowego Prezydium. 

 

7. Jeżeli na pierwszym zebraniu Rady, w drugim roku swej działalności (kadencji), Prezydium (po 

przedstawieniu niezadawalającego sprawozdania ze swej rocznej pracy) nie uzyska absolutorium, Rada ma 

prawo zmienić skład Prezydium na nowy, zgodnie z przyjętym trybem. 

 

8. Poszczególni członkowie Prezydium, w wyjątkowych przypadkach, po umotywowaniu swojej decyzji przed 

Radą na jej walnym zebraniu, mogą zrezygnować z pełnionej funkcji przed upływem kadencji. 

 

§ 5 

 

1. Podstawowym organem organizacyjnym Rady jest Zebranie Rodziców Klasy. Zebranie Rodziców Klasy 

wybiera 3 – 5 osobową Klasową Radę Rodziców. 

  

2. Klasowa Rada Rodziców wybiera spośród siebie przewodniczącego, skarbnika i sekretarza oraz 

przedstawiciela do szkolnej Rady. 

 

3. Wybory do klasowej rady przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców uczniów oddziału szkolnego 

na początku każdego roku szkolnego. 

  

4. Sprawy związane z procedurą wyborczą nieuregulowane w regulaminie rozstrzyga Zebranie Rodziców 

uczniów oddziału szkolnego. 

 

  

§ 6 
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1. Rada działa poprzez zebranie plenarne oraz organy wewnętrzne zgodnie z ich kompetencjami. 

 

2. Zebrania zwyczajne Rady zwołuje się co najmniej 4 razy w roku szkolnym z tym, że pierwsze 

zebranie zwołuje się nie później niż do końca października każdego roku szkolnego. 

 

3. Zebranie Rady zwołuje przewodniczący z własnej inicjatywy oraz na wniosek ¼ klasowych Rad 

Rodziców lub dyrektora. 

 

4. O terminie, miejscu i proponowanym porządku zebrania zawiadamia się członków Rady w sposób 

ustalony indywidualnie z każdym członkiem rady, co najmniej 7 dni przed planowanym terminem 

zebrania. 

 

5. W uzasadnionych przypadkach może być zwołane nadzwyczajne zebranie Rady po zawiadomieniu 

członków Rady najpóźniej 1 dzień przed terminem zebrania. 

 

6. Terminy oraz tryb zwoływania zebrań, o których mowa w ust. 2 -5, stosuje się odpowiednio do 

zebrań Prezydium i Klasowych Rad Rodziców. 

 

7. Uchwały Rady oraz kolegialnych organów wewnętrznych Rady podejmowane są zwykłą większością 

głosów przy obecności co najmniej połowy liczby członków z zastrzeżeniem punktu 8. 

 

8. Jeżeli z powodu niewystarczającej liczby członków dana uchwała nie może być podjęta na 

zebraniu Rady, dopuszcza się jej uchwalenie na kolejnym zebraniu które jest wyznaczone 

automatycznie 30 minut po pierwszym terminie zwykłą większością głosów. 

 

9. W zebraniach Rady oraz kolegialnych organów wewnętrznych Rady mogą brać udział, z głosem 

doradczym, zaproszone osoby.  

  

  

Rozdział III 

  

Kompetencje i zasady działania Rady oraz jej organów wewnętrznych. 

  

  

§ 7 

  

1. Kompetencje Rady określają przepisy ustawy o systemie oświaty i aktów wykonawczych do tej ustawy 

oraz statut. 

  

2. Ponadto do kompetencji Rady należy w szczególności:- występowanie z wnioskiem o utworzenie Rady 

szkoły; 

  

─ wybór przedstawicieli rodziców szkoły do ciał przedstawicielskich, w których przepisy 

oświatowe przewidują udział przedstawicieli rodziców szkoły, 

─ uzupełnienie składu Prezydium; 

─ uchwalenie corocznego preliminarza wydatków Rady (tzw. planu finansowego) lub jego 

zmian; 

─ zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego Rady, po zbadaniu sprawozdania przez 

komisję Rewizyjną i przedstawieniu przez nią opinii w tej sprawie; 

─ uchwalanie na ostatnim w danym roku szk. zebraniu Rady propozycji wysokości składek 

rodziców szkoły, jakie będą pobierane w kolejnym roku szkolnym; 

─ uchwalanie programu wychowawczego szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną; 

─ uchwalanie programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz 

potrzeb środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym 

skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców; 

─ opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania 

szkoły; 

─ opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły; 
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─ pozyskiwanie środków od władz samorządowych i sponsorów; 

─ przyjmowanie założeń, gromadzenia środków finansowych oraz ich redystrybucji na potrzeby 

szkoły i poszczególnych uczniów; 

─ powoływanie stałych lub doraźnych komisji Rady dla wykonania określonych zadań. 

  

§ 8 

  

1. Prezydium wykonuje wszystkie zadania i kompetencje Rady pomiňdzy jej zebraniami z wyğŃczeniem 

spraw wymienionych w Ä 7 ust. 2. 

  

2.  Do podstawowych zadań Prezydium należy: 

  

- bieżące kierowanie pracami Rady w okresie miedzy zebraniami, w tym gospodarka finansową Rady; 

- realizacji preliminarza Rady; 

- koordynowanie prac Klasowych Rad Rodziców; 

- nadzór nad pracami komisji; 

- zatrudnienie osób (zlecenie usług) niezbędnych dla realizacji zadań Rady. 

  

3. Prezydium  reprezentuje radę i ogół rodziców uczniów Szkoły wobec dyrektora i innych organów szkoły 

oraz na zewnątrz. 

  

4. W imieniu Rady dokumenty skutkujŃce zobowiŃzaniami finansowymi podpisujŃ dwaj czğonkowie 
Prezydium: przewodniczŃcy lub wiceprzewodniczŃcy oraz sekretarz , lub skarbnik (upowaŨnieni zgodnie 

z kartŃ podpis·w zğoŨonŃ w banku). 

  

  

§ 9 

  

1. Pracami Rady i Prezydium kieruje przewodniczący a w razie jego nieobecności wiceprzewodniczący. 

  

2. Zadaniem przewodniczącego jest kierowanie całokształtem prac Rady, a w szczególności: 

  

─ opracowanie projektu planu działalności z planem finansowym na dany rok szkolny z 

uwzględnieniem zamierzeń rad klasowych oraz zadań wynikających z planu dydaktyczno-

wychowawczego i przedstawienie go do zatwierdzenia Radzie; 

─ dokonywanie podziału zadań i obowiązków wiceprzewodniczącego i pozostałych członków 

prezydium; 

─ określenie zadań komisji stałych i doraźnych; 

─ przedstawienie opinii i postulatów rady wobec dyrektora i Rady Pedagogicznej; 

─ reprezentowanie Rady Rodziców na zewnątrz. 

  

3. Zadaniem sekretarza jest: 

  

─ opracowanie harmonogramu prac i zebrań oraz kierowanie jego realizacją; 

─ organizowanie przygotowania  prac i zebrań Prezydium Rady; 

─ nadzorowanie terminowości prac komisji, prowadzenie korespondencji i dokumentacji zebrań 

(protokoły) oraz zapewnienie jej przechowywania. 

  

4. Zadaniem Skarbnika jest: 

  

─ prowadzenie całokształtu działalności finansowo – gospodarczej, a w  szczególności 

wypełniania obowiązków określonych przepisami prowadzenia gospodarki finansowej i 

rachunkowości; 

─ koordynacja prac skarbników rad klasowych w odniesieniu do Rady. 

  

5. Zadaniem Komisji rewizyjnej jest: 

  

─ czuwanie nad zgodnością działalności poszczególnych ogniw z obowiązującymi przepisami, a 

w szczególności obejmowanie kontrolą w zakresie zgodności regulaminu i uchwał Rady; 
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─ kontrolowanie działalności ogniw na wyraźne żądanie dyrektora, rodziców lub organu 

nadzorującego szkołę, a także działalności finansowo – gospodarczej w zakresie zgodności z 

przepisami; 

─ przedkładanie protokołów pokontrolnych i rocznych sprawozdań ze swych prac wraz z 

wnioskami Prezydium i Radzie 

  

6. Członkowie wszystkich organów Rady wykonują swoją pracę społecznie. 

  

7. W przypadku rezygnacji lub odwołania przewodniczącego albo innego członka Prezydium, Rada 

niezwłocznie dokonuje wyboru na zwolnione miejsce.   

  

  

§ 10 

  

1. Rada i prezydium dokumentują swoje zebrania i podejmowane podczas zebrań czynności oraz uchwały 

w formie protokołu. 

  

2. Protokół oraz uchwały podpisuje przewodniczący i protokolant. 

  

3. Rada raz w roku składa ogółowi rodziców Szkoły pisemne sprawozdanie ze swojej 

działalności wraz z informacją Komisji rewizyjnej o wynikach kontroli tej 

działalności.  
  

  

§ 11 

  

1. Klasowa Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów oddziału szkolnego wobec dyrektora i 

innych organów Szkoły. 

  

2. Do zadań Klasowej Rady Rodziców należy w szczególności: 

─ realizowanie celów i zamierzeń Rady oraz jej Prezydium na terenie danej  klasy, 

─ przygotowywanie opinii i wniosków, w tym dotyczących organizacji pracy Szkoły oraz oceny 

pracy i dorobku zawodowego nauczycieli, 

─ występowanie z wnioskami do Rady i Prezydium oraz opiniowanie ich uchwał, 

─ współpraca z wychowawcą klasy i pozostałymi rodzicami uczniów. 

  

3. Pracami Rady klasowej kieruje jej przewodniczący, a w razie jego nieobecności 

Sekretarz. Rozdział IV Zasady gospodarki finansowej i wydatkowania Funduszu Rady. 
  

  

§ 12 

  

1. Źródłem funduszy Rady są:- dobrowolne składki rodziców Szkoły, darowizny od innych osób 

fizycznych oraz osób prawnych,- dotacje budżetowe,- dochody z innych źródeł. 

  

2. Fundusze, o których mowa w ust. 1 mogą być wydatkowane na wspieranie celów statutowych Szkoły, 

w tym szczególnie udzielania Szkole pomocy materialnej w zakresie realizacji programu wychowania i 

opieki nad uczniami. 

  

3. Pisemne wnioski o przyznanie środków z funduszu Rady mogą składać: 

─ Dyrektor, 

─ Klasowe Rady Rodziców, 

─ nauczyciele odpowiedzialni za organizację różnorodnych imprez szkolnych (w porozumieniu z 

dyrekcją lub kadra kierowniczą szkoły), 

─ Samorząd Uczniowski. 

  

  
§ 13 
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1. Podstawą działalności finansowej Rady jest roczny preliminarz. W preliminarzu planowane przychody i 

wydatki powinny być zbilansowane. Ujęte w preliminarzu kwoty powinny wynikać z odpowiednich 

kalkulacji szczegółowych. 

  

2. W działalności finansowej Rady obowiązują zasady celowego i oszczędnego gospodarowania środkami 

społecznymi. 

  

3. W przypadku wydatkowania środków publicznych mają zastosowanie przepisy 

dotyczące finansów publicznych.  
  

§ 14 

  

             Rachunkowość Rady prowadzona jest na podstawie przepisów ustawy z dnia 29 września 1994 r. o 

rachunkowości (Dz. U. Nr 121, poz. 591 ze zm.)    
  

§ 15 

  

         Sprawy nie uregulowane w Regulaminie rozstrzyga Rada w drodze uchwały, zgodnie  

z obowiązującymi przepisami. Rozdział VI Przepisy przejściowe  

  

§ 16 

  

1. Regulamin niniejszy obowiązuje jako regulamin tymczasowy po przyjęciu go przez Radę. 

  

2. Przyjęcie Regulaminu jako regulaminu stałego następuje na najbliższym Plenarnym  

      Zebraniu Rodziców. 

  

  

Rozdział IV 

  

Postanowienia końcowe. 

  

§ 17 

  

1. Do podpisywania dokumentów i korespondencji w imieniu Prezydium Rady Rodziców uprawniony jest 

przewodniczący Rady Rodziców bądź upoważniony przez niego wiceprzewodniczący lub sekretarz. 

2. W przypadku naruszania lub ograniczania uprawnień Rady Rodziców przez inny organ Szkoły 

Podstawowej nr 3, Prezydium Rady Rodziców może złożyć pisemną skargę do dyrektora Szkoły 

Podstawowej nr 3. 

3. W razie konfliktu pomiędzy Radą Rodziców, a innymi organami Szkoły Podstawowej nr 3 (w tym 

również dyrektora), przewodniczący Rady Rodziców – z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek 

złożony przez trzech członków Rady Rodziców – może wystąpić o rozstrzygnięcie sporu do organu 

prowadzącego Szkołę lub organu sprawującego nad jego działalnością nadzór pedagogiczny (tj. 

właściwej delegatury kuratorium oświaty). 

4. Zmiany w regulaminie mogą nastąpić w trybie przewidzianym dla jego uchwalania. 

5. Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia.  
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ZAŁĄCZNIK NR 3 DO STATUTU 

 

 

REGULAMIN   

SAMORZĄDU  SZKOLNEGO (UCZNIOWSKIEGO) 

 

 

 

§ 1. 

Samorząd szkolny (uczniowski) tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

 

§ 2. 

Najwyższą władzą samorządu są rady klasowe i rada szkolna. 

 

§ 3. 

Władzą wykonawczą samorządu są rady klasowe i rada szkolna. 

 

§ 4. 

1. Klasowe rady samorządu są wybierane przez ogół uczniów danej klasy. 

2. Klasową radę samorządu stanowią: 

1. przewodniczący 

2. zastępca 

3. skarbnik 

3. Kadencja klasowej rady trwa 1 rok. 

 

§ 5. 

 Członkowie klasowych rad samorządu wybierają organy samorządu szkolnego. 

 Organami samorządu szkolnego są: 

1) rada szkolna samorządu 

2) komisja rewizyjna powołana głównie do kontroli działalności finansowej rad samorządu w 

składzie 3-5 uczniów. 

 

§ 6. 

1) Radę szkolną stanowią: 

1. przewodniczący 

2. zastępca przewodniczącego reprezentujący grupy wiekowe IV-VI 

3. przewodniczący sekcji porządkowej, naukowej i innych 

4. sekretarz 

5. skarbnik. 

2) Rada szkolna samorządu może powoływać inne organy wspomagające działalność samorządu np. sad 

koleżeński, itp. 

3) Rada szkolna samorządu może wystąpić do dyrekcji szkoły z wnioskiem o powołanie Rzecznika Praw 

Ucznia spośród członków Rady Pedagogicznej lub Rady Rodziców. 

 

§ 7. 

Kadencja rady szkolnej samorządu trwa 1 rok. 

 

§ 8. 

Do rady szkolnej samorządu powinni być delegowani uczniowie klas III-VI. 

 

§ 9. 

1) Funkcję w szkolnej radzie zarządu powinni pełnić uczniowie o nienagannej postawie uczniowskiej. 

2) Zwolnienie z pełnienia funkcji może nastąpić w przypadku naruszenia postanowień Statutu Szkoły – 

decyzją Rady Pedagogicznej. 

 

§ 10. 

1. Zebrania szkolnej rady samorządu odbywają się nie rzadziej niż raz w miesiącu. 

2. Zebrania szkolnej rady samorządu są protokołowane przez sekretarza rady. 

3. Protokoły są podpisywane przez przewodniczącego rady, protokolanta i opiekuna. 
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§ 11. 

1) Samorząd może posiadać własne fundusze służące do finansowania jego działalności, którymi może 

dysponować w porozumieniu z opiekunem. 

2) Fundusze mogą być tworzone: 

1. z kwot uzyskanych za wykonywaną przez uczniów pracę, 

2. z dochodów uzyskanych z organizowanych przez samorząd imprez, 

3. z dochodów za zbiórkę surowców wtórnych, 

4. ze środków przekazanych przez Radę Rodziców, zakład opiekuńczy lub inne instytucje. 

3) Fundusze samorządu powinny być zdeponowane na rachunku bankowym. 

4) Operacje finansowe i dokumentacja powinny być prowadzone zgodnie z ogólnymi zasadami 

obowiązującymi w gospodarce instytucji. 

 

§ 12. 

Celem działania rady samorządu jest: 

a. Uczestnictwo uczniów w samodzielnym rozwiązywaniu własnych problemów 

oraz partnerstwo w stosunkach uczniów z nauczycielami w realizacji celów wychowawczych 

szkoły 

b. Rozwijanie demokratycznych form współżycia uczniów 

c. Przyjmowanie współodpowiedzialności za jednostkę i grupę 

d. Kształcenie umiejętności zespołowego działania, stworzenie warunków do 

aktywności społecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniów. 

 

§ 13. 

Do zadań samorządu należy: 

1. Organizowanie społeczności uczniowskiej do jak najlepszego spełniania obowiązków szkolnych i 

innych zawartych w Statucie Szkoły, dbanie o sprzęt i urządzenia szkolne 

2. Rzecznictwo interesów uczniowskich wobec władz szkoły 

3. Współdziałanie z władzami szkoły w zapewnieniu uczniom należytych warunków do nauki 

4. Współudział w tworzeniu warunków do rozwijania zainteresowań naukowych, kulturalnych, 

sportowych, turystyczno-krajoznawczych, organizowaniu rozrywki i wypoczynku 

5. Zapobieganie konfliktom między uczniami i nauczycielami, a w razie pojawienia się takiego konfliktu 

– zgłoszenia go przez opiekuna samorządu dyrektorowi szkoły lub radzie pedagogicznej 

6. Dbanie w całokształcie działalności o dobre imię i honor szkoły, kultywowanie, wzbogacanie jej 

tradycji. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZAŁĄCZNIK NR 4 STATUTU 

 

 

Regulamin uczniowski 

 
 

I.   Uczeń ma prawo do: 

 

1. Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, prowadzonego przy wykorzystaniu wszelkich możliwości 

szkoły i zgodnie z zasadami higieny pracy. 
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2. Życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym. 

 

3. Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły,  

a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym godności innych. 

 

4. Rozwijania zainteresowań i zdolności. 

 

5. Pomocy w przypadku trudności w nauce ze strony wychowawcy, nauczycieli czy pedagoga. 

 

6. Opieki wychowawczej i bezpiecznego pobytu w szkole. 

 

7. Wpływu na życie szkoły poprzez działalność w samorządzie lub innych organizacjach społecznych. 

 

8. Reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach itp. 

 

9. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego. 

 

10. Korzystania w czasie lekcji i zajęć pozalekcyjnych z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków 

dydaktycznych księgozbioru biblioteki, będących do dyspozycji szkoły. 

 

11. Korzystania z opieki socjalnej na zasadach określonych odrębnymi przepisami. 

 

12. Nagród, pochwał i wyróżnień za osiągnięcia w zdobywaniu wiedzy i umiejętności,  

za godne reprezentowanie szkoły w ważnych wydarzeniach bądź imprezach pozaszkolnych. 

 

13. Zapoznania się z kryteriami oceny z poszczególnych przedmiotów. 

 

14. Jawnej, przeprowadzonej na bieżąco oceny swego stanu wiedzy i umiejętności. Oceny z poszczególnych 

przedmiotów uczeń otrzymuje za swą wiedzę i umiejętności; zachowanie w szkole i poza nią ocenia się 

odrębnie. 

 

15. Informacji od nauczyciela, podanej z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,  

o terminach i zakresie prac klasowych, jeżeli obejmują one partię materiału większą niż 3 jednostki lekcyjne. 

a)W ciągu jednego dnia może się odbyć tylko jedna praca klasowa, a w ciągu tygodnia nie więcej niż 

dwie. 

b)Sprawdziany z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych, tzw. kartkówki, odbywają się bez zapowiedzi. 

c)Przeprowadzenie pracy klasowej nie wyklucza w tym samym dniu sprawdzenia wiadomości w formie 

kartkówek. 

 

16. Zwolnienia z pisemnych i ustnych prac domowych na okres ferii zimowych i letnich oraz przerw 

świątecznych.  

 

17. Zgłoszenia nieprzygotowania do zajęć lekcyjnych z powodów osobistych jeden raz  

w semestrze. 

a)Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.  

b)Niewykorzystany dzień nie przechodzi na następny semestr.   

 

II. Uczeń ma obowiązek: 

1. Systematycznego uczęszczania na zajęcia edukacyjne, należyte przygotowanie się do nich oraz 

aktywnego udziału w zajęciach, a także niezakłócania przebiegu zajęć przez niewłaściwe zachowanie. 

2. Przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników 

szkoły. 

3.  Odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój.  

4. Dbania o wspólne dobro, ład i porządek w szkole. Wszystkie szkody wynikłe z umyślnej działalności 

ucznia lub grupy uczniów pokrywają w całości ich rodzice lub opiekunowie. 

5. Dbania o schludny wygląd, noszenie ubrań o stonowanych kolorach oraz obuwia na zmianę z jasnymi 

spodami(które nie rysują wykładziny podłogowej). 

6. Posiadania uczniowskiego stroju galowego, który nosi w czasie uroczystości szkolnych, imprez 

okolicznościowych na terenie szkoły i poza nią. Poprzez uczniowski strój galowy należy rozumieć: dla 
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dziewcząt – granatową lub czarną spódnicę i białą bluzkę, dla chłopców – granatowe lub czarne 

spodnie i białą koszulę (dżinsowe spódnice i spodnie dopuszcza się tylko w kolorze granatowym). 

7. Przebywania na terenie szkoły podczas zajęć lekcyjnych i przerw. Zwolnienie z lekcji może nastąpić 

wyłącznie na pisemną lub osobistą prośbę rodziców lub prawnych opiekunów ucznia.  

8. Usprawiedliwić każdą nieobecność niezwłocznie po przyjściu do szkoły, najpóźniej w ciągu tygodnia. 

Po tym terminie nieobecności uznawane będą przez wychowawcę za nieusprawiedliwione. 

 

III. Zabrania się: 

 

1. Koloryzowania i farbowania włosów, nakładania makijażu i malowania paznokci, noszenia biżuterii, 

noszenia przez chłopców kolczyków (u dziewczynek dopuszczalne delikatne, pojedyncze w uszach), 

noszenia na terenie szkoły okryć głowy, dużych chustek, wycinania wzorów we włosach, noszenia 

ekstrawaganckich fryzur, bluzek z dekoltami oraz odsłaniających brzuchy i ramiona, przypinania do 

garderoby ozdób i przedmiotów (np. łańcuchów, ćwieków, itp.) mogących w jakimkolwiek stopniu 

stanowić zagrożenie dla bezpieczeństwa innych; 

2. Przynoszenia do szkoły przedmiotów (nie będących pomocami w nauce), które mogą w 

jakimkolwiek stopniu stanowić zagrożenie dla bezpieczeństwa ucznia i innych. Za  ewentualne 

szkody fizyczne czy psychiczne, które powstały w wyniku wnoszenia do szkoły rzeczy 

zabronionych oraz za zniszczenie powyższych przedmiotów odpowiedzialność ponoszą wyłącznie 

rodzice.  

3. Korzystania na terenie szkoły i zajęciach dydaktycznych poza szkołą z wszelkich urządzeń 

elektronicznych, np. telefony komórkowe, dyktafony, kamery itp. 

 Od zakazu zawartego w punkcie 1 i 3 może uczeń odstąpić tylko po wyraźnym przyzwoleniu 

dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela dyżurującego (kwestią wyglądu lub wykorzystania 

urządzeń elektronicznych).  

 W przypadku nie zastosowania się ucznia do w/w ustaleń, uczeń ponosi konsekwencje 

wynikające z Regulaminu zachowania. 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ZAŁĄCZNIK NR 5 STATUTU 
 

 

 

REGULAMIN SZKOLNEGO CENTRUM MULTIMEDIALNEGO 
 

 

2%'5,!-). 790/½9#:!,.) 
 

     1) Z wypożyczalni mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice uczniów  

     2) Książki wypożyczane są bezpłatnie 

     3) Czytelnik może jednorazowo wypożyczyć 4 książki  

     4) Książki wypożycza się na okres 1 miesiąca. Dłuższe korzystanie  należy uzgodnić z bibliotekarzem. 

     5) Uczeń przygotowujący się do konkursu, olimpiady, itp. ma prawo do korzystania z większej ilości książek 

     6) Książkę należy szanować jako dobro społeczne. 

     7) Czytelnik odpowiada za wypożyczone przez siebie książki.  W przypadku ich zniszczenia lub zagubienia 

obowiązany jest   zwrócić bibliotece książkę wskazaną przez nauczyciela  bibliotekarza odpowiadającą aktualnej 

wartości  książki. 

     8) W bibliotece obowiązuje cisza i zakaz spożywania posiłków. 
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     9) Wszystkie wypożyczone materiały muszą być zwrócone do   biblioteki najpóźniej na 3 tygodnie przed 

końcem roku szkolnego.         

   10) Czytelnicy opuszczający szkołę (pracownicy, uczniowie) zobowiązani są do przedstawienia w 

sekretariacie szkoły zaświadczenia potwierdzającego zwrot materiałów wypożyczonych z biblioteki. 

 

 

 

REGULAMIN KORZYSTANIA Z CZYTELNI  
 

     1) Z czytelni mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły oraz rodzice uczniów. 

     2 )Z księgozbioru podręcznego ( czasopisma, encyklopedie, słowniki, albumy) można korzystać na miejscu w 

czytelni. 

     3) Za zniszczone zbiory czytelnik ponosi odpowiedzialność materialną według aktualnej wartości. 

     4) Czytelnia jest otwarta w godzinach pracy biblioteki. 

     5) W czytelni obowiązuje cisza i zakaz spożywania posiłków. 

 

 

 

REGULAMIN KORZ934!.)! : +/-054%2s7 7 #%.425- -5,4)-%$)!,.9-   
 

     1) Centrum Multimedialne służy uczniom jako źródło wiedzy i informacji. Komputer przeznaczony jest 

przede wszystkim do wyszukiwania informacji w celach edukacyjnych. 

     2) Centrum jest czynne w godzinach pracy biblioteki szkolnej. 

     3) Z komputera może korzystać uczeń po uzyskaniu zgody nauczyciela bibliotekarza. 

     4) W Centrum Multimedialnym obowiązuje cisza. 

     5) Przed rozpoczęciem pracy należy wpisać się do zeszytu odwiedzin. 

     6) Bez zgody nauczyciela bibliotekarza nie można zmieniać stanowiska komputerowego. 

     7) Jednorazowo można korzystać z komputera do jednej godziny lekcyjnej. 

     8) Przy jednym stanowisku mogą pracować maksymalnie dwie osoby. 

     9) Istnieje możliwość rezerwacji komputera (w celach edukacyjnych) na dzień następny. 

    10) Nie wolno bez zgody nauczyciela bibliotekarza korzystać z własnych dyskietek, płyt CD-ROM oraz 

programów multimedialnych. 

    11) Zabrania się wgrywania własnych programów, oraz kasowania zainstalowanych. 

    12) Nie wolno bez zgody nauczyciela bibliotekarza pobierać na twardy dysk dokumentów i programów z 

Internetu. 

    13) Po zakończeniu pracy należy usunąć własne dokumenty. 

    14) Korzystający odpowiada materialnie za stanowisko i za wyrządzone szkody (zniszczenie sprzętu, 

zawirusowanie). 

    15) Komputer należy zostawić w takim stanie, w jakim znajdował się przed rozpoczęciem pracy. 

    16) Za naruszenie regulaminu będą nakładane kary (zakaz korzystania z komputera przez wyznaczony czas, 

obniżenie sprawowania).  

 

 

 


